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REPUBLIKA E SHQIPERISIE
GJYKATA E RRETHIT GJYQIESOR

SARANDIS
Nr.}(j} prot. Sarandé 30.12.2014
URDHIR

Nr. 63, daté 30.12.2014

“PER MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES Sit ADMINSTBATES Ti GJYKATES SE
RRETHIT GJYQESOR SARANDE”

N& mbéshtetje t& ligjit nr.9877, daté 18.02.2008 "Pér organizimin e Pushtetit Gjygésor
né Republikén e Shqipérisé" nenin 18/3/g, Vendimit t& Gjykatés Kushtetuese nr.20, daté
09.07.2009, Vendimin e K.L.Drejtésisé nr.214/2, daté 12.03.3007 “Pér funksionet
Drejtuese né Gjykata” nenit 2. Dhe ligji nr.9131, datg 08.09.2003 “Pér rregullat Etikés né
Administratén publike”.

URDHEROJ:

1. Miratimin e aktit t& miratuar “ Kodi i etkiés té administratés” pér Gjykatén e Rrethit
Gjygésor Sarandé.

2. Ngarkohet Kancelari i Gjykatés s& Rrethit Gjyqésor Sarandé, pér ndjekjen dhe zbatmin
e kétij urdhéri nga administrata.

3. Njé kopje e kétij urdhéri tu njoftohet gjyqtaréve dhe administrates, kundrejt
nénshkrimit.

4. Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

KRYEPARI T/GIYKATES
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KODI ETIKES TR ADMINISTRATRS GJYQESORR
Té Gjykatds s& Rrethit Gjyqésor Snrandd

Neni 1

Qéllimi Kodi i Etikds, pér administratén e Gjykatés st Rrethit Glyqtsor Sarandé, ka pér
qéllim t& vendosé rregulla té sjelljes té personelit t& administratés sipas standarteve té
vendosura, né pérputhje me frymén e etikds profesionale dhe morale t& administratés
givqésore.

Neni 2

Fusha e veprimit Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim nga i gjithé personeli |
administratés gjyqésore né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor Sarandé Té gjithé punonjésit
jané t& detyruar té zbatojné dispozitat e kétij Kodi.

Neni 3

Detyrimet ¢ punonjésve té administratés gjyqésore, gjaté kryerjes s¢ detyrés duhet (é
udhéhiqet nga parimi i pérpikémérisé, kovrektésisé, ndershmérisé, mirésjelljes, vullnetit
té mire, bashképunimit, solidaritetit, moralit té larté dhe objektivitetit.

Neni 4

Punonjésit e administratés gjyqésore 18 Gj katés s¢ Rrethit Gjyqésor Sarandd duke filluar nga

Kancelari dhe persone!! mbéshtetds dubet:

a. T& respektojé orarin zyrtar 08-16.00 té punés nga dita e héné deri né ditén e
premte,

b. Té ruajé njé paraqitje serioze pérpara publikut, paléve né proces dhe personave (&
tjeré qé kané kontakt né gjykaté, gjaté orarit té punés

c. Té kené veshje serioze e dinjitoze, pérdorimin e njé fjalori té zgjedhur dhe brenda
normave té etikés e té sjelljes qytetare.Pér meshkujt veshje me kostum dhe gravat
gjaté dimrit dhe kémishé me gravaté gjaté verés. Pér graté veshje serioze, duke
evituar minifundet, pantallonet jo serioze dhe xhinkse.

d. Té zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhérat e eprorit, gjyqtarit né pérputhje

me aktet ligjore e nénligjore.

e. Té shfagé sjellje té mir¢, brenda normave té etikds gyletare e role jonale ndaj
gjiyqtariive, paléve dhe publiknt.

f. Té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit n¢ fuqi, drke i
deklarvar ato pérpara eprorit, sapn té jené shfaqur.

g Té mos lejoj¢ gé marrédhéniet personale té prekin dhe t& mos kiijojné
pérshtypjen sc prekin marrédhiéniet profesionale. Ai duhet t& mos kérkojé dhe 13
mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa
apo dhurime, nga palét ose publiku qé kané shérbime né gjykaté.

h. Té& mos béjé dhe té mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve (& té gjitha
formave nga persona té tjeré pér shkak té punés, pér q¢ilime gé bien ni
kundérshtini me ké+* ¥od, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe me nermat
maoralc.

i. Té kujdeset pér pasuriné e institucionit dhe t& mos e pérdoré até pér pérhtime
personale. Té mos pérdoré burimet pasurore té gjykatés pér nevoja private.



J: 'Ijé Frajtojé né ményré té barabarté vartésit, dhe kolegét, duke shmangur cénime té
dinjitetit, té personalitetit té tyre moralé dhe profesionalé,
k. T& mos konsumojé pije alkoolike apo duhan né ambjentet e institucionit.

Neni 5

Detyrimet e punonjésve té administratés.

a. Punonjésit e administratés kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi,
si dhe té sillen né pérputhje me normat etiko - morale té qytetarisé sé miré.

b. Té zbatojné orarin zyrtar dhe t'u pérmbahen rregullave té sanksionuara né
Rregulloren e e Brendéshme té Gjykatés dhe rregullave proceduriale.

c. Té paraqiten né ményré serioze dhe dinjitoze né ambjentet e institucionit, qé
nénkupton njé veshje té pérshtatshme, joekstravagante, si dhe pérdorimin e njé
fjalori té pérshtatshém sipas normave té etikés, moralit dhe té mirésjelljes.

d. Te respektojné kolegét dhe rregullat e vendosura né rregulloren e brendéshme té
gjykatés.

e. Témos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj kolegéve.

f. Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje, favorizime, pagesa
apo dhurime, veté apo népérmjet personave té tjeré, me qéllim favorizimi pér
shkak té detyrés. ‘

g. Té mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né ambjentet e institucionit.

h. Té mos pérderin celularin sekretaret gjyqésore né sallat e gjykimit dhe né
ambientet e brendéshme té gjykatés (koridor) dhe ta mbajé té fikur até gjaté
seancave gjyqésore ose pa zé.

Neni 6

Sanksione

a. Pérvec shkeljeve qé ndérshkohen nga Rregullorja e Brendéshme e Gjykatés dhe
akteve ligjore, si dhe té atyre qé pérbéjné figuré veprash penale Gé t:ajtohen nga
dispozitat e Kodit Penal, shkelja e dispozitave té parashikuara né nenet 4 dhe 5
pérbén shkelje disiplinore pér té cilén parashikohet:

b. Pér shkeljen e pikave a), bj, c), d), g), h), i), j) dhe k) té nenit 4 parashikohet
ndéshkim me "térhegje vémendje ", "vérejtje me shkrim”, dhe "vérejtje me
paralajmérim". Né rast se kéto shke'je béhen té pérséritura, Kancelari i propozon
autoritetit drejtues, ndérshkime té tjera mé té rrepta.

c. Pérshkeljen e pikave e) dh:2 f) 181 enit 4, sipas rastil, parashikohet ndje <je penats,
dhe/ose procedim uisipiinor deri né largim nga puna.

d. Pér shkeljen e pikave aj, b), c), d), g), h) dhe f) té nenit 5 parashikohet ndérshkim
me "térhegje vémendje" pér njé periudhé kohe. Né rast se shkelja pérséritet, edhe
pas térhegjes sé vémendjes, punonjési mund té pezullohet nga detyra, deri né
marrjen e njé vendimi nga drejtuesi gjykatés.

e. Pér shkeljen e pikés f) té nenit 5, né rast se nuk pérbéjné vepér penale, punonjési
mund té shkarohet nga detyra né bazé té dispozitave té Rregullores sé
Brendéshme té Gjykatés.

Neni 7

Organi disiplinor Késhilli i Etikés pérbéhet nga, gjyqtari i autorizuar nga Kryetari,
Kancelari, dhe k/sekretarja dhe funksionon né pérputhje me dispozitat e Kodit t& Punés
dhe Rregullores sé Brendéshme té Gjykateés.




Né zbatim té kétij Kodi, Késhilli i Etikés ka né kompetencé:

a. Té vézhgojé zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe té propozojé ndryshime,
pérmirésime apo masa té tjera detyruese qé kané té béjné me etikén né Gjykatén e
Rrethit Gjygésor Sarandé.

b. Té japé masat disiplinore té parashikuara né pikat d) té nenit 6, sipas rastit.

c. Té propozojé procedimin disiplinor té parashikuar sipas pikave” ab,c e e “ té
nenit 6, kryetarit pér masat dispiplinore ndérshkimore sipas Rregullores.

Neni 8
Denoncimi i shkeljes

Secili punonjés, qé éshté subjekt i aplikimit té dispozitave té kétij Kodi ka té drejté té
denoncojé apo raportojé veté, népérmjet eprorit, shkelje té dispozitave té kétij Kodi,
pérpara anétaréve té Késhillit té Etikés, autoritetit drejtues té njésisé kryesore ose
kryetarit i cili merr edhe mendimin e Késhillit té Etikeés.

Neni 9

Késhilli i Etikés mblidhet té paktén njé heré né tre muaj, por kur ka raportime apo
denoncime prané tij, apo nga ana e organeve eprore té tjera, mund té mblidhet edhe mé
shpesh.

Késhilli i Etikés zhvillon mbledhjet né prani té mbajtéses sé protokollit té gjykatés, i cili
dokumenton anén protokollare té funksionimit té tij.

Késhilli i merr vendimet me shumicé té thjeshté dhe ua dérgon pér miratim pérfundimtar
Kryetarit. Vendimet dhe masat qé merren né ushtrim té funksioneve, Késhilli i Etikés i
dérgon pér regjistrim né zyrén e burimeve njerézore dhe né zyrén e protokollit e
arshivés.




