REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | LARTE GJYQESOR

Nr. Prot. Tirang, mé . 2025
VENDIM
Nr. 407, daté 15.07.2025
MBI
MIRATIMIN E “UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT
GJYQESOR NE SHQIPERI 2025-2027”
Késhilli i Larté Gjygésor, né mbéshtetje té nenit 147/a té Kushtetutés sé Republikés sé
Shqipérisé”, neneve 61 dhe 94, té ligjit nr.115/2016 “Pér organet e geverisjes té sistemit
té drejtésisé”, i ndryshuar, me propozim té Grupit té Punés pér Hartimin e Udhérréfyesit
pér Rritjen e Eficencés né Sistemin Gjygésor,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Udhérréfyesi pér efikasitetin e pushtetit gjyqésor né Shqipéri 2025-
20277, sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

Ky vendim publikohet né fagen zyrtare té internetit té Késhillit té Larté Gjyqgésor.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

UDHERREFYESI
PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR
NE SHQIPERI
PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Cilésia, pavarésia dhe efikasiteti jané komponentét kryesoré té njé “sistemi efektiv té
drejtésis€”. NE vetvete, sistemet efektive t€ drejtésis€ jan€ njé parakusht thelbésor pér
garantimin e shtetit t& sé drejtés, pér mbrojtjen e té drejtave individuale, né vecanti té
drejtave sociale si dhe krijimin e njé mjedisi migésor pér investimet dhe bizneset. Si¢
pércaktohet né dokumentin e politikés “Agjenda Kombétare e Reformave 2024-2027”,
né€ kuadér t€ instrumentit t¢ Bashkimit Evropian “Faciliteti pér reforma dhe rritje pér
Ballkanin Peréndimor”, (né vijim “Agjenda e Reformés s& BE-s&”),! dhe né Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2030 (SKZHEI 2030), njé nga objektivat
kryesore té Agjendés sé Reformés sé BE-sé éshté forcimi i sundimit té ligjit edhe duke
rritur efikasitetin gjyqésor: “Shqipéria synon té konsolidojé pavarésiné gjygésore dhe
llogaridhénien e gjygtaréve duke rritur transparencén dhe duke pérmirésuar efikasitetin
gjygésor né té gjitha nivelet. Pér kété géllim, miratimi i njé udhérréfyesi gjithépérfshirés
pér té rritur efikasitetin dhe pér té zvogéluar ngarkesén e ¢éshtjeve té prapambetura éshté
njé nga detyrat e para qé kérkohet pér té punuar drejt arritjes sé kétyre géllimeve”.

Né kété drejtim, Késhilli i Larté Gjygésor (né vijim Késhilli), né pérmbushje té
kompetencave kushtetuese dhe detyrimeve gé burojné nga procesi i integrimit evropian
éshté angazhuar pér té hartuar Udhérréfyesin pér Efikasitetin e Sistemit Gjygésor pér
Shqipériné (né vijim Udhérréfyesi), duke marré si pikénisje fushat kryesore té
identifikuara tashmé si pérparési né Agjendén e Reformés sé BE-sé.

Ky udhérréfyes i fokusuar né 8 (teté€) synime kryesore éshté hartuar pérmes njé procedure
diskutimi konstruktiv me pérfagésues té gjykatave, anétaré dhe drejtues té administratés
sé KLGJ-sé, si dhe me mbéshtetjen e ekspertizés ndérkombétare dhe kombétare té
Projektit EU4Justice.

Kéto 8 (teté) synime apo shtylla kryesore jané:

1) Zgjidhja né kohé e ¢éshtjeve dhe vendimmarrja cilésore;
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2) Ulja e numrit té ¢éshtjeve té prapambetura né sistemin gjyqgésor;
3) Pérmirésimi i menaxhimit té c¢éshtjeve pérmes vendosjes/pérdorimit té
teknologjive mé té pérparuara;

4) Rritja e kapaciteteve gjyqgésore/administrative;

5) Pérmirésimi i infrastrukturés gjygésore pér té pérmbushur standardet evropiane;

6) Pérmirésimi i transparencés dhe aksesit né aktivitetet e sistemit gjygésor;

7) Riritja e bashképunimit me bashképunétorét kryesoré té gjykatés;

8) Riritja e besimit té publikut.
Pér secilin synim jané pércaktuar objektiva dhe aktivitete konkrete pér t'u kryer pér
arritjen e kétyre objektivave. Si né ¢do udhérréfyes, pér monitorimin e pérputhshmérisé
me objektivat dhe synimet, parashikohen tregues té performancés dhe afatet kohore.
Udhérréfyesi pérfshin gjithashtu mekanizma pér monitorimin e zbatimit té tij dhe
parashikon krijimin e njé komisioni té pérkohshém qgé do t& ndjeké hap pas hapi zbatimin
e tij.

Lidhur me nevojat buxhetore té nevojshme pér zbatimin e kétij Udhérréfyesi, Késhilli ka
marré parasysh kufizimet ekzistuese dhe té njohura buxhetore, ndaj, planifikimi i
aktiviteteve mbéshtetet né parashikimet aktuale buxhetore afatshkurtra dhe afatmesme
me besimin se, mjetet e duhura buxhetore t& nevojshme pér zbatimin me pérpikméri té
kétij udhérréfyesi dhe arritjen e rezultateve né kuadér t¢ Agjendés Kombétare té
Reformave 20242027 do té sigurohen nga autoritetet pérgjegjése né kohé dhe masé té
mjaftueshme.

Né hartimin e kétij Udhérréfyesi, Késhilli ka marré parasysh edhe faktin se ajo veté por
dhe sistemi gjygésor pérballet me sfida t& réndésishme né zbatimin e géllimeve té
pércaktuara né kété dokument. Hartimi dhe miratimi i kétij dokumenti strategjik nuk éshté
né vetvete njé arritje e Késhillit, ai pérfagéson sfidat, ambiciet dhe detyrimet qé duhet té
pérmbushen me géllim miréadministrimin e drejtésisé dhe garantimin e njé sistemi
gjyqésor efikas. Rreziget né mosarritjen e rezultateve jané té médha dhe té genésishme,
pasi Udhérréfyesi éshté njé dokument ambicioz gé kérkon angazhim té madh jo vetém
nga veté Késhilli, por edhe nga gjykatat, ¢cdo gjyqtar dhe administrata e gjykatave, por
edhe nga institucionet e tjera me té cilat éshté e nevojshme njé bashképunim i ngushté si
Inspektori i Larté i Drejtésisé (ILD), Késhilli Larté i Prokurorisé (KLP), Shkolla e
Magjistraturés (SHM), Prokuroria e Pérgjithshme (PP), Ministria e Drejtésisé (MD) dhe
Ministria e Financave (MF), Komisioni i Ligjeve dhe Kuvendi né térési, Dhoma
Kombétare e Avokatisé (DHKA), Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve (DHKN), etj.
Gjithashtu kérkohet dhe éshté e domosdoshme edhe mbéshtetja e shogérisé civile, dhe
vecanérisht e partneréve ndérkombétaré duke dhéné mbéshtetjen e tyre financiare dhe
ekspertizén teknike té nevojshme pér arritjen e rezultateve né kohé. Késhilli shpreh
angazhimin e saj maksimal pér té pérdorur Udhérréfyesin pér arritjen e ndryshimeve
domethénése né gjykata dhe sistemin gjyqésor shqiptar dhe pér té kapércyer véshtirésité
né té cilat ndodhen aktualisht.



I. HYRJE
1. Qéllimi dhe rezultatet kryesore

Pika fillestare pér reformat aktuale éshté se Shqipéria duhet té marré masa efektive pér té
krijuar njé gjyqgésor té pavarur dhe efikas, si njé element ky¢ i sundimit té ligjit. Sundimi
i ligjit éshté njé vleré themelore né ¢do shoqgéri demokratike dhe éshté njé nga parimet
kryesore pér Bashkimin Evropian, si dhe pér Késhillin e Evropés (KIE). Njé sistem
gjyqésor efektiv (i pavarur, me cilési té larté dhe efikas) dhe njé lufté efektive kundér
korrupsionit jané me réndési té madhe, ashtu si edhe respektimi i té drejtave themelore
né ligj dhe né praktiké. Roli i gjygtaréve éshté thelbésor né mbrojtjen e tij dhe éshté roli
I Késhillit t¢ Larté Gjygésor té promovojé pavarésingé gjygésore dhe té sigurojé
administrimin efikas dhe etik té drejtésisé. Shqipéria éshté e vetédijshme pér sfidat qé e
presin né forcimin e institucioneve té saj demokratike dhe zhvillimin e rritjes ekonomike
pér mirégenien e qytetaréve té saj.

Qéllimi i Udhérréfyesit pér Efikasitetin e Sistemit Gjygésor né Shqipéri éshté té
pérmirésojé dhe optimizojé funksionimin e sistemit gjygésor shqiptar, me géllim
sigurimin e njé administrimi mé té shpejté, mé efikas dhe mé transparent té drejtésisé. Ky
Udhérréfyes éshté njé mjet strategjik gé do té ndihmojé Késhillin e Larté Gjygésor,
gjykatat dhe institucionet e tjera té identifikojné sfidat dhe té zbatojné masa konkrete pér
té pérmirésuar cilésiné dhe shpejtésiné e proceseve gjyqgésore.

Udhérréfyesi pérgendrohet né pérmirésimin e funksionimit dhe performancés sé sistemit
gjyqésor pér té siguruar zgjidhje né kohé dhe té drejta t¢ mosmarréveshjeve. Ai pérfshin
njé gasje té strukturuar pér té rritur efektivitetin, shpejtésiné dhe transparencén e sistemit
gjyqésor. Objektivat dhe synimet e tij pérgendrohen né pérmirésimin e efikasitetit té
gjyqésorit dhe rritjen e besimit publik.

Né thelbin e tij, Udhérréfyesi nuk ka té béjé vetém me rregullime afatshkurtra. Njé sistem
gjyqésor efektiv (i pavarur, me cilési té larté dhe efikas) dhe njé lufté efektive kundér
korrupsionit jané me réndési t& madhe, ashtu si respektimi i té drejtave themelore né ligj
dhe né praktiké.? Pavarésisht nevojave té menjéhershme té sistemit aktual gjygésor dhe
té drejtésisé, Udhérréfyesi hedh themelet pér pérmirésime té géndrueshme brenda sistemit
té drejtésisé, me ndikime thellésisht pozitive si né gjygésor ashtu edhe né shogéri né
pérgjithési. Pérfitimet e miratimit té kétij Udhérréfyesi jané afatgjata, si pér gjygésorin
ashtu edhe pér shogériné shqiptare, e cila aspiron té integrohet né Bashkimin Evropian.
Pér gjygésorin, Udhérréfyesi do té ofrojé rrugén e duhur drejt njé sistemi drejtésie mé
efikas, mé té organizuar dhe mé té sigurt pér té ardhmen. Zbatimi né bashképunim me
institucionet vendase dhe partnerét ndérkombétaré do té béjé té€ mundur uljen e numrit té
céshtjeve té prapambetura, optimizimin e pérdorimit té burimeve dhe rritjen e
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performancés, duke pasur si géllim pérfundimtar njé gjyqésor mé efektiv dhe té
pérgjegjshém. Pér shogéringé, Udhérréfyesi do té béjé té mundur konsolidimin e
organizmit dhe funksionimit té sistemit gjygésor, duke e béré até mé efikas, duke
garantuar gé drejtésia té jeté e arritshme dhe té ofrohet né ményré té drejté dhe té shpejté
- dicka thelbésore pér té ruajtur vlerat demokratike dhe sundimin e ligjit. Né planin
afatgjaté, reformat gjithépérfshirése té parashikuara nga ky Udhérréfyes do té rrisin
stabilitetin shogéror, do té inkurajojné rritjen ekonomike dhe do té kontribuojné né njé
shogéri mé té forté dhe mé té drejté, vlera kéto té familjes sé madhe evropiane.

Udhérréfyesi éshté njé dokument strategjik thelbésor, sepse ofron njé plan té strukturuar
masash pér té adresuar sfidat me té cilat pérballet aktualisht sistemi gjyqgésor, duke
maksimizuar potencialin e tij pér pérmirésime afatgjata. Udhérréfyesi thekson nevojén
pér reforma sistematike né fusha té tilla si pérpunimi né kohé i ¢éshtjeve té reja, zvogélimi
I numrit té ¢éshtjeve té prapambetura, pérdorimi i teknologjisé, zhvillimi dhe trajnimi i
stafit té administratés gjyqgésore dhe menaxhimi efektiv i gjykatave.

Praktikat mé té mira té rritjes sé efikasitetit té gjykatave theksojné faktin se ky proces nuk
éshté thjesht njé pérmirésim i natyrés teknike, por njé gur themeli pér té rritur besimin e
gytetaréve dhe pér té nxitur dinamika té reja té zhvillimit ekonomik dhe pér té siguruar
mé shumé géndrueshméri ekonomike dhe sociale. Njé sistem gjygésor efikas sjell njé
térési pérfitimesh, duke filluar nga drejtésia e dhéné né kohén e duhur, akses mé i gjerg,
ulje té kostove ligjore, siguri ligjore dhe parashikueshméri, dhe géndrueshméri
ekonomike.

Gjaté hartimit té Udhérréfyesit, si fusha kryesore jané identifikuar sa vijon:

* Menaxhimi efektiv i céshtjeve: Pérmirésimi i ményrés se si ¢céshtjet regjistrohen,
gjurmohen, trajtohen me pérparési dhe pérpunohen brenda sistemit, pér té
reduktuar vonesat dhe pér té siguruar zgjidhjen né kohé. Me procese té thjeshta,
integrim té teknologjisé dhe metoda pune mé efikase, ¢éshtjet mund té zgjidhen
mé shpejt, duke reduktuar kohén e pritjes pér té gjitha palét e pérfshira.

e Trajnimi dhe Zhvillimi i kapaciteteve: Gjyqgtarét dhe stafi administrativ i gjykatés
trajnohen né ményré té vazhdueshme mbi ¢éshtje t& administrimit gjygésor, me
géllim qé té jené té pajisur me aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té marré
vendime té drejta, té informuara dhe né kohé. Njé administraté gjygésore e
kualifikuar ndihmon né sigurimin e cilésisé mé té larté né vendimmarrje dhe
pérpunimin mé efikas té ¢éshtjeve.

* Integrimi i teknologjisé té avancuar: Pé&rmirésimi i sistemit t& menaxhimit té
integruar té ¢éshtjeve, krijimi i dosjes elektronike, zhvillimi i seancave dégjimore
né distancé dhe kérkimi ligjor i avancuar pér té rritur efikasitetin dhe aksesin.
Proceset e thjeshta administrative dhe mjetet digjitale i lejojné profesionistét
ligjoré té shpenzojné mé pak kohé né proceset rutiné dhe mé shumé né ¢éshtjet
thelbésore, duke pérmirésuar efikasitetin e pérgjithshém té sistemit.

e Zgjerimi i aksesit né drejtési/ digjitalizimi: Shérbimet e ofruara nga gjykatat dhe
procedurat gjygésore té aksesueshme pér té gjithé, pavarésisht nga statusi socio-
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ekonomik, vendndodhja gjeografike ose aftésia fizike. Pérdorimi i platformave
online pér paragitjen e céshtjeve ose mundésimin e seancave dégjimore né
distancé ndikon né rritjen e ndjeshme té efikasitetit. Sistemet dhe platformat
digjitale té pérmirésuara mund té rrisin aksesin pér individét, vecanérisht ata né
zona té largéta, duke i lejuar ata té kené akses mé lehté me sistemin e drejtésisé.

e Transparenca dhe llogaridhénia: Rritja e besimit té publikut tek gjygésori duke
zbatuar sisteme gé mundésojné monitorim mé té miré té proceseve gjygésore,
vendimmarrjes dhe vlerésimit té performancés. Proceset transparente dhe
zgjidhjet né kohé té céshtjeve mund té nxisin besim mé té madh né sistemin e
drejtésisé, pasi qytetarét shohin se ¢éshtjet trajtohen né ményré té drejté dhe né
kohén e duhur. Népérmjet raportimit mé té miré té progresit té performancés dhe
rezultateve té c¢éshtjeve, sistemi gjygésor mund té béhet mé i pérgjegjshém ndaj
publikut dhe ndaj standardeve té veta.

e Reduktimi i ¢éshtjeve té prapambetura: Adresimi i vonesave né zgjidhjen e
céshtjeve duke pérmirésuar planifikimin e tyre né pérputhje me objektivat e
Strategjisé Kombétare pér Uljen e Numrit té€ Céshtjeve té Prapambetura, 2024—
2027. Efikasiteti mund té pérmirésohet edhe duke pérdorur metoda alternative té
zgjidhjes sé mosmarréveshjeve (ADR).

e Pérmirésim té infrastrukturés sé gjykatés: Pérmirésimi i objekteve fizike ose
sigurimi i pajisjeve mé té mira pér gjykatat pér t'u siguruar gé ato jané té
pérshtatshme dhe né pérputhje me standardet e sigurisé sé gjykatave, arkivave, si
dhe infrastrukturés gjyqésore me salla gjyqgi té mjaftueshme né numér pér té
siguruar transparencén dhe publikimin.

* Ndérgjegjésimi dhe edukimi i publikut: Rritja e rolit edukues té gjykatave pérmes
programeve té informimit, fushatave ndérgjegjésuese ose nismave pér edukimin
ligjor me géllim té kuptuarit nga publiku té proceseve gjygésore dhe té drejtave
ligjore.

e Rritja e besimit publik: Duke vendosur synime té garta dhe duke pérmirésuar
efikasitetin gjygésor, Udhérréfyesi rrit besimin e publikut né sistemin ligjor.
Vendimet transparente, né kohé dhe té drejta kontribuojné né njé perceptim té
pérgjithshém té njé sistemi té drejté, duke rritur besimin né gjygésor.

2. Metodologjia

Ky Udhérréfyes éshté rezultat i bashképunimit té ngushté té Késhillit dhe trupés
gjygeésore, si dhe kontributit me vleré té dhéné nga Ministria e Drejtésisé dhe organizatat
e shogérisé civile, me té cilét éshté konsultuar ky dokument strategjik.

Me urdhrin nr.31, daté 14.02.2025 té Kryetarit t¢ KLGJ-ja éshté ngritur grupi i punés pér
hartimin e Udhérréfyesit pér rritjen e eficencés né sistemin gjygésor. Pér realizimin e
detyrave né ményré efektive jané eméruar si anétaré té grupit té punés: z. Markelian Koga,
né cilésiné e Kryetarit té Grupit té Punés; znj. Irena Plaku dhe znj. Emona Mugci Anétarét
e Késhillit; z. Ardian Dvorani Zévendéskryetar i Gjykatés Administrative té Apelit, znj.
Iliba Bezati, Zévendéskryetare e Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém, z.

Gert Hoxha, Zévendéskryetar i Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té
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Pérgjithshém Tirané (i cili ka zévendésuar ish-zévendéskryetarin Flamur Kapllani), dhe
z. Bezart Kagkini, Zévendéskryetar i Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané.
Grupi i Punés éshté asistuar nga sekretariati teknik, i pérbéré nga znj. Anjeza Buzo dhe
znj. Rezarta Taushani.

Nén drejtimin e Kryetarit t€ grupit t¢ punés dhe me mbéshtetjen teknike té projektit
EU4Justice, gjaté periudhés shkurt - gershor 2025, Grupi i Punés hartoi Udhérréfyesin
pér Efikasistetin e Pushtetit Gjyqgésor né Shqipéri, dokument i cili u miratua nga Mbledhja
Plenare e Késhillit té Larté Gjygésor. Grupi i punés u mbéshtet nga ekspertja
ndérkombétare Lorena Bachmaier Winter dhe ekspertet ligjoré vendase té EU4Justive,
Olta Lolo dhe Valbona Bala (Pajo).

Né periudhén shkurt-gershor 2025, Grupi i Punés u mblodh dhe shqyrtoi shkaget kryesore
gé ndikojné né efikasitetin e pushtetit gjyqgésor, si dhe diskutoi zgjidhjet pérkatése. Grupi
I Punés u mblodh 13 heré deri né miratimin e kétij dokumenti strategjik. Udhérréfyesi,
indikatorét e performancés, masat konkrete dhe afatet kohore u konsultuan vazhdimisht
edhe né takime periodike me trupén gjygésore té té gjitha gjykatave, me eksperté té
CEPEJ, dhe me organizata té shogérisé civile.

Diskutimet intensive dhe konstruktive kané béré t& mundur identifikimin e géllimeve
kryesore, pérshkrimin e objektivave, pércaktimin e veprimeve dhe rénien dakord mbi
treguesit e performancés, si njé nga elementet mé sfidues té kétij Udhérréfyesi. Njé
kontribut té cmuar kané dhéné edhe gjyqtarét, té cilét kané kontribuar né identifikimin e
mangésive aktuale né procedurat gjygésore dhe né menaxhimin e gjykatave dhe e kané
furnizuar grupin e punés me propozime dhe sugjerime, duke iu pérgjigjur njé pyetésori
gé u pérgatit nga grupi i punés me mbéshtetjen e Projektit EU4Justice. Grupi i punés ka
analizuar pérgjigjet e 19 pyetésoréve té dérguar nga gjykatat e shkallés sé paré té
juridiksionit té pérgjithshém dhe atij administrativ, si dhe nga 2 gjykatat e apelit (shih
pjesa Il “Analiza e Gjendjes Aktuale).

Udhérréfyesi éshté i harmonizuar me objektiva strategjike té Késhillit té evidentuara né
planet e saj strategjike 2020-2022 dhe 2022-2024, Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé
2024-2030, Udhérréfyesin pér Shtetin e s€ Drejtés, si dhe “Agjenda Kombétare e
Reformave 2024-2027”. Udhérréfyesi parashikon masa gé shtrihen né harkun kohor 2025
-2027, periudhé e cila pérkon edhe me fazén e treté té reformave madhore, qé synojné: 1)
eliminimin e backlog-ut, 2) rritjen e cilésisé sé shérbimeve dhe 3) ofrimin e njé drejtésie
né nivelin dhe standardet e BE-sé.

Ky Udhérréfyes éshté hartuar duke pasur parasysh rekomandimet e Raporteve té Progresit
té BE-sé, standardet evropiane mbi efikasitetin dhe, né vecanti, rekomandimet e
pércaktuara né Udhézimet e CEPEJ mbi “Digjitalizimin e Sistemit t& Drejtésisé”;

% Plani i Veprimit t¢ CEPEJ 2022 — 2025: “Digjitalizimi pér njé drejtési mé té miré”, té miratuar né takimin
e 37-té plenar t¢ CEPEJ né Strasburg dhe né internet, mé 8 dhe 9 dhjetor 2021, i aksesueshém né:
https://rm.coe.int/cepej-2021-12-en-cepej-action-plan-2022-2025-digitalisation-justice/1680a4cf2c
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“Mjetet pér Reduktimin e Céshtjeve t& Prapambetura”,* 2023; “Udhézimet e rishikuara
t& SATURN pér menaxhimin e kohés gjyqésore™, té pérditésuara né 2021; Opinionet e
Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropiané (KKGJE) Nr. 6 mbi “Gjykimin e drejt€ me
njé kohé t& arsyeshme”;® Opinionin Nr. 11 mbi “Cilésiné e vendimeve gjyqésore”,’
Udhézimet e CEPEJ mbi Afatet Kohore, Opinionin Nr.14 t¢ KKGJE “Drejtésia dhe
Teknologjia e Informacionit”,® Opinioni Nr. 24 i CCJE-sé, “Evolucioni i Késhillave

Gjyqgésoré dhe roli i tyre né sistemet gjyqgésore té pavarura dhe té paanshme”,’ etj.
I1. ANALIZA E GJENDJES AKTUALE

Reforma gjithépérfshirése né sistemin e drejtésisé e filluar né vitin 2014, pérfshiu njé
térési ndryshimesh kushtetuese dhe hartimin e njé séré ligjesh organike gé synonin
forcimin e garancive té pavarésisé, paanshmérisé, profesionalizmit dhe integritetit brenda
sistemit gjyqgésor, si dhe pérmirésimin e funksionimit té tij efikas. Reforma gjygésore e
vitit 2016 ¢oi né njé reformim té thellé t& kuadrit ligjor dhe institucional té gjyqgésorit, e
shogéruar edhe me procesin e rivlerésimit kalimtar t& magjistratéve. Késhilli u krijua si
njé organ kushtetues pérgjegjés pér ta udhéhequr gjyqgésorin drejt standardeve mé té larta
té efikasitetit, né pérputhje me standardet evropiane, kryesisht té pércaktuara né
udhézimet e CEPEJ-it, si dhe né dokumentet e BE-sé.

Sistemi gjyqésor ka hyré né fazén e konsolidimit institucional té gjykatave, si né aspektin
e forcimit té kapaciteteve njerézore ashtu edhe né rritjen e efigencés né administrimin e
drejtésisé. Reformat strukturore dhe organizative té sistemit gjygésor kané sjellé rezultate
konkrete, té cilat kané ndikuar né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve gjygésore dhe né
rritjen e besimit té publikut te drejtésia. Késhilli i Larté Gjygésor ka vijuar monitorimin
dhe analizén e arritjeve, sfidave dhe tendencave kryesore gé karakterizuan sistemin
gjyqésor né ményré periodike, duke marré né konsideraté vecanérisht ndikimin e zbatimit
té Hartés sé Re Gjyqgésore dhe miratimin e Strategjisé Kombétare pér uljen e numrit té
céshtjeve té prapambetura 2024 — 2027. Zbatimi i Hartés sé Re Gjygésore, gé ka filluar
né vitin 2023, ka gené njé faktor ky¢ né p&rmirésimin e treguesve té sistemit gjygésor.

4 Miratuar né takimin e 40-té plenar t&¢ CEPEJ (Strasburg, 15-16 gershor 2023), i aksesueshém né:
https://rm.coe.int/backlog-reduction-tool-en/1680b2cale

5 Udhézimet e Rishikuara t¢ SATURN pér Menaxhimin e Kohés Gjygésore (rishikimi i 4-t&), té miratuara
né takimin e 37-té plenar t&é CEPEJ (Strasburg dhe né internet, 8 dhe 9 dhjetor 2021), i aksesueshém né:
https://rm.coe.int/cepej-2021-13-en-revised-saturn-quidelines-4th-revision/1680a4cf81

6 Opinioni Nr. 6 (2004) i Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropiané (KKGJE) né vémendjen e Komitetit
té Ministrave mbi gjykimin e drejté brenda njé afati té arsyeshém dhe rolin e gjyqtarit né gjykime duke
marré parasysh mjetet alternative té zgjidhjes s&€ mosmarréveshjeve, 24 néntor 2004, i aksesueshém né:
:https://rm.coe.int/168074752d

7 Opinioni Nr. 11 (2008) i KKGJE né vémendjen e Komitetit t& Ministrave té Késhillit t& Evropés mbi
cilésine e vendimeve gjyqésore, Strasburg, 18 dhjetor 2008, i aksesueshém né:
https://rm.coe.int/16807482bf

8 Opinioni Nr. 14 i KKGJE-sé “Drejtésia dhe teknologjité e informacionit (IT)”, Strasburg, 7-9 néntor 2011,
i aksesueshém né: https://rm.coe.int/168074816b

® Opinioni Nr. 24 i CCJE-sé&, “Evolucioni i Késhillave Gjygésoré dhe roli i tyre né sistemet gjygésore té
pavarura dhe té paanshme”, Strasbourg, 5 November 2021, accessible at: https://rm.coe.int/opinion-no-
24-2021-of-the-ccje/1680a47604
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Riorganizimi i kompetencave territoriale té gjykatave ka sjellé konsolidimin e burimeve
njerézore dhe rritjen e kapaciteteve té trupave gjygésore né gjykatat me ngarkesé mé té
larté, si dhe shpérndarje mé té drejté té ngarkesés ndérmjet gjyqtaréve. Gjithashtu,
miratimi dhe vénia né zbatim e Strategjisé Kombétare pér Uljen e Backlog-ut 20242027
ka pasur ndikim té drejtpérdrejté né menaxhimin mé efektiv té céshtjeve té mbartura,
pérmes masave si: trajtimi me pérparési i ¢éshtjeve mé té vjetra dhe me ndikim mé té larté
né publik, rritjes sé rendimentit mesatar pér gjyqtar (Treguesi ER), i cili né shumé gjykata
éshté rritur me 10-20% krahasuar me vitin e kaluar, rritjes sé numrit té gjyqtaréve
efektivé né detyré. Pavarésisht pérmirésimeve té mésipérme, Késhilli i Larté Gjygésor
mbetet i angazhuar pér té rritur efikasitetin e sistemit gjygésor dhe pér té vijuar me njé
pérgjegjési edhe mé té larté zbatimin e reformave me géllim ofrimin e njé drejtésie mé
té shpejté, mé té aksesueshme dhe mé té besueshme pér gytetarét.

Udhérréfyesi pér Efikasitetin e Sistemit Gjygésor do té shérbejé pér adresimin né kohén
e duhur dhe me kapacitetet e duhura té sfidave si: (i) Plotésimi i métejshém i vakancave
né trupat gjygésore, sidomos né gjykatat me ngarkesé té larté, (ii) Pérmirésimi i
métejshém i normés sé likuidimit té céshtjeve dhe kohézgjatjes sé gjykimeve. (iii)
Forcimi i kapaciteteve logjistike dhe digjitale pér administrimin mé efikas té ¢éshtjeve
gjyqgésore dhe pér garantimin e aksesit mé té gjeré té publikut te drejtésia, (iv) Rritja e
cilésisé sé vendimmarrjeve, pér té pérmirésuar mé tej standardet e drejtésisé materiale
dhe procedurale, duke ulur normat e ankimeve dhe kthimin e ¢éshtjeve pér rigjykim nga
gjykatat mé té larta. Késhilli i Larté Gjygésor do té vijojé té pérmbushé rekomandimet e
progres raporteve té Bashkimit Evropian dhe té rezolutave té Kuvendit té Shqipérisé si
dhe zbatimin e reformave me géllim krijimin e njé sistemi gjygésor qé gézon besimin e
publikut.

Sfidat gé hasin gjykatat né dhénien e drejtésisé dhe gé i pengojné ato té jené efikase jané
té shuméllojshme. Gjykatat e juridiksionit té zakonshém dhe té posacém té shkallés sé
paré dhe té apelit, pérmes plotésimit té pyetésorit kané evidentuar si té tilla: staf gjygésor
mbéshtetés i pamjaftueshém, numri né rritje i ¢éshtjeve té prapambetura, financimi dhe
burimet e pamjaftueshme, teknologjia dhe sistemet e vjetéruara té menaxhimit té
céshtjeve, vonesat né pérpunimin e céshtjeve, kompleksitetet ligjore dhe procedurale,
mungesa infrastrukturore (mungesa e sallave) dhe né burime njerézore. Numri i
pamjaftueshém i gjyqtaréve efektivisht né detyré éshté evidentuar si njé nga faktorét
kryesoré qé ka sjellé si pasojé edhe njé numér té larté té céshtjeve pér gjyqtar, si dhe njé
ngarkesé pune té papérballueshme edhe pér sekretarét gjygésoré té cilét jané té ngarkuar
edhe me asistimin e seancave gjygésore. Nga ana tjetér, gjykatat kané sjellé né vémendje
se financimet dhe burimet e pamjaftueshme krijojné pengesa dhe mundési té pakta pér té
rekrutuar burime njerézore té mjaftueshme pér té pérballuar ngarkesén dhe stokun e
krijuar. Sistemi elektronik ICMIC me ané té té cilit operon veprimtaria gjyqgésore
gjeneron té dhéna té pamjaftueshme pér té identifikuar regjistrimin e ¢éshtjeve gé kané
objekt té njéjté. Mungesa e sallave gjygésore ndikon né menaxhimin efigent (efektiv dhe
té shpejté) té céshtjeve, pér arsye se zhvillimi i seancave gjygésore béhet i kufizuar, sipas
njé planifikimi té dakordésuar nga gjyqtarét.



Né lidhje me ndikimin e shpérndarjes sé burimeve njerézore (gjyqtarét, ndihmésit ligjoré,
sekretarét gjygésoré) né efikasitetin e gjykatave, evidentohet se shtimi dhe plotésimi né
térési i organikés sé gjykatés do té sillte shpérndarjen e ngarkesés sé ¢éshtjeve pér gjyqtar.
Asistimi i gjyqtaréve me staf mbéshtetés, ndihmés ligjoré dhe sekretaré gjygésoré (2 pér
gjyqgtar) do té ndikonte né njé rittm mé té shpejté té procesit té gjykimit.

Né lidhje me ndikimin e ndarjes sé buxhetit né efikasitetin e gjykatés, njé pjesé e gjykatave
vlerésojné se buxheti éshté i pamjaftueshém pér krijimin e infrastrukturés sé nevojshme,
apo pér mundeési shtim stafi si, gjyqgtar, ndihmés ligjor, sekretaré gjyqésor (2-gjyqtar), apo
pér intership né gjykaté. Njé ndér problematikat gé ndeshet mé shpesh éshté ¢éshtja e
arkivés, pasi kushtet né té cilat mbahen dosjet nuk plotésojné standardet bashkékohore
mbi integritetin e dokumentacionit.

Né lidhje me ndikimin e burimeve teknologjike (sistemet e menaxhimit té ¢céshtjeve, dosja
digjitale, teknologjia e sallés sé gjyqit) né efikasitetin e gjykatés, konstatohet se
parametrat mbi teknologjiné e informacionit, pajisjet elektronike, pérfshiré edhe sistemin
e menaxhimit té ¢éshtjeve, kané pasur pérmirésim té vazhdueshém. Kéto pérmirésime
kané ndikuar drejtpérdrejt né efikasitetin e punés. Problematikat kané té b&jné me ményra
e aplikimit té regjistrimit té té dhénave té céshtjes ne sistemin elektronik t¢ menaxhimit
té céshtjeve i cili nuk krijon lehtési né marrjen e té dhénave (copy-paste) pér pérpilimin
e vendimit pérfundimtar, ndérsa mungesa e kompjuteréve pér gjyqtarét népér sallat e
gjykimit pamundéson aksesin e tyre né legjislacion elektronikisht. Burimet teknologjike,
pavarésisht mangésive té sallave té gjykimit dhe té kushteve materiale té tyre, pérdorimi
I sistemit audio ka pérmirésuar dhe ka sjellé rritje t€ ndjeshme té efikasitetit dhe
produktivitetit té seancave gjygésore. Regjistrimi audio ka rritur besueshmériné e paléve
se ¢do pretendim gé do diskutohet gjaté gjykimit do jeté e regjistruar.

Késhilli mbetet e angazhuar pér té siguruar njé sistem sa mé modern té menaxhimit té
integruar t€ céshtjeve, té afté pér t'u pérshtatur menjéheré me zhvillimet e shpejta
teknologjike, digjitalizimin e ploté té proceseve gjyqgésore, pérfshiré edhe digjitalizimin
e dosjeve gjygésore ekzistuese fizike né té ardhmen e afért.

Ndér faktorét kryesoré gé kontribuojné mé shumé né vonesat né zgjidhjen e céshtjeve né
gjykaté, evidentohen praktikat joefikase té njoftimit, mungesa e ndihmésve ligjoré,
koordinimi i dobét ndérmjet paléve té interesuara, shtyrje té tepérta té seancave,
ngarkesa e papérballueshme, kegfunksionimi i sistemit té adresave, mangésité e
shérbimeve postare, mangeésité né ligjin procedural pér ményrén e njoftimeve, etj.

Gjykatat evidentojné njé grup subjektesh procedurale gé kontribuojné mé shumé né
vonesat né zgjidhjen e ¢éshtjeve né gjykaté. VVonesat mé té shpeshta vijné nga avokatét
mbrojtés, té pasuar nga institucionet publike, prokurorét, dhe mé pak nga avokatét e
shtetit.
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Thjeshtézimi i procedurave té komunikimit jané sfidat kryesore gé ndikojné né
efikasitetin e gjykatés. Pér té adresuar kété problematiké, KLGJ-ja né pérmbushje
objektivave té kétij Udhérréfyesi do té vijojé té forcojé marrédhéniet e bashképunimit
pérmes marréveshjeve té bashképunimit me Drejtorité e Policisé, Drejtoriné e
Pérgjithshme e Burgjeve, Postén Shqiptare, Zyrén e Gjendjes Civile, ASHK etj., me
géllim).

Gjykatat evidentojné si mundési dhe pérparési né sigurimin e efikasitetit: gjyqtaré/staf i
gjykatés i afté dhe i pérkushtuar, menaxhimin efektiv té procesit, pérdorimin e mjeteve
alternative té njoftimit, komunikimin aktiv me bashképunétorét e gjykatés, pérdorimin e
teknologjisé, gasjen uniforme té trupés gjygésore ndaj shtyrjeve.

KLGJ mbetet e angazhuar pér té siguruar burime njerézore dhe financiare té cilat
pérmbushin nevojén pér mbéshtetje shtesé né personel apo investime né infrastrukturé
dhe teknologji né gjykata. Shtimi i numrit té sekretaréve gjygésoré dhe ndihmésve ligjoré,
rritja e kapaciteteve té tyre profesionale pérmes trajnimit fillestar dhe vazhdues, shtimi i
sallave té gjykimit, i ambienteve pér té sistemuar dosjet gjygésore, pérmirésimi i
infrastrukturés dhe sigurisé sé gjykatés, mbeten disa nga prioritetet g¢ KLGJ synon té
pérmbushé edhe né kuadér té kétij Udhérréfyesi.

I11. SYNIME DHE OBJEKTIVA

Udhérréfyesi pér efikasitetin e sistemit gjygésor éshté strukturuar né 8 (teté) synime
kryesore, me njé seksion té fundit mbi monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit té tij.
Brenda “objektivave”, dokumenti pércakton se cilat jané rezultatet e pritshme qé duhen
arritur nga kryerja e veprimeve konkrete nga strukturat e KLGJ-sé, gjykatave apo edhe
institucioneve té tjera si Ministria e Drejtésisé, KLP, Prokuroria e Pérgjithshme,
Inspektori i Larté i Drejtésisé, Dhoma Kombétare e Avokatéve, etj. Veprimet gé duhen
kryer pérshkruhen né ményré sa mé té detajuar, afati kohor pér kryerjen e veprimeve té
tilla éshté ndaré sipas viteve té fillimit dhe t& mbarimit, treguesit e performancés ose té
rezultateve jané parashikuar gartésisht, si dhe jané evidentuar strukturat pérgjegjése pér
kryerjen e veprimeve té pércaktuara. Plani i veprimit pérmban edhe koston e nevojshme
pér zbatimin e Udhérréfyesit, me géllim parashikimin né kohé dhe miratimin e burimeve
financiare pér zbatimin pa pengesa té tij.

Duhet theksuar se ky Udhérréfyes, edhe pse parashikon Késhillin e Larté Gjygésor si
organin pérgjegjés pér té siguruar pavarésiné e gjyqésorit, pérgjegjésia pér pérmirésimin
e efikasitetit té sistemit t€ gjygésor duhet paré si njé mision i pérbashkét i té gjithé
aktoréve té sistemit té drejtésisé. Njé térési faktorésh dhe pengesash té efikasitetit té
sistemit gjygésor géndrojné jashté fugive dhe kompetencave té Késhillit apo gjykatave
dhe pér kété arsye né lidhje me njé numér veprimesh, roli i Késhillit éshté i pérgendruar
né nxitjen e reformave, monitorimin e pérparimit, mbledhjen e informacionit statistikor,
hartimin e akteve nénligjore dhe koordinimin me institucione gé i pérkasin degéve té tjera
té pushteteve.
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Késhilli vleréson se koordinimi né shumé nivele duhet té jeté e vetmja qasje pér té
mundésuar rritjen e efikasitetit té sistemit té drejtésisé. Shumica e veprimeve té pérfshira
né Udhérréfyes jané té ndérvarura, pasi njé veprim i vetém nuk do té shérbente pér té
arritur objektivat e parashikuara. Pér Késhillin ka gené e pamundur qé té pércaktojé njé
nivel prioriteti mes objektivave apo veprimeve, megjithaté aspekti kohor i pérmbushjes
sé tyre éshté pércaktues i natyrés prioritare. Né kontekstin aktual t& Shqipérisé, objektivi
mé urgjent éshté ulja e numrit té ¢céshtjeve té prapambetura, dhe pér kété géllim, plotésimi
i vendeve té lira dhe rritja e produktivitetit mund té identifikohen si prioriteti kryesor.

Pérmbushja e masave té propozuara bazohet né supozimet se né vitet né vijim 2025 -
2027 do té zbatohen né ményré kumulative kushtet e méposhtme: (i) rritje graduale deri
né plotésimin e numrit té gjyqtaréve né detyré, (ii) rritje graduale deri né plotésimin e
numrit té stafit mbéshtetés té gjyqtaréve; (iii) rritje té performancés gjygésore, (vi)
pérmirésim té metodave té punés né drejtim té efikasitetit, (iv) miratim nga legjislativi
brenda vitit 2025 t&€ ndryshimeve ligjore t€ propozuara, (v) buxheti i miratuar t’i pérgjigjet
nevojave né rritje té pushtetit gjygésor pér burime njerézore dhe standarde
infrastrukturore. Skenarét optimisté lidhur me ritmin e uljes sé numrit té céshtjeve té
prapambetura mund té ndikohen pozitivisht dhe né ményré té konsiderueshme vetém
népérmjet rritjes sé kapaciteteve né gjykata (gjyqtaré dhe ndihmés ligjoré), e kombinuar
me zbatimin kumulativ té masave pér uljen e volumit dhe parandalimin e ¢éshtjeve té
prapambetura, si dhe miratimin e shpejté té ndryshimeve ligjore gé synojné té
menaxhojné uljen e numrit té ¢céshtjeve té prapambetura né gjykata.

Synimi 1: Zgjidhja né kohé e ¢éshtjeve dhe vendimmarrja cilésore.

Cilésia e drejtésisé né njé kuptim té ngushté, shpesh kuptohet ekskluzivisht si “cilésia e
vendimeve gjygésore”. Né njé kuptim mé té gjeré, ajo mbulon gjithashtu aspekte kyce té
ményrés se si ofrohen shérbimet gjygésore. Né kété rast, Udhérréfyesi synon té arrijé
cilésiné né kuptimin e gjeré, duke pérfshiré aspekte qé shkojné pértej cilésisé sé vendimit
gjyqgésor. Ky koncept pérfshin gjithashtu parametra té tillé si afatet kohore, shkallét e
zbatimit té aktivitetit, etj. Megjithaté, nén kété synim ekziston edhe objektivi specifik i
pérmirésimit té efikasitetit, por edhe cilésisé sé vendimeve gjygésore. Ky synim i paré
éshté pérparésia kryesore pér rritjen e efikasitetit té sistemit té drejtésisé. Padyshim gé
éshté i lidhur edhe me pérmbushjen e synimeve té tjera. Ndérsa ky synim ka pér géllim
té adresojé sfidén pér njé sistem drejtésie efikas si njé synim afatgjaté, synimi tjetér
(zvogélimi i numrit té ¢éshtjeve té prapambetura) pérgendrohet né miratimin e masave
urgjente pér té adresuar situatén aktuale problematike té vonesave serioze né sistemin

gjyqésor.

Sipas objektivave 1.1 dhe 1.2, Udhérréfyesi parashikon masat pér té plotésuar vendet e
lira né gjyqésor, si né gjygtaré ashtu edhe né stafin jo-gjyqgtar. Ky éshté prioriteti kryesor,
edhe pse procedura pér rekrutimin e gjyqgtaréve dhe stafit mbéshtetés éshté tashmé né
rrugé té mbaré, pérséri Udhérréfyesi parashikon veprime pér té pérshpejtuar kété
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proceduré dhe duke parashikuar pérgindje té sakta gé duhet té arrihen né afat té shkurtér
dhe t& mesém.

Procedura strikte e pérzgjedhjes sé ndihmésve/ késhilltaréve ligjoré, e kombinuar me njé
trajnim paraprak dhe té detyrueshém né Shkollén e Magjistraturés, si dhe interesi i ulét
nga ana profesionistéve té sé drejtés pér té ndjekur kété karrierg, rezulton né mungesén
strukturore té ndihmésve/késhilltaréve ligjoré. Késhilli, duke marré parasysh nevojén e
cdo gjyqtari pér mé shumé mbéshtetje té specializuar nga ndihmésit ligjoré, ka marré
masa pér ngritjen e njésive ligjore edhe né gjykatat e shkalléve té para. Gjithashtu
Késhilli, nga maji i vitit 2024 ka paraqitur né Kuvend edhe propozime pér ndryshime
ligjore né lidhje me ményrén e rekrutimit té ndihmésve ligjoré, duke e vlerésuar kété
mundési si njé alternativé gé mund ta zgjidhé edhe problemin e mbingarkesés sé punés
gé kané gjyqtarét aktualisht. dhe té ¢ojé né rritjen e numrit té personelit mbéshtetés né
gjykata.

Sipas objektivit 1.3, Udhérréfyesi planifikon rritjen e efikasitetit gjygésor pérmes zbatimit
té standardeve kohore dhe sasiore té miratuara nga Késhilli. Standardet mbi afatet kohore
dhe ngarkesén e punés jané thelbésore pér njé menaxhim efikas té sistemit gjyqésor, si
dhe pér njé planifikim té pérshtatshém té burimeve njerézore dhe sigurisht pér té siguruar
aksesin né drejtési dhe té drejtén pér njé gjykim té drejté pa vonesave té panevojshme.
Vendosja e afateve kohore éshté njé hap themelor pér té filluar matjen dhe krahasimin e
performancés sé pérpunimit té ¢éshtjeve dhe pér té pércaktuar mé miré konceptualisht
“cEshtjet e prapambetura”.

Pércaktimi i standardeve kohore dhe sasiore buron si njé detyrim ligjor nga ligji nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né€ Republikén e Shqipérisé”.
Standardet ekzistuese mbi afatet kohore dhe ngarkesén e punés pér gjyqtarét té vitit 2010
duhet té rishikohen dhe pérditésohen pér t'u pérshtatur me njé vizion té ri té sistemit
gjyqgésor dhe njé realitet té ri té zhvillimit té shogérisé shqiptare.

Objektivi 1.4: Pérdorimi i mekanizmave alternativé té zgjidhjes s€ mosmarréveshjeve
rekomandohet né dokumentet e politikave dhe standardet ndérkombétare si njé ményré
pér té zvogéluar ngarkesén e céshtjeve né gjykata.l® Né vecanti, né zhvillimin e
veprimeve té parashikuara né 1.4, do té ndiget programi i ndérgjegjésimit t&é CEPEJ pér
ndérmjeté€simin pér gjyqtarét “Sigurimi 1 efikasitetit t€ Referimit Gjyqésor né

ndérmjetésim”. 1!

10 Mijeti i Zhvillimit t& Ndérmjetésimit pér Sigurimin e Zbatimit t¢ CEPEJ. Udhézime mbi ndérmjetésimin,
té aksesueshme né: https://rm.coe.int/mediation-development-toolkit-ensuring-implementation-of-the-
cepej-qui/16808c3f5; dhe Rekomandimi (2002) 10 i KiE-sé mbi ndérmjetésimin né céshtjet civile;
Rekomandimi (2001) 9 mbi alternativat ndaj procesit gjygésor midis autoriteteve administrative dhe
paléve private; Rekomandimi (98) 1 mbi ndérmjetésimin familjar; Rekomandimi (99) 19 né lidhje me
ndérmjetésimin né ¢éshtjet penale.

1 Miratuar né mbledhjen e 33-té Plenare té CEPE-sé, Strasburg, 5 dhe 6 dhjetor 2019, e aksesueshme né:
https://rm.coe.int/cepej-2019-18-en-mediation-aéareness-programme-for-judges/168099330b,
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Promovimi i zbatimit aktiv té procedurave té ndérmjetésimit, rritja e ndérgjegjésimit
midis qytetaréve pér procedurat e ndérmjetésimit duhet té nxitet nén kété titull né
bashképunim té ngushté me Dhomén Kombétaré té Ndérmjetésimit dhe Dhomén
Kombétare té Avokatisé.

Promovimi i alternativave ndaj procesit gjygésor duhet té arrihet né bazeé té kétij objektivi,
sé pari duke béré njé vlerésim té pérdorimit aktual té kétij mekanizmi dhe shkallés sé
suksesit. KLGJ-ja, si hap i paré, do té kérkojé dhe analizojé té dnénat né lidhje me numrin
e rasteve (é jané referuar nga gjykatat pér ndérmjetésim. Trajnimi do té pérfshijé
gjithashtu kété temé, pér t'i njohur gjyqtarét se si té nxisin pérdorimin e ndérmjetésimit
pa shkelur té drejtén e paléve pér akses né gjykaté dhe pa shkelur parimin e paanshmérisé.

Obijektivi 1.5: Sipas Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Europiané (KKGJE), pavarésia
gjyqgésore duhet té konsiderohet si njé e drejté e gytetarit. Cdo sistem gjygésor jo vetém
gé duhet té garantojé qé pérdoruesit e gjykatés té kené té drejté aksesi né gjykata, por
gjithashtu duhet té sigurojé, népérmjet cilésisé sé vendimeve té dhéna, gé ata té kené
besim né rezultatin e procesit gjyqgésor. 12 Cilésia e vendimeve gjygésore varet nga faktoré
té shumté, si¢c jané profesionalizmi i gjyqtaréve, cilésia e legjislacionit, motorét e
kérkimit, stafi mbéshtetés si ndihmés ligjor, ligji procedural, menaxhimi i ¢éshtjeve,
seancat dégjimore produktive dhe elementét specifiké pér ¢éshtjen né mosmarréveshje. 13
Kéta elementé merren né konsideraté brenda Udhérréfyesit, sepse rritja e efikasitetit dhe
cilésisé sé procesit té vendimmarrjes éshté thelbésore pér besimin né drejtési.

Sipas objektivit 1.5 parashikohet miratimi i modeleve standarde dhe zbatimi i pérdorimit
té tyre. Ky objektiv do té zbatohet duke marré né konsideraté standardet evropiane.
Pavarésisht nga géllimet né aspektin e thjeshtimit dhe gartésisé, pavarésia e gjygtaréve
né vendimmarrjen e tyre duhet té jeté gjithmoné njé pérparési kur béhet fjalé pér
zhvillimin e modeleve pér procedurat dhe vendimet gjyqgésore. Sipas kétij objektivi,
kérkohet miratimi i modeleve, té cilat jané té pérshtatura me modelet e pérdorur né
gjykata, me géllim lehtésimin e punés sé gjyqtaréve, por pa kufizuar pavarésiné e tyre
gjyqgésore. Megjithaté, éshté e réndésishme té theksohet se procesi i pérmirésimit té
cilésisé sé dokumenteve gjyqgésore nuk synon té hyjé né themelin e vendimeve!*, duke
respektuar késhtu edhe géndrimin e KKGJE-sé, se metoda e vlerésimit té cilésisé sé
vendimeve gjygésore nuk duhet té ndérhyjé né pavarésing e gjyqésorit as né térési dhe as
né baza individuale.®

Obijektivi 1.6: Njé shpérndarje korrekte dhe proporcionale e ngarkesés sé punés, si dhe
njé menaxhim i shéndoshé dhe efikas i ¢éshtjeve jané elementé parésoré pér pérshpejtimin
e procedurave, pa ulur cilésiné e shérbimit té drejtésisé. Njé sistem menaxhimi ¢éshtjesh

12 Opinioni Nr. 1 t¢ KKGJE-sé mbi standardet né lidhje me pavarésiné e gjygésorit dhe palévizshmériné e
gjygtaréve (2001) dhe Opinionin Nr. 11 mbi cilésiné e vendimeve gjygésore (2008), paragrafi 4.
13 |bid., parag. 20.
14 «Lista e kontrollit pér promovimin e cilésisé sé drejtésisé dhe gjykatave”, e miratuar nga CEPEJ né
mbledhjen e saj té 11-té plenare né korrik 2008, paragrafi 21.
15 Opinioni Nr. 11, parag. 59 t¢ KKGJE.
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gé shpérndan né ményreé objektive dhe té barabarté ¢éshtjet midis gjyqtaréve né detyré né
njé gjykaté éshté thelbésor pér té parandaluar drejtésiné selektive dhe korrupsionin, si dhe
pér té siguruar efikasitet né shpérndarjen e ngarkesés sé punés. Pér kété qgéllim,
shpérndarja e céshtjeve duhet té béhet rastésisht dhe mundésisht nga njé sistem i
automatizuar i kompjuterizuar. Njé kérkesé paraprake pér kété éshté miratimi i rregullave
té parashikuara né nenin 94 té ligjit “Pér organet e qeverisje” (Rregullat ¢ Brendshme té
Gjykatave). Udhérréfyesi pércakton se kéto rregulla duhet té jené té hartuara dhe té
miratuar deri né vitin 2026.

Objektivi 1.7: Roli i statistikave té sakta dhe gjithépérfshirése éshté thelb&sor né procesin
e matjes sé performancés sé gjykatave dhe pér vlerésimin e cilésisé sé drejtésisé. 16 Né
vecanti, statistikat jané jashtézakonisht té réndésishme né procesin e matjes sé
kohézgjatjes sé procedurave, ngarkesés sé punés, si dhe pér planifikimin e burimeve
njerézore té nevojshme. Njé sistem i pérmirésuar i mbledhjes dhe monitorimit té
statistikave gjygésore mat dhe menaxhon performancén né njé ményré mé té detajuar dhe
té sofistikuar.l” Né kété kontekst, do té kérkohet bashképunim i ngushté ndérmijet
institucioneve shqiptare dhe CEPEJ.

Synimi 2: “Ulja e numrit té ¢céshtjeve té prapambetura”

Objektivat e pércaktuara nén géllimin 2 jané pérafruar me objektivat e pércaktuara tashmé
né Strategjiné Kombétare Pér Uljen e Numrit té Céshtjeve té Prapambetura 2024 -2027.
Brenda kontekstit té reduktimit t¢ numrit t€ céshtjeve té prapambetura né gjykata,
parashikohet njé numér veprimesh, disa prej té cilave kané filluar tashmé. Ndér té tjera,
parashikohet té ripércaktohet sistemi i trajtimi té céshtjeve, duke i dhéné pérparési
céshtjeve té caktuara. Njé masé e tillé éshté né pérputhje edhe me Mjetin e CEPEJ pér
Uljen e Numrit té Céshtjeve té Prapambetura, duke béré té mundur gé cdo gjyqgtar té
analizojé veprimin e fundit t& ndérmarré né secilén céshtje té prapambetur dhe té
identifikojé hapat e mbetur pér zgjidhje efikase té ¢éshtjeve. Prioritizimi i céshtjeve sipas
Strategjisé dhe udhézimeve té CEPEJ do té béhet sipas pikés 2.1, si dhe pérpunimi i njé
inventari té llojeve té ¢éshtjeve gé do té trajtohen si pérparési. Analiza periodike e
ngarkesés sé punés sé gjyqtaréve, pér té siguruar shpérndarjen adekuate té
céshtjeve/punés, do té pérfshihet si njé aktivitet standard, bazuar né té dhéna statistikore
sasiore dhe cilésore. Ky veprim lidhet me synimin e paré (efikasitet dhe cilési), por synon
gjithashtu parandalimin e vonesave té tepérta dhe adresimin e procedurave té gjata, si dhe
adresimin e ngarkesés aktuale té ¢éshtjeve té prapambetura.

Objektiva té tjeré té parashikuar né kété géllim jané pérmirésimi i metodave té punés (2.2)
dhe gjithashtu pérmirésimi i reformave té nevojshme ligjore né té drejtén procedurale, me
géllim nxitjen e reformave té tilla ligjore.

16 “Matja e cilésisé s& drejtésisé”, CEPEJ(2016)12, paragrafi 15, https:/rm.coe.int/1680747548.
7 Ibid., parag. 10.
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Né lidhje me kété Objektiv, Késhilli parashikon disa rrezige gé mund té béhen pengesé
serioze pér pérmbushjen me sukses té tij brenda afateve té parashikuara. Sé pari, vonesat
e pajustifikuara né miratimin nga Kuvendi té paketés sé ndryshimeve ligjore té
propozuara nga KLGJ né maj 2024 kané sjellé vonesa né pérmbushjen e indikatoréve té
suksesit té pércaktuara né Strategjiné e Uljes sé Numrit té ¢éshtjeve té Prapambetura 2024
-2027. Sé dyti, véshtirésité infrastrukturore té gjykatave té apelit, té cilat ndikojné
drejtpérdrejt né akomodimin e stafit shtesé. Sé treti, vonesat né procedurat e promovimit
té gjyqgtaréve vecanérisht ato té ndérlidhura me aktivitetin e institucioneve té tjera si KPA
apo ILD etj.

Synimi 3: “Pérmirésimi i menaxhimit té ¢éshtjeve pérmes vendosjes/pérdorimit té
teknologjive mé té pérparuara”.

Njé plan i téré pér pérparimin drejt digjitalizimit té Shqgipérisé éshté parashikuar né
Agjendén e Reformés. Digjitalizimi i sistemit té drejtésisé duhet té jeté pjesé e tij. Brenda
Udhérréfyesit, objektivi i paré i pércaktuar éshté zbatimi i sistemit elektronik té integruar
té menaxhimit té ¢éshtjeve, duke I8vizur drejt digjitalizimit té ploté té procedurave, sipas
té udhézimeve té CEPEJ.!® Kapacitetet e IT-sé duhet té pérmirésohen pér njé akses dhe
trajtim té shpejté té té gjitha bazave té té dhénave. Kjo duhet té koordinohet me
institucionet e tjera té qeverisé pér té siguruar lidhshméring, si dhe pavarésiné dhe
konfidencialitetin e sistemit té TI-sé té gjykatés. Koordinimi éshté njé nga géllimet
kryesore té Udhérréfyesit-sé, i cili synon té sigurojé gé géllimet e tjera té zbatohen sakté.
Koordinimi me projekte té tjera mbi digjitalizimin do té pérmirésohet pér té gené né
gjendje té pérfitojmé nga mjetet digjitale pér té ndihmuar né ofrimin e mjedisit té
pérshtatshém pér té siguruar efikasitetin e sistemit té drejtésisé né planin afatgjaté.

Pér programin e digjitalizimit, Udhérréfyesi pérfshin veprime pérkatése né ofrimin e
trajnimeve pér té gjitha gjykatat, si dhe blerjen e pajisjeve té nevojshme hardware dhe té
TI-sé. KLGJ-ja do té analizojé nése ka nevojé pér miratimin e njé kuadri té ri ligjor pér
zbatimin e sistemit digjital té céshtjeve dhe gjithashtu pér mbrojtjen e pavarésisé
gjyqésore né sferén digjitale.

Synimi 4 “Rritja e kapaciteteve gjyqésore/administrative”

Sipas kétij synimi, Udhérrefyesi parashikon kryesisht zhvillimin e trajnimeve pér stafin
jo-gjyqtar, né fushat e nevojshme. Zhvillimi i njé planifikimi institucional pér trajnimin
e vazhdueshém dhe pérditésimi i rregullt i kurrikulave, si dhe ngritja e njé mekanizmi pér
té identifikuar rregullisht nevojat pér stafin e gjykatés dhe késhilltarét/ndihmésit ligjoré
do té kryhet brenda objektivave sipas géllimit 4. Qéllimi éshté té pérfshihen aktivitetet e

18 Né kété drejtim, shih Udhézimet e CEPEJ “Mbi paragitjen elektronike te dokumenteve gjygésore (e-
filing) dhe digjitalizimin e gjykatave (CEPEJ (2021)15), té disponueshme né: https://rm.coe.int/cepej-
2021-15-en-e-filing-guidelines-digitalization-courts/1680a4cf87
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trajnimit né njé skemé institucionale pér t'i ofruar stafit t€ gjykatés mundésiné dhe
motivimin pér té pérmirésuar njohurité dhe aftésité e tyre gjaté gjithé karrierés sé tyre.

Objektivi nuk éshté vetém té kryhen kurse trajnimi, por té rriten kapacitetet e stafit té
gjykatés dhe gjithashtu té sigurohet gé aktivitete té tilla trajnimi té kryhen né pérputhje
me standardet ndérkombétare dhe evropiane, si né aspektin e pérmbajtjes ashtu edhe té
metodologjiseé.

Sipas objektivit 4.4 “Rritja e kapaciteteve udh&heqése/menaxhuese té gjyqtaréve”,
parashikohen rregulla mbi zgjedhjen e kryetaréve té gjykatave dhe ndértimin e
kapaciteteve pér aftésité menaxheriale pér ta, té cilat duhet t€ jené né pérputhje me
standardet e pércaktuara né Opinionin Nr. 19 (2016) té CCJE-sé mbi “Rolin e Kryetaréve

té Gjykatave”.!?

Synimi 5 “Pérmirésimi i infrastrukturés gjyqésore pér té pérmbushur standardet
moderne”

Udhérréfyesi parashikon planin e prioritizimit t€ ndértimit/rinovimit, pér identifikimin e
nevojave mé urgjente. Kostot e alokuara pér kété aktivitet jané thelbésore pér zbatimin e
planit té rinovimit dhe pér té béré njé plan realist té prioritizimit té infrastrukturés.

Synimet 6 “Pérmirésimi i transparencés dhe aksesit né aktivitetet e sistemit
gjyqésor” dhe 8 “Rritja e besimit publik”, adresimi i géllimeve gjithépérfshirése, té
cilat jané té lidhura me té gjitha géllimet e méparshme dhe do té kontribuojné né krijimin
e njé komunikimi mé té miré midis pushtetit gjygésor dhe qytetaréve, duke shpjeguar
problemet dhe mjetet aktuale, si dhe sfidat me té cilat pérballen. Né fund té fundit, vetém
njé gjyqgésor qé punon né ményré efikase, té pavarur dhe me integritet do té jeté né gjendje
té gézojé besimin e publikut. Megjithaté, njé strategji e pérshtatshme komunikimi mund
té kontribuojé gjithashtu né kundérbalancimin e sulmeve kundér gjygésorit, si dhe né
rritjen e besimit gé éshté i nevojshém pér legjitimitetin e gjyqésorit. Evolucioni digjital
siguron instrumente té pérshtatshme pér té rritur transparencén e té gjitha institucioneve.

Synimi 7 “Rritja e bashképunimit me bashképunétorét kryesoré té gjykatés”.

Obijektivat e pércaktuara nén kété titull synojné té krijojné struktura bashképunimi té
vazhdueshém (népérmjet marréveshjeve ose takimeve) me institucionet dhe autoritetet
kryesore gé luajné njé rol té réndésishém né funksionimin e sistemit té drejtésisé. Sipas
Objektivi 7.3 "Pérmirésimi dhe institucionalizimi i bashképunimit t¢ KLGJ-sé dhe
gjykatave me Dhomén e Avokatisé" parashikohet forcimi i bashképunimit me avokatét.
Avokatét jané aktoré thelbésoré né administrimin e drejtésisé. Gjyqtarét duhet ta pranojné
rolin e avokatéve dhe, si avokatét ashtu edhe gjyqtarét, duhet ta kuptojné rolin e njéri-
tjetrit né sistemin e drejtésisé, si aktoré té pavarur. Ata duhet té tregojné respekt pér njéri-

19 Shih Opinionin Nr. 19 (2016) té¢ KKGJE-sé mbi “Rolin e Kryetaréve té Gjykatave”, Strasburg, 10 néntor
2016, i aksesueshém né: https://rm.coe.int/1680748232

17


https://rm.coe.int/1680748232

tjetrin dhe, ndérsa mbajné pozicione té ndryshme né gjyq, duhet té punojné pér té siguruar
gé sistemi i drejtésisé té funksionojé né njé ményré té drejté dhe efikase.

Ményra se si jané strukturuar dhe funksionojné né praktiké bashkéveprimet midis
avokatéve dhe gjykatave jo vetém qgé do té sigurojé mbrojtjen e té drejtave té paléve, por
synojné gjithashtu parandalimin e abuzimeve dhe gabimeve, duke siguruar mjedisin e
duhur pér té gjykuar céshtjet dhe pér té parandaluar vonesat. Por gjyqi éshté gjithashtu
edhe shfaqgja publike e drejtésisé né veprim, dhe késhtu imazhi i qytetaréve dhe besimi i
tyre né sistemin e drejtésisé do té ndikohen fugimisht nga ményra se si avokatét dhe
gjyqtarét bashkéveprojné né gjykaté. Mirékuptimi i ndérsjellé, respekti i ndérsjellé dhe
profesionalizmi sé bashku me pajtueshmériné me standardet etike do té kontribuojné qé
ndérveprime té tilla té jené té geta, gjé qé do té keté njé ndikim pozitiv né promovimin e
drejtésisé sé gjykimit, si dhe né efikasitetin e té gjithé sistemit té drejtésisé. Prandaj,
Udhérréfyesi ndérmerr njé veprim proaktiv drejt krijimit té kanaleve té bashképunimit, jo
vetém né nivel institucional, por edhe duke identifikuar kryesisht elementét qé po
démtojné mirékuptimin dhe bashképunimin e duhur té pérbashkét dhe duke organizuar
ngjarje/trajnime té pérbashkéta.

Synimi 9: Monitorimi dhe Vlerésimi i Zbatimit té Udhérréfyesit

Né fakt, ky synim i fundit nuk éshté njé géllim i miréfillté, por njé pasojé e nevojshme
pér té siguruar zbatimin e Udhérréfyesit. Ai né thelb parashikon krijimin e njé komisioni
té pérkohshém pér té ndjekur progresin e zbatimit té veprimeve té parashikuara né
Udhérréfyes. Komisioni jo vetém qgé do té marré dhe analizojé té dhénat e dérguara nga
departamentet pérgjegjése dhe gjykatat, por gjithashtu do té jeté né gjendje té miratojé
masa konkrete pér té pérshtatur priorietetet né varési té sfidave qé mund té hasen. Pérséri,
bashképunimi kétu éshté gjithashtu njé koncept kyc.

Udhérréfyesi éshté hartuar pér njé periudhé prej 3 vitesh (2025-2027), e cila éshté né
pérputhje me afatin kohor té dokumenteve strategjike mbi reformén e gjygésorit té
pérmendur mé lart. Udhérréfyesi parashikon njé raportim tremujor mbi zbatimin nga
autoritetet dhe institucionet e pérfshira pér té vlerésuar progresin. Komisioni mund té
bjeré dakord té publikojé njé vlerésim vjetor té progresit té Udhérréfyesit.

IV. BASHKEPUNETORET DHE BASHKEPUNIMI

Pér té konsoliduar efikasitetin e sistemit gjygésor, mbetet thelbésore té vijohet me
forcimin e bashképunimit midis té gjithé aktoréve qé veprojné né fushén e drejtésiseé.
KLGJ-ja riafirmon gasjen e saj institucionale bashképunuese dhe proaktive duke
pérforcuar urat e saj té bashképunimit me palét kryesore té interesuara vendase dhe
partnerét ndérkombétaré. Ky bashképunim éshté kritik, pasi efikasiteti gjygésor nuk éshté
vetém pérgjegjési e gjyqgésorit, por kérkon angazhimin aktiv té njé game té gjeré aktorésh,
secili duke luajtur njé rol jetésor né pérmirésimin e sistemit.
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* Gjygtarét dhe stafi i gjykatave mbeten partnerét kryesoré té Késhillit né avancimin e
reformave qé synojné konsolidimin e pavarésisé dhe performancés sé gjygésorit.
Gjygésori duhet té udhéheqé pérpjekjet pér té reformuar proceset, pér té pérgafuar
pérparimet teknologjike dhe pér té siguruar trajtimin e ¢éshtjeve me cilési té larté.
Gjyqtarét dhe stafi i gjykatave duhet té jené né ballé té zbatimit té€ ndryshimeve dhe té
sigurojné gé reformat té kryhen né ményré efektive.

* N€ vecanti, kancelarét e gjykatave, si administratoré té gjykatave, shpesh pérfshihen né
mbikéqgyrjen e veprimtarive thelbésore té gjykatave dhe né hartimin dhe zbatimin e
politikave gjygésore - veganérisht né mbikéqgyrjen e integrimit té teknologjisé, sistemeve
té menaxhimit té ¢éshtjeve dhe sigurimin e njé administrate gjygésore té trajnuar miré,
etikisht dhe profesionalisht té shéndoshé.

* Bashképunimi me pushtetin legjislativ dhe ekzekutiv mbetet thelbésor, vecanérisht pér
miratimin né kohé té& ndryshimeve ligjore apo té fondeve financiare gé garantojné
efikasitetin e sistemit gjyqésor dhe pérmbushjen e detyrimeve gé rrjedhin nga integrimi
né BE. Késhilli do té vazhdojé té intensifikojé bashképunimin e tij me Ministriné e
Drejtésisé né kuadér té zbatimit dhe monitorimit té Strategjisé Ndérsektoriale té
Drejtésisé.

» Bashképunimi me institucione té tjera té sistemit té drejtésisé si Inspektori i Larté i
Drejtésisé (ILD), Késhilli i Larté i Prokurorisé (KLP), Shkolla e Magjistraturés (SHM),
Prokuroria (PP) dhe té tjeré é&shté gjithashtu thelbésor pér njé gasje té unifikuar e té
harmonizuar.

« Profesionistét e ligjit (avokaté, ndérmjetés, eksperté, etj.) luajné njé rol kyc né sigurimin
gé gjygésori té funksionojé né ményré efektive dhe efikase. Avokatét mund té
bashképunojné me gjygésorin duke iu pérmbajtur praktikave efikase gjyqgésore, duke
pérdorur metoda alternative té zgjidhjes sé mosmarréveshjeve dhe duke mbéshtetur masa
gé zvogélojné vonesat e panevojshme dhe ¢éshtjet e prapambetura.

« Shogéria civile dhe publiku jané gjithashtu partneré té réndésishém né zbatimin e
Udhérréfyesit. Besimi dhe mbéshtetja e shogérisé civile dhe publikut jané thelbésore pér
suksesin e reformave né drejtési. Ndértimi i besimit kérkon sé pari komunikim té hapur
midis gjyqésorit dhe publikut, si dhe sigurimin gé reformat té pérputhen me nevojat e
shoqgérisé dhe té kuptohen dhe mbéshteten nga té gjithé.

* Partnerét ndérkombétaré, mbeten aleaté té réndésishém gé mund té kontribuojné pér té
ofruar mbéshtetje té forté dhe profesionale né zbatimin e reformave té parashikuara, jo
vetém né nivel ligjor, por edhe né ndarjen e praktikave mé té mira, kryerjen e programeve
té trajnimit dhe ofrimin e vlerésimeve té ekspertéve né mekanizmat e vlerésimit dhe
monitorimit.

Pérpjekja e pérbashkét e té gjitha paléve éshté jetike pér krijimin e njé sistemi drejtésie
gé jo vetém funksionon né ményré efektive, por éshté gjithashtu i besueshém, transparent
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dhe i afté t& pérmbushé nevojat e njerézve té ciléve u shérben. Vetém pérmes késaj gasje
té unifikuar mund té arrihen reforma kuptimplote dhe té géndrueshme né drejtési.

20



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN
E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
2025-2027



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

1.1.1 Njé plan i miratuar né vitin 2025
pér hapjen e té gjitha pozicioneve
vakante brenda vitit 2026 dhe plotésimi
i 80% té té gjitha vakancave né fund té
vitit 2027

Rezultati i pritshém:

1.1.2 Numri i pozicione vakante té
shpallura né vit:

- Gjaté vitit 2025 shpallen:

Aktiviteti kryesor

Pérgatitja e njé plani pér hapjen progresive té
pozicioneve té reja dhe plotésimin progresiv té
vakancave té mbetura pér gjyqgtaré me géllim
pérshpejtimin e funksionalitetit té Gjykatés sé
Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém (GJAJP),
Gjykatés Administrative té Apelit (GJAA) dhe
Gjykatés sé Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e
Organizuar (GJAKKO) dhe miratimi i tij brenda
vitit 2025 sipas procesit:

- Shpallja e vendeve vakante té€ mbetura ¢do
vit;

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Dhjetor 2025 (miratimi
i planit )

Dhjetor
2026
(Hapja e té
gjitha
vakancave)

Dhjetor
2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshiré

Késhilli i Larté
Gjygésor
(KLGJ)

Komisioni i
Zhvillimit té
Karrierés

Komisioni i
Pérkohshém pér
Monitorimin e
Zbatimit té




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
11
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
- 2 pozicione vakante né - Vlerésimi i kandidatéve né bazé té (P;%f,ifit?” Udhérréfyesit
GJKKO kualifikimeve dhe performancés, pikézimi vakancave né | PEr Efikasitetin
itia si . gjykatat e
- 1 pozicion vakant né GJAKKO dhe renditja sipas rezultateve; apelit)

- Ngritja né detyré e kandidatéve té

i 3 pozicione vakante né GJAJP kualifikuar né pozicionet vakante.

Njésia
Mbéshtetése e

- 3 pozicione vakante né GJAA Komisioneve té

- Brenda vitit 2026 shpallen té gjitha T - Pérhershme
- . . Monitorimi i zbatimit:

pozicionet vakante té mbetura né

GJAJP dhe GJAA (pas pérfundimit té - Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit té

procesit té rivlerésimit gershor 2026) planit pér hapjen e pozicioneve dhe

) plotésimin e vakancave
Tregues bazé:

- Raportim 3 mujor: Raportim ¢do 3 muaj né
mbledhjen plenare té KLGJ nga Komisioni
i Pérkohshém pér Monitorimin e Zbatimit

- 20 pozicione té shpallura né vitin
2024




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni

Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

té Udhérréfyesit pér Efikasitetin né
bashképunim me Komisionin e Zhvillimit

Rezultati i pritshém: té Karrierés mbi progresin e zbatimit té

1.1.3 Deri né fund té vitit 2027 planit mbi hapjen e pozicioneve vakante,
garantohet plotésimi progresiv i lévizjeve paralele dhe ngritjes né detyré.
vakancave:

- 90% té organikés sé gjykatave té
shkallés sé paré té juridiksionit té
pérgjithshém;

- 80% té organikés sé gjykatave
té apelit;

- 90% té organikeés sé stafit
jomagjistrat né té gjitha shkallét
e gjykatave) dhe né vitet né




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshireé

vijim sigurohet mbajta ose rritja
e standardit.

Tregues bazé (Qershor 2025) :

- 89% e organikeés sé gjykatave té
shkallés sé paré té juridiksionit té
pérgjithshém e plotésuar

- 50% e organikeés sé gjykatave té
apelit té ndara sipas gjykatés
specifike:

- 42% e organikés sé Gjykatés sé
Apelit té Juridiksionit té
Pérgjithshém e plotésuar;




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

- 59% e organikés sé Gjykatés
Administrative té Apelit e
plotésuar;

- 91% e organikeés sé Gjykatés sé
Posagme té Apelit pér
Korrupsionin dhe Krimin e
Organizuar e plotésuar;

- 72% e organikeés sé gjykatave
administrative té shkallés sé paré
e plotésuar.

- 90% e organikés sé stafit
jomagjistrat né té gjitha shkallét
e gjykatave e plotésuar.

Planifikimi kohor Institucioni

Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshireé




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni

Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Rezultati i pritshém:

1.1.4 Ngritja né detyré e 12 gjyqtaréve
né vit

Tregues bazé:

- 4 gjyqtaré té ngritur né detyré né vitin
2024 té ndara sipas gjykatés specifike:

- 3 ngritje né detyré né Gjykatén e
Apelit té  Juridiksionit  té
Pérgjithshém.




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshireé

- 1 ngritje né detyré né Gjykatén
Administrative t¢ Apelit




Rezultati i pritshém:

1.1.5.1 Té paktén 50% e reduktimit té
kohés sé nevojshme pér ngritjen né
detyré té gjyqtaréve né 2026

Tregues bazé: 587 dité pér procedurén
e ngritjes né detyré e ndaré sipas
gjykatave pérkatése:

Gjykata e Larté

- Mesatarja 592 dité (5 pozicione
nga juristé té spikatur)

- Mesatarja 519 dité (16 pozicione
nga gjyqtare)

Gjykata e Apelit té Juridiksionit té
Pérgjithshém

- Mesatarja 699 dité
Gjykata Administrative e Apelit
- mesatarja 589 dité

Gjykata e Posagme e Apelit pér
Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar

Vlerésimi i procesit té ngritjes né detyré dhe
lévizjes paralele té gjyqtaréve dhe identifikimi i
nevojave pér ndryshime té kuadrit ligjor dhe
nénligjor

Dhjetor 2025
(vlerésimi)

Qershor
2026

(paragitja e

ndryshimeve
ligjore)

KLGJ

Komisioni i
Zhvillimit té
Karrierés

Njésia
Mbéshtetése e
Komisioneve té
Pérhershme




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshireé

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

- Mesatarja 452 dité

Gjykata e Posagme e Shkallés sé Paré pér
Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar

- Mesatarja 673 dité

Tregues bazé: 385 dité pér procedurén
e lévizjeve paralele pér gjykatat e
shkallés sé paré té juridiksionit té
pérgjithshém

Rezultati i pritshém:

1.1.5.2 Njé raport monitorimi dhe
vlerésimi i miratuar
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor
2025 - 2027

o Hartézimi i procesit té ngritjes né detyré dhe _
Rezultati i pritshém: lévizjes paralele pér evidentimin e fazave ku Korrik 2025 Dhijetor
nevojitet koordinim, reduktim té kohés dhe rritje té (fiillon hartézimi) 2025

1.1.6 Njé hartézim i procesit i miratuar VO
efikasitetit

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshireé

KLGJ

Njésia
Mbéshtetése e
Komisioneve té
Pérhershme

Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
KLGJ
Njésia

Mbéshtetése e
Komisioneve té

Rezultati i pritshém: Krijimi i njé sistemi gjurmimi (tracking tool) té Korrik 2025 itlon Pérhershme
o . . . T hvillimi i sistemit t€ i
1.1.7 Sistemi i gjurmimit funksional procesit té ngritjes né detyré dhe lévizjes paralele e Dzh(J);tsor
Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &

Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
KLGJ
Rezultati i pritshém: Vendosja online e sistemit t& gjurmimit té procesit -
1.1.8Si i i giurmimit i ak hé té ngritjes né detyré dhe lévizjes paralele me géllim Korrik 2025 Janar Depgr?an!en-tl !
' '-8 Sistemi T gjurmimit | aksesueshem rritjen e transparencés sé kétij procesi 2026 Administrimit t¢
online J P 1P Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
KLGJ
Njésia

Mbéshtetése e

Komisioneve té

1.1.9 Té dhénat mbi emérimet, ngritjet | Publikimi i t& dhénave té pérgjithésuara mbi _ Dhjetor |  Pérhershme
né detyré dhe transferimet né gjygésor t& | Merimet, ngritjet né detyré dhe transferimet né Korrik 2025 2027

publikuara né gershor 2025 dhe ¢do 3 | 9iydésor ¢do 3 muaj
muaj né vijim Drejtoria e
Marrédhénieve
me Publikun, me
Jashté dhe
Botimet

Rezultati i pritshém:
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
KLGJ
Komisioni i
Rezultati i pritshém: o Vlerésimit Etik
o VIer§5|m| i strt_Jkturés akt_uale t_é KLGJ pér té _ Dhjetor | dhe Profesional
1.1.10 Njé raport vlerésimi pér analizuar nevojat pér burime njerézore té Korrik 2025 2025
strukturén e KLGJ dhe nevojat e saj i mbéshtetur procesin e ngritjes né detyré
miratuar Njésia e
Vlerésimit
Profesional dhe
Etik té
Gjyqgtaréve
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor
2025 - 2027

Riorganizimi i burimeve té brendshme té Késhillit

Rezultati i pritshém: Ar tA NA " L . .
pér té pérforcuar mbéshtetjen pér Komisionet e Korrik 2025 Dhjetor

Pérhershme pér zhvillimin e karrierés dhe 2025

1.1.11 Struktura e riorganizuar i v ;
vecanérisht vlerésimin etik dhe profesional

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshireé

KLGJ

Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshireé

Kryerja e vlerésimit té performancés sé gjyqtaréve
sipas planeve vjetore 2025-2027 .
Komisioni i
Vlerésimit Etik
dhe Profesional

Rezultati i pritshém:

1.1.12 Té paktén 150 gjyqtaré té
vlerésuar nga Komisioni i Vlerésimit (t& | Pérgatitja e vlerésimit té nevojave pér té rishikuar

paktén 50 gjyqtaré té vlerésuar né vit) | metodologjiné e vlerésimit té& performancés né Korrik 2025 Dhjetor
ményré gé té arrihet njé ekuilibér mé i madh midis o 2027 (150 i
. o ) L (Fillimi i pérgatitjes sé giyqtaré té Njésia e
kritereve cilésore dhe sasiore dhe transparencés sé vlerésimit t& nevojave) Vlerésuar) Vlerésimit
Tregues bazé: shtuar té procesit, bazuar né udhézimet e CEPEJ-it Profesional dhe
- i} . . mbi vlerésimin e gjyqtaréve o
- 34 vlerésime té realizuara né Etik té
vitin 2024. Gjyqtaréve

Zbatimi i metodologjisé sé rishikuar

17



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
KLGJ
Rezultati i pritshém: Publikimi té dhénave t& pérgjithésuara mbi nivelin
1.1.13 T& dhénat e pérgjithésuara mbi e zbat.lmlt té rekomandlm_eve té |nspekt|_r_neve _ Dhjetor | Departamenti i
nivelin e zbatimit té rekomandimeve té tematike nga ILD, duke filluar nga muaji gershor Korrik 2025 2027 Shérbimeve
publikuara P ' Marrédhénieve
me Jashté

18



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

2025 - 2027

Rezultati i pritshém:

1.1.14 Plotésimi i strukturés me numrin
e ploté sipas organigramés prej 9
punonjésish né fund té 2025.

Hapja e thirrjes dhe plotésimi i vendeve vakante
me géllim rritjen e mbéshtetjes teknike dhe Dhietor
kapaciteteve njerézore té Njésisé sé Vlerésimit té Korrik 2025 J
e . 2025
KLGJ-sé né ményré gé ngritjet ne detyré té

Tregues bazé (qershor 2025): pérfundojné brenda njé kohe té arsyeshme.

- 4 pozicione té plotésuara

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshireé

KLGJ

Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni

Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Rezultati i pritshém:

1.1.15.1 Njé raport vlerésimi i hartuar Vlerésimi i nevojés pér rritjen e mbéshtetjes KLGJ
teknike dhe kapaciteteve njerézore té Komisionit té
Karrierés né ményré gé ngritjet né detyré té Shkurt
Rezultati i pritshém: pérfundojné brenda njé kohe té arsyeshme. Dhjetor 2025 2026 Departamenti i
1.1.15.2 Plotésimi i njésisé me 6 (Vierésimi i nevojés) (Nesia N?;g;‘::z
jés né 8 e oo o krijuar) o
punonjés né fund te 2025. Krijimi i njésisé mbéshtetése té Komisionit té Shérbimeve
Zhvillimit té Karrierés Administrative

Tregues bazé:

- 0 pozicione té plotésuara
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Peérgjegjes/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
KLGJ
L Vlerésimi i mekanizmave ligjore aktuale apo
Rezultati i pritshém: nevojés pér ndryshime ligjore pér té mundésuar Korrik 2025 Dhjetor | Departamenti i
1.1.16 Njé raport vlerésimi i hartuar cakt-ir-nin e pérlfohshém té gj'yqtaréve pér njé vit né 2025 Burimeve
pozicione né gjykatat e apelit Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
Rezultati i pritshém: o o _ D2hjgtor KL
o o Caktimi i pérkohshém i gjyqtaréve né gjykatat e Dhjetor 2025 fiimi i 026 GJ
1.1.17 Numri i gjyqtaréve té caktuar apelit pér té siguruar funksionalitetin e tyre caktimit té pérkohshém) | (pérfundimi i
pérkohésisht caktimit t&
pérkohshém)
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor
2025 - 2027

Rezultati i pritshém: Hartimi dhe prezantimi i njé analize mbi nevojén
S pér rishikimin e numrit té pérgjithshém té Korrik 2025
1.1.18 Njé analizé e pérgatitur gjygtaréve sipas metodologjisé sé CEPEJ

Qershor
2026

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshireé

KLGJ

Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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Rezultati i pritshém:

1.1.19.1 Rreth 103 gjyqtaré té diplomuar
deri né vitin 2027 jané caktuar né detyré
né gjykatat e shkallés sé paré té
juridiksionit té pérgjithshém dhe
administrativ

Tregues bazé:

- 32 gjyqtaré té eméruar dhe té
caktuar né detyré né gjykatat e
shkallés sé paré té juridiksionit té
pérgjithshém dhe administrativ
né vitin 2024.

Rezultati i pritshém:

1.1.19.2 Deri né fund té vitit 2027
garantohet plotésimi progresiv i
vakancave (90% té organikés sé
gjykatave té shkallés sé paré té
juridiksionit té pérgjithshém dhe
administrative)

Tregues bazé:

- 80% e organikés e plotésuar pér
shkallén e paré juridiksioni i
pérgjithshém dhe administrative,
2024

Plotésimi i organikés sé gjykatave té shkallés sé

paré té juridiksionit té pérgjithshém dhe
administrative

Shtator
2025

(42 gjyqtaré

té diplomuar

té caktuar né
detyré)

Shtator
2026

(40 gjyqtaré
té diplomuar
té caktuar né
detyré)

Shtator
2027

(21 gjyqtaré

té diplomuar

té caktuar né
detyré)

KLGJ

Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 1

Objektivi
1.1

Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjeés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

24



Rezultati i pritshém:

1.1.20.1 Numri i vendeve vakante pér
lévizje paralele té shpallura né vit sipas
parashikimeve ligjore ¢do tre muaj

Tregues bazé:

- 31 procedura pér lévizje paralele
né gjykatat e shkallés sé paré té
juridiksionit té pérgjithshém té
shpallura né vitin 2024.

Rezultati i pritshém:

1.1.20.2 70 % e vendeve vakante pér
lévizje paralele té plotésuara né vit

Tregues bazé:

- 23% e vendeve vakante pér
lévizje paralele té plotésuara né
vitin 2024

Shpallja e vendeve vakante pér l&vizje paralele
sipas parashikimeve ligjore;

Vlerésimi, pikézimi, renditja sipas rezultateve té
kandidatéve dhe caktimi né detyré

Korrik 2025

Dhjetor
2027

KLGJ

Komisioni i
Zhvillimit té
Karrierés

Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi 1.2

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

1.2.1 Njé plan pér Kkrijimin e njé
sistemi karriere pér punésimin e
ndihmésve ligjor i miratuar

Aktiviteti kryesor

Pérgatitja e njé plani gjithépérfshirés pér té vendosur né
dispozicion njé numér té mjaftueshém ndihmésish ligjoré dhe
késhilltarésh ligjoré pér té lehtésuar ngarkesén e ¢éshtjeve té
prapambetura né gjykata dhe emérimin e tyre té mévonshém
né shérbimin civil gjygésor.

Analizé dhe propozime pér ndryshimin e ligjit pér hapjen e
vendeve té lira té punés pér ndihmés ligjoré sipas standardeve
dhe praktikave mé té mira té BE-sé.

Hartimi i njé sistemi karriere profesionale pér rekrutimin dhe
punésimin e ndihmésve ligjoré/ késhilltaréve ligjoré pérmes
Shkollés sé Magjistraturés.

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Korrik
2025

Dhjetor
2025

Institucioni
Pérgjegjés/
Struktura e Pérfshiré

KLGJ

Komisioni i
Planifikimit
Strategjik,
Administrimin dhe
Buxhetit
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Zgjidhja né kohé té arsyeshme e ¢éshtjeve & vendimmarrje cilésore

Forcimi i kapaciteteve té gjygésorit népérmjet miréadministratimit té burimeve njerézore: Plotésimi i vakancave né njésité

ligjore dhe stafin administrativ mbéshtetés

Rezultati i pritshém:
1.2.2 Njé raport vlerésimi me Vlerésimi dhe hartimi [ ndr_ys_hir_neve té mundshme Iigjore té Korrik | Dhjetor
propozime pér ndryshime ligjore n_eymshme pér t& rritur _zh_V|II|m|n prof_esmngl e késhilltaréve 2025 2025
pér té siguruar karrierén ligjoré dhe ndihmésve ligjoré brenda sistemit gjyqgésor.
profesionale i hartuar.
Rezultati i pritshém:
_ _ o Avokimi pér miratimin e ndryshimeve ligjore né Kuvend té
1.2.3 Takime koo_rd_lnu_ese p‘?”_Od'ke pércjella si pjesé e Strategjisé Kombétare pér Uljen e Numrit Shtator | Dhijetor KLGJ
me MD dhe Komisionine Ligjeve | t¢ Cashtjeve t& Prapambetura (urdhrat e ekzekutimit, gjygtari i 2025 2025
2025-2026 pér té nxitur/lehtésuar | yetam né apel pér céshtje civile dhe administrative).
miratimin e ndryshimeve ligjore
Rezultati i pritshém: Janar Janar
Miratimi i kuotave té pranimit né Trajnimin Fillestar ¢do vit 2026 2027 KLGJ
brenda muajit Janar té ¢do viti
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Zgjidhja né kohé té arsyeshme e ¢éshtjeve & vendimmarrje cilésore

Forcimi i kapaciteteve té gjygésorit népérmjet miréadministratimit té burimeve njerézore: Plotésimi i vakancave né njésité
ligjore dhe stafin administrativ mbéshtetés

Tregues bazé:

10 kuota profili ndihmés
ligjor té pranuar né
programin e formimit
fillestar prané Shkollés sé
Magjistraturés, pér vitin
akademik 2024-2025

3 kuota profili ndihmés
ligjor gé do té pranohen né
programin e formimit
fillestar prané Shkollés sé
Magjistraturés, pér vitin
akademik 2025-2026

Hartimi i zgjidhjeve pér té rritur numrin e kandidatéve qé
ndjekin Programin e Formimit Fillestar né Shkollén e
Magjistraturés

Zhvillimi i fushatave ndérgjegjésuese pér té rritur numrin e
kandidateve ge ndjekin Programin e Formimit Fillestar né
Shkollén e Magjistraturés

Pérditésimi i organikave dhe i numrit té késhilltaréve ligjoré/
ndihmésve ligjoré né njésité ligjore té gjykatave pérkatése
(pérfshiré gjykatat e shkallés sé paré dhe Gjykatén e Larté)

Korrik
2025

Dhjetor
2027

Departamenti i
Burimeve Njerézore
& Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi 1.2

Treguesit e suksesit (Matésit)

Tregues bazé:

90 % e numrit té stafit mbéshtetés i
plotésuar sipas strukturave té
miratuara né Qershor 2025

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni
Pérgjegjés/
Struktura e Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

1.2.5 Rreth 95% e numrit té stafit
mbéshtetés i plotésuar sipas
strukturave té miratuara né vitin
pérkatés

Tregues bazé:

- 90 % e numrit té stafit
mbéshtetés i plotésuar sipas
strukturave té miratuara né
Qershor 2025

Ndjekja e vazhdueshme nga ana e KLGJ e plotésimit té
nevojave me staf mbéshtetés nga ana gjykatave

Korrik
2025

Dhjetor
2027

Departamenti i
Burimeve Njerézore
& Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi 1.2

Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/
2025 - 2027 Struktura e Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

) ) | Raportim periodik nga ana e gjykatave mbi statusin e Departamenti i
1-"2-6 Rﬁp(_)ft_l paragitur ¢do tre muajJ | plotésimit té strukturave té miratuara, problematikat e hasura Burimeve Njerézore
per plotésimin e strukturave té dhe rekomandimet & Shérbimeve
miratuara Administrative
Drejtoria e
Programimit &
Rezultati i pritshém: Monitorimit té
1.2.7 Plan buxhetor i miratuar pér Raport vlerésimi pér rritje graduale té numrit té stafit Dhjetor | Dhjetor Buxhetit

plotésimin e numrit t& punonjésve mbéshtetés jo gjyqtar sipas standardeve t¢ CEPEJ i shogéruar
mbéshtetés jo gjyqtar sipas nga plani buxhetor pérkatés
standardeve europiane

2025 2027

Departamenti i
Burimeve Njerézore
& Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.3

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

o o o ] Departamenti i
1.3.1 Aktet nénligjore mbi Miratimi i akteve nénligjore pér pércaktimin e standardeve Korrik Tetor Administrimit té
standardet kohore/sasiore té kohore dhe sasiore 2025 2025 Gjykatave &
miratuara Teknologjisé sé
Informacionit
Rezultati i pritshém: Departamenti i
1.3.2 Njé raportim ¢do vit mbi Ndjekja periodike e zbatimit t& standardeve kohore dhe sasiore Tetor Tetor Administrimit té
respektimin e standardeve kohore 2026 2027 Gjykatave dhe

dhe sasiore té miratuara nga KLGJ

Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.4
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
Rezultati i pritshém: Rritja e bashkepunimit me Dhomen De aKrIt_a?T;]énti i
P | Kombétare té Ndérmjetésimit dhe Dhomén Sﬁérbimeve
1.4.1 Nénshkrimi i njé marréveshjeje Kombétare té Avokatéve té Shqipérisé Janar | Qershor Juridike dhe
bashképunimi mbi ndérmjetésimin dhe népérmjet nénshkrimit t& marréveshjeve té 2026 2026 Marrédhénieve
zgjldhjen"alterpatlve té bashképunimit me Jashta
mosmarréveshjeve
Rezultati i pritshém: Organizimi i takimeve/tryezave mbi KLGJ,
P | problematikat e zbatimit te mekanizmit, dhe Janar | Shtator Departament i
1.4.2 Dy tryeza té rrumbullakéta té analizimi nevojén pér ndryshime ligjore pérté | 2026 2026 SeEZrb6:m2ve
organizuara mbi ndérmjetésimin dhe intensifikuar pérdorimin e tij. Juridike dhe




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
14

Treguesit e suksesit (Matésit)

zgjidhjen alternative té

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

Marrédhénieve

mosmarréveshjeve me Jashté
Organizimi i njé aktiviteti té pérbashkét pér KLGJ,
Rezultati i pritshém: gjyqtarét dne avokatét mbi ndérmjetésimin né Departamenti |
i . konflikte té cakt jygésore. P timi i Arhi

143 Nje ativiet | perbashket per | i e zimeve ekituese (6 CEPE) | amn | meer | s or
gjyqtarét dhe avokatét organizuar mbi mbi ndérmjetésimin 2026 2026 Ju”f_j'k? dhe
ndérmjetésimin né konfliktet gjyqgésore ' Marrédhénieve

me Jashté
Rezultati i pritshém: Rritja e ndérgjegjésimit pér avantazhet e Janar | Dhijetor
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.4
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
Drejtoria e
Marrédhénieve
me Publikun
Rezultati i pritshém:
1.4.5.1 Katér raportime periodike nga
gjykatat né vit si pjesé e raportimeve KLGJ, 3
Departamenti i

periodike té gjykatave. Raportimi periodik i gjykatave prané KLGJ

N i s . ) Dhjetor | Dhjetor | Administrimit té
pér numrin e ¢éshtjeve té referuara pér

humrin 2025 | 2027 | Gjykatave &
- Deri né fund té vitit 2027, krahasuar me | Ndérmjetésim Teknologjisé sé

vitin 2024, 15% mé shumé e ¢éshtjeve té Informacionit
referuara nga gjykatat, do té zgjidhen me
ndérmjetésim, duke forcuar késhtu

efikasitetin dhe efektivitetin e sistemit té




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
14

Treguesit e suksesit (Matésit)

ndérmjetésimit né trajtimin e ¢éshtjeve
gjyqgésore.

Treguesi bazé:

Deri né fund té vitit 2024, numri i
céshtjeve té referuara pér ndérmjetésim
nga gjykatat e shkallés sé paré té
juridiksionit té pérgjithshém ishte 3
céshtje (Gjykata e Shkallés sé Paré té
Juridiksionit té Pérgjithshém Durrés)

- Deri né fund té vitit 2027, krahasuar me
vitin 2024, do té zgjidhen me

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré

Aktiviteti kryesor
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
14

Treguesit e suksesit (Matésit)

ndérmjetésim 15% mé shumé e ¢éshtjeve
té filluara me ndérmjetésim.

Treguesi bazé:

Deri né fund té vitit 2024, numri i
céshtjeve té zgjidhura me ndérmjetésim
te referuara nga gjykatat ishte 0 ¢éshtje.

Rezultati i pritshém:

1.4.5.2 Raporti midis ¢éshtjeve té
zgjidhura me ndérmjetésim té referuara
nga gjykatat dhe numrit total té ¢éshtjeve

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré

Aktiviteti kryesor

36



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
14

Treguesit e suksesit (Matésit)

té referuara pér ndérmjetésim nga
gjykatat (%);

Treguesi bazé: jo i aplikueshém pér
vitin 2024 duke gené se nuk rezultojné
raste té zgjidhura me ndérmjetésim nga
céshtjet e referuara nga gjykatat

Rezultati i pritshém:

1.4.5.3 Raporti midis ¢éshtjeve té
zgjidhura me ndérmjetésim dhe numrit
total té ¢éshtjeve té filluara me
ndérmjetésim (%).

Planifikimi kohor Institucioni

Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

Aktiviteti kryesor
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
14

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Treguesi bazé: jo i aplikueshém pér
vitin 2024 duke gené se nuk rezultojné
raste té zgjidhura me ndérmjetésim nga
céshtjet e referuara nga gjykatat

Rezultati i pritshém:
Hartimi i njé udhézuesi pér gjykatat pér

1.4.6.1 Njé udhézues i hartuar dhe e N L KLGJ,
i} . . . dérgimin pér ¢do c¢éshtje sipas kategorive té
dérguar gjykatave pér zbatim . AR P Janar Mars
pércaktuara né Ligjin pér Ndérmjetésimin né
e - ) . i} 2026 2026
Rezultati i pritshém: Zgjidhjen e Mosmarréveshjeve bashké me .. .
Grupi i Punés

oftimin edhe 6 ftesss bér ndérmietési
1.4.6.2 Detyrimi ligjor i gjykatave pér té MYOTHMIn ohe 16 TEesEs per nermyetesim

informuar, si¢ duhet palét pér mundésiné




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
14

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

e pérdorimit t& ndérmjetésimit vlerésohet
nga KLGJ-ja né vlerésimin e
performancés

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

Rezultati i pritshém:
Trajnimi i gjyqtaréve né ndérmjetésim dhe

1.4.7 Dy trajnime té zhvilluar né mekanizma té tjeré t& ADR-sé, si dhe mjetin e
bashképunim me SHM dhe DHKN ¢do | CEPEJ-it mbi Ndérmjetésimin

Vit

Maj
2026

Dhjetor
2027

KLGJ,
Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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Zgjidhja né kohé té arsyeshme e ¢éshtjeve & vendimmarrje cilésore

vendimeve

Rritja e eficiencés népérmjet pérdorimit té formateve standarde té vendimit dhe arsyetimit né kohé té

Rezultati i pritshém: ‘ KLGJ,
. . . Korri Tetor Departamenti i
1.5.1 Vendimi pér miratimin e Miratimi i vendimeve standarde dhe akteve te tjera 2025 2025 Administrimit té
vendimeve standarde i miratuar Gjykatave & TI
L KLGJ,
Rezultati i pritshém: L Tetor | Shkurt | Departamenti i
Trajnimi i stafit né pérdorimin e tyre R
1.5.2 Trajnimi i zhvilluar 2025 2026 Administrimit té
Gjykatave & Tl
Rezultati i pritshém: Takime periodike mes gjyqtaréve/staf mbéshtetés dhe | .| oo | Departamentii
1.5.3 Dy takime periodike né KLGJ né lidhje me nevojat pér pérmirésime apo 2(1)26 2(1)27 Administrimit té
vit t& zhvilluara standardizimit té akteve té tjera Gjykatave & Tl
Rezultati i pritshém: o . - i} . Departamenti i
Raportimi periodik mbi respektimin e afateve té Dhjetor partamenti 1
1.5.4. Katér raportime periodike | arsyetimit t& vendimeve 2026 Administrimit t&
Gjykatave &

nga gjykatat né vit si pjesé e
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1
Objektivi
1.5

Treguesit e suksesit (Matésit)

raportimeve periodike té
gjykatave té paragitura

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027
4 rapgrte té Dhjetor
1
paragitura) 2027
(4 raporte

té
paragitura)

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

Teknologjisé sé
Informacionit

Rezultati i pritshém: _ o _ Depf:lrFarn_en_ti i

) o Takime periodike mes gjyqtareve, KLGJ, ILD, SHM Janar Janar | Administrimit té
1.5.5Dy takime periodike né pér pérdorimin e metodave lehtésuese te arsyetimit t¢ | Shtator | Shtator Gjykatave &
v!t té zhvilluara nga KLGJ me | yendimeve gjygésore né kohé 2026 2027 Teknologjisé sé
gjykatat, ILD, SHM Informacionit
Rezultati | pritshem: Miratimi né bashképunim me KLGJ, KVEP, SHM i njé KLGIné
1.5.6 Udhézuesi pér vendime | Udh€zuesi pér arsyetimin e vendimeve né pérputhje me | Janar | Qershor bﬁ:ﬂkzzun'w me

udhézimet e CEPEJ mbi cilésiné e debatit gjygésor dhe | 2026 2026 | S enjesiae

gjygésore té aksesueshme dhe
efikase i miratuar

thjeshtimin e gjuhés.

KVEP
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 1

Objektivi
1.6

Planifikimi kohor Institucioni

Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshireé

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Ngritja e grupit té punés pér hartimin e rregullave té
eficencés duke pérfshiré:

KLGJ
S -Vlerésimi i pérputhshmérisé sé rregullave té
Rezultati i pritshém: . . .
P brendshme té gjykatave me udhézimet e CEPEJ mbi Janar Grupi i Punés

1.6.1 Hartimi dhe miratimi i krijimin e mekanizmave pér zgjidhjen e problemeve Shtator | 5456
Rregullave té eficencés pér funksionale dhe shpérndarjen e balancuar té ngarkesés | 2025 e
gjykatat sé punés midis gjyqtaréve dhe gjykatave. (”%';’)ae (projetekte Njésia

- veprimet standarde qé duhet té ndérmerren né rastet finalizuara)

mbéshtetése e
Komisioneve té
Pérhershme

kur shqyrtimi i ¢éshtjeve i tejkalon afatet;

- rregulla standarde pér monitorimin e kohézgjatjes sé
pezullimeve qé vijné si rezultat i mosveprimit nga palét
ose gjykatat;

- udhézime pér njé rol aktiv té gjyqtaréve né




menaxhimin e ¢éshtjeve;

- udhézime pér monitorimin e shtyrjeve té seancave
gjyqgésore

- udhézim pér menaxhimin efektiv té procesit gjygésor
(trial management) sipas udhézimeve té CEPEJ.

Rezultati i pritshém:

1.6.2 Aktet nénligjore té
hartuara nga Grupi i Punés pér
Rregullat e Eficencés né gjykata
té miratuara nga Mbledhja
Plenare

Miratimi i akteve té hartuara nga Grupi i Punés sipas
objektivit 1.6.1

Shkurt
2026

Mars
2026

(miratimi i
akteve)

KLGJ
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Zgjidhja né kohé té arsyeshme e ¢éshtjeve & vendimmarrje cilésore

harmonizimit té tyre

Rritja e eficiencés népérmjet statistikave gjygésore té garta, té bazuara né standardet ndérkombétare dhe

Ngritja e grupit té punés pér hartimin e udhézuesit pér

harmonizimin dhe standardizimin e statistikave KLGJ
o N o . . . Shtator
gjyqgésore duke pérfshiré mbajtjen e tyre sipas llojeve té 202
REZUItati | prItShem Veganta té geshtjeve 0 6
1.7.1 Udhézuesi pér mbajtjen e Janar Departamenti i
statistikave gjyqgésore i miratuar 2026 Dhjetor | Administrimitte
2026 Pérditésimi i metodologjisé sé mbledhjes sé té dhénave 2027 Gjykatave &
té unifikuara, duke pérfshiré integrimin e statistikave Teknologjisé sé
relative dhe moduleve té raportimit né CMIS-in e ri né (j“t_e?”mi Informacionit
pérputhje me metodologjiné dhe standardet e CEPEJ-it. " Sésrf)mm
Zhvillimi i takimeve koordinuese pér harmonizimin N
Rezultati i pritsham: dhe standardizimin e statistikave té gjykatave mes Janar | Dhjetor | Departamentit
P ' institucioneve té ndryshme té interesuara pér to si 2026 2026 | Administrimit €
KLGJ-MD — ILD etj. Gjykatave &
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1.7.2 Dy - katér takime
koordinuese mes institucioneve
té zhvilluara né 2026

Teknologjisé sé
Informacionit

Rezultati i pritshém:

1.7.3 Udhézimi mbi
harmonizimin dhe modelin
standard pér shqyrtimin vjetor
té performanceés sé gjykatés i
miratuar

Hartimi i njé udhézimi pér harmonizimin dhe
standardizimin e analizave vjetore té performancés sé
gjykatave.

Rishikimi vjetor i performancés sé gjykatés i hartuar
sipas udhézimeve té reja.

Janar
2026

Dhjetor
2026

Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 2
Objektivi
2.1
Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

_2.1.1 Nu.mrl i ?eshtjeve té KLGJ
inventarizuara:

Gjykata e Apelit té Juridiksionit té

Pérgjithshém: Gjykatat
- 38000 ceéshtje té inventarizuara | rinalizimi i inventarit t& céshtjeve t& prapambetura Dhjetor
Tregues bazé (maj 2025): né gjykata 2026 Departamenti i
Administrimit té

- né total 27.444 céshtje (12.264
dosje penale dhe 15.180 dosje
civile) té inventarizuara

Gjykatave &
Teknologjisé sé

Gjykata Administrative té Apelit Informacionit

- 23000 géshtje té inventarizuara




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Tregues bazé (maj 2025):

- 19 330 céshtje té
inventarizuara

Gjykata e Shkalés sé Paré té
Pérgjithshém Tirané

- 20000 céshtje té inventarizuara
Tregues bazé (maj 2025):

- 0 (zero) céshtje té
inventarizuara

Gjykata e Shkallés sé Paré
Administrative Tirané

- 8000 céshtje té inventarizuara

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Tregues bazé (maj 2025):

- 0 (zero) céshtje té
inventarizuara

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

2.1.2 Listat e grup céshtjeve té hartuara
dhe miratuara nga gjykatat

Klasifikimi i kategorive té grup ¢éshtjeve prioritare
dhe hartimi i listave té grup céshtjeve

Dhjetor 2027

(Aktivitet gé vazhdon-
Klasifikimi i kategorive té
grup céshtjeve prioritare)

KLGJ

Gjykatat
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé

Informacionit

KLGJ
Rezultati i pritshém: Korrik | phjetor Gjykatat
2.1.3 Raportime periodike nga gjykata R_apqrti_me periodike nga gjy!<at_a né lidhje me (rzagj_t?l 2027
né lidhje me gjykimin e grup céshtjeve | 9iyKimin e grup éshtjeve prioritare radhés) (raporti
prioritare fundit) Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &

Teknologjisé sé
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Reduktimi i numrit té ¢éshtjeve té prapambetura pér sistemin gjygésor

Ulja strukturore e ¢éshtjeve té prapambetura népérmjet marrjes sé masave konkrete sipas Strategjisé Kombétare

pér uljen e numrit té ¢éshtjeve té prapambetura 2024 - 2027

Informacionit

Rezultati i pritshém: Krijimi nga gjykatat i ekipeve pér uljen e numrit té KLGJ
2.1.4 Krijimi i ekipit té gjykatés pér Géshtjeve té prapambetura dhe trajnimi i tyre mbi Dhjetor

uljen e numrit té géshtjeve té kuptimin dhe zbatimin e mjeteve dhe treguesve 2025

prapambetura pel‘kates té CEPEJ-it. Gjykatat
Rezultati i pritshém:

2.1.5 Fillimi i punés sé ekipeve pér Pérzgjedhja e stafit té duhur, pércaktimi i detyrave | Dhjetor | Dhjetor KLGJ
uljen e numrit té géshtjeve té dhe natyrés sé punés né secilén gjykaté. 2025 2027 Gjykatat
prapambetura

Rezultati  pritshém: Miratimi i indikatorit bazé lidhur me kohén e Dhjetor LG

2.1.6.1 Indikatori bazé dhe objektivat e | shqyrtimit té ¢céshtjeve ( DT) me géllim reduktimin 2025

miratuar dhe matja e tyre vjetore

e ¢éshtjeve té prapambetura sé bashku me
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

2.1.6.2 Pérgindja e zvogélimit té DT
(Disposition Time), sipas shkalléve té
gjykatave dhe llojit té céshtjeve (civile,
penale, administrative)

Aktiviteti kryesor

objektivat pér t’u pérmbushur né vitin 2025 dhe
vitet e ardhshme

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

2.1.7.1 Né Gjykatén e Apelit té
Juridiksionit té Pérgjithshém, volumi i
céshtjeve té prapambetura do té ulet me
20 — 30% (pakésim me 10.000 deri né
15.000 ¢éshtje) né vit.

Hartimi i 4 planeve individuale gjithépérfshirése té
veprimit pér gjykatat e shkallés sé paré Tirané
(juridiksioni i pérgjithshém dhe administrativ),
Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém
dhe Gjykatés Administrative té Apelit duke
pérfshiré masa té menaxhimit aktiv té ¢éshtjeve si

Dhjetor 2025

(Ulja né % dhe miratimi i
planeve té veprimit)

Dhjetor 2026

(Ulja né %)

KLGJ

Gjykatat
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Tregues bazé ( numri i ¢éshtjeve té
regjistruara deri mé 31 dhjetor 2024
dhe né pritje pér gjykim):

Gjykata e Apelit té Juridiksionit
té Pérgjithshém ka rritje me
+11% (nga 37662 ¢éshtje né 1
janar 2024, rritur né 41700
céshtje né 31 dhjetor 2024)

Tregues bazé:

Gjykata e Apelit té& Juridiksionit
té Pérgjithshém ka gjykuar 9 850
céshtje né 2024;

Aktiviteti kryesor

menaxhimi i diferencuar i ¢éshtjeve, filtrimi dhe
grupimi i géshtjeve.

Koordinimi i planeve té veprimit mes gjykatave
dhe KLGJ

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Dhjetor 2027

(Ulja né %)

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 2
Objektivi
2.1
Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

2.1.7.2 Né Gjykatén Administrative té
Apelit, volumi i ¢éshtjeve té
prapambetura do té ulet me 25%
(pakésim i prapambetjes me 5000
céshtje) né vit.

Tregues bazé:

- Gjykata Administrative e Apelit
ka rritje me +4% (nga 23056
céshtje né 23862 céshtje);

Tregues bazé:
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

- Gjykata Administrative e Apelit
ka gjykuar 2 659 céshtje né vitin
2024.

Rezultati i pritshém:

2.1.7.3 Né gjykatén e shkallés sé paré
té juridiksionit té pérgjithshém Tirané
volumi i ¢éshtjeve té prapambetura do
té ulet me 30% pér céshtjet civile dhe
tregtare dhe 20% pér ¢éshtjet penale né
vit.

Tregues bazé:

- Gjykata e Shkallés sé Paré té
Juridiksionit té Pérgjithshém

Planifikimi kohor Institucioni

Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

Aktiviteti kryesor
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Tirané ka ulje -6% (nga 19583
céshtje né 18485 ¢éshtje);

Tregues bazé:

- Gjykata e Shkallés sé Paré JP
Tirané 34 627 céshtje té
pérfunduara né 2024;

Rezultati i pritshém:

2.1.7.4 Né Gjykatén Administrative té
Shkallés sé Paré Tirané volumi i
céshtjeve té prapambetura do té ulet me
35% né vit

Tregues bazé:

Planifikimi kohor Institucioni

Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor
2025 - 2027

- Gjykata  Administrative e
Shkallés sé Paré ka ulje -5%
(nga 7014 né 6646 céshtje né
pritje té gjykimit né fund té vitit
2024).

Tregues bazé:

- Gjykata  Administrative e
Shkallés sé Paré Tirané ka
gjykuar 12 177 né vitin 2024.

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

2 1.8 Udhézimet e CEPEJ dhe Prezantimi dhe shpérndarja prané gjykatave e Janar
shpérndara

KLGJ
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2

Objektivi
2.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

2.1.9 Né gjykatat e shkallés sé paré,
volumi i ¢éshtjeve té prapambetura do
té ulet me 20% né vitin 2026 dhe 2027
(pérvec Gjykatés sé Shkallés sé Paré té
Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané
dhe Gjykatés Administrative Shkallés
sé Paré Tirané)

Tregues bazé: Né gjykatat e shkallés
sé paré, volumi i ¢éshtjeve té
prapambetura éshté ulur me 2.7% né
vitin 2024 (kétu nuk pérfshihen

Hartimi i planeve individuale gjithépérfshirése té
veprimit pér gjykatat e shkallés sé paré duke
pérfshiré masa té menaxhimit aktiv té géshtjeve si
menaxhimi i diferencuar i ¢éshtjeve, filtrimi dhe
grupimi i ¢éshtjeve.

Koordinimi i planeve té veprimit mes gjykatave
dhe KLGJ

Dhjetor
2026

(Ulja né %
dhe miratimi
i planeve té
veprimit)

Dhjetor
2027

(Ulja né
%)

KLGJ

Gjykatat
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 2
Objektivi
2.1
Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/

2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

Gjykata e Shkallés sé Paré e
Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané
dhe Gjykatés Administrative e Shkallés
sé Paré Tirané)
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2
Objektivi
2.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergliegjes/
2025 - 2027 SUTLLUITEL S
Pérfshiré
KLGJ
Identifikimi i detyrave té caktuara né lidhje me ¢éshtje
té thjeshta g&é mund té delegohen nga njé gjyqtar te stafi Janar Gjykatat
Rezultati i pritshém: i gjykatés (ndihmés ligjoré dhe/ose sekretaré gjyqésoré ?Dgiﬁmi i
me pérvojé) tyre ’
2.2.1 Pérshkrime pune té népérmjet ..
P o ) ) ete Administrimit té
Delegimi i tyre népérmjet ndryshimeve té fjgrféh"j[l'r’]?e‘.z) Gjykatave &
pérshkrimeve té punés Teknologjisé sé
Informacionit
Rezultati i pritshém: \dentifikimi i ndryshimeve ¢ nevojshme ligjore per t6 | | o0 KLGJ
2.2.2 Njé raport vlerésimi i lehtésuar gjyqtarét nga veprime administrative dhe 2026 2026
hartuar lehtésimin e organizimit efikas té sistemit gjygésor




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2
Objektivi
2.2

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshireé

Gjykatat

Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé

Informacionit

Rezultati i pritshém:

2.2.3.1 Raportim mbi numrine | Rritja e dialogut me gjykatat pér zhvillimin e seancave S;(t)z;tgr

seancave dégjimore té gjygésore né distancé, duke pérfshiré udhézimet e

zhvilluara né distancé CEPEJ-it pér seancat né distancé (takip;i i
paré

Shtator
2027

(takimi i
dyté)

KLGJ

Departamneti i
Administrimit té
Gjykatave dhe
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2
Objektivi
2.2

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Rezultati i pritshém: Teknologjisé sé

2.2.3.2 Dy takime koordinuese Informacionit

me gjykatat pér té nxitur
zhvillimin e seancave gjygésore

né distancé 2026-2027 Clykatat

Rezultati i pritshém: Drejtoria e

2.2.4 Njé raport vlerésimi pér | Verésimi i kuadrit ligjor apo nénligjor pér zhvillimine | Qershor | Tetor Administrimit té

ndryshimet ligjore/nénligjore i | seancave gjygésore né distancé 2026 2026 Gjykatav_g dhe

hartuar Teknologjisé sé
Informacionit.

L Hartimi i njé kuadri nénligjor gé parashikon parimet Néntor | Qershor KLGJ,
Rezultati i pritshém: bazé gé lejojné gjykatat pér té zhvilluar seancat 2026 | 2027
gjyqésore né distancé gjaté njé procesi gjyqgésor. Ky
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2
Objektivi
2.2

Treguesit e suksesit (Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Strukturae
Pérfshireé

2.2.5 Akte nénligjore té kuadér duhet té sigurojé gé gjykatat kané ményra té Departamenti i
miratuara 2026 garta pér té vlerésuar nése njé seancé dégjimore né Shérbimeve
distancé mundet apo duhet té mbahet né njé ¢éshtje té Juridike,
caktuar gjyqgésore né pérputhje me udhézimet e CEPEJ- Marrédhénieve
it pér seancat dégjimore né distance. me Jashté,
Grup Pune
Departamenti i
Rezultati i pritshém: Administrimit té
) _ Pérgatitja e mjeteve teknike apo programeve Qershor | Qershor | Gjykatave &
2.2.6 Mjetet teknike kompjuterike té nevojshme 2026 | 2027 Teknologjisé sé
funksionale né té gjitha gjykata
Informacionit
Zbatimi i masave konkrete pér té pérmirésuar Dhjetor

Rezultati i pritshém:

efikasitetin e caktimit té trupave gjykues té gjykatave té

2026

KLGJ




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2
Objektivi
2.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
2.2.7 Pakésimi me 90% i apelit duke nxitur miratimin e akteve nénligjore dhe Késhilli i
Krijimit té trupave gjykues jo té | planeve té veprimit té gjykatave Gjykatés,
pérzier Mbledhja e

Pérgjithshme e
gjyqtaréve




Reduktimi i numrit té ¢éshtjeve té prapambetura pér sistemin gjygésor

Ndryshimet ligjore me fokus uljen dhe parandalimin e ¢géshtjeve té prapambetura té miratuara

Rezultati i pritshém:

2.3.1 Njé analizé e pércaktuar e

Ngritja e grupit ndérinstitucional té punés gé pérfshin
pérfagésues té gjykatave, shogatat e gjyqtaréve, MD,
KLP, ILD, kryerjen e njé analizé dhe hartimi i njé
grupi rekomandimesh pér thjeshtimin e procedurave
gjyqésore té parashikuara né kodet pérkatése. Kéto

ligjeve procedurale mbi rritjen e rekomandime duhet té pérfshijné parashikime pér Shtator Mars
efikasitetit dhe efektivitetit té rritjen e efikasitetit dhe menaxhimin e gjykimeve, si 2025 2026 | kLG, gjykatat
pérgjithshém té sistemit p.sh. disiplina gjaté shqyrtimit gjygésor, vonesat e
gjyqésor e hartuar shkaktuara nga mosparagitja e paléve né seanca,

njoftimi i paléve dhe format e tjera jo-dixhitale té

njoftimit, me géllim pérfitime té métejshme né

efikasitet pérmes ndryshimeve né ligjin procedural.
Rezultati i pritshém: Paragitja e ndryshimeve té nevojshme ligjore né Prill | Qershor KLG]
2.3.2 Ndryshimet mbi rritjen e | Kuvend. 2026 2026

efikasitetit dhe efektivitetit té
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 2
Objektivi
2.3

Treguesit e suksesit (Matésit)

pérgjithshém té sistemit
gjygésor té paragitura né
Kuvend

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

Rezultati i pritshém:

2.3.3 Takime koordinuese
periodike me MD dhe
Komisionin e Ligjeve 2025-
2026 pér té nxitur/lehtésuar
miratimin e ndryshimeve ligjore

Avokimi pér miratimin e ndryshimeve ligjore né
Kuvend té pércjella nga KLGJ

Shtator
2026

Dhjetor
2026

KLGJ
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
3.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor
2025 - 2027

Rezultati i pritshém: iti i arinstituci i .y
Ngr_ltj_a ggrup_lt Nd?”?ﬁ.mfc.lonal te PUNESPEr | Shtator Dhjetor
zhvillimin e sistemit té ri té integruar té Menaxhimit té 2025 2027

3.1.1 Grupi i Punés i ngritur dhe '
Céshtjeve (2025-2027)

funksional

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

KLGJ, QTI

Grupi
Ndeérinstitucional
I punés,
Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit

Rezultati i pritshém:

3.1.2 Sistemi i integruar dhe o o ) . . Janar Dhjetor
funksional i menaxhimit té Zhvillimi dhe bérja funksionale e sistemit té ri (2027) 2027 2027

céshtjeve i zhvilluar dhe
funksional 2025- 2027

KLGJ, QTI

Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
3.1
Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

T i ksesit (Matési iviteti
reguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor S T Struktura e
Pérfshiré

Teknologjisé sé
Informacionit

Rezultati i pritshém:

3.1.3 100% e vendimeve

gjyqésore té digjitalizuara né
2027. aksesi elektronik i oo e e . KLGJ
Uz f, aKksest elektronik 1| v/azhdimi i procesit té digjitalizimi i vendimeve N
siguruar dhe siguria kibernetike | gjyqasore, aksesi elektronik i tyre dhe siguria Shiator | Dhietor Departamenti I
e garantuar kibernetike e garantuar sipas udhézimeve té CEPEJ pér | =, 2(1)27 Admlir(ustrlmlt te
Gjykatave &

drejtésiné kibernetike dhe né bashképunim me portalin

Tregues bazé: ) !
geveritar e-Albania.

Teknologjisé sé

- 60 - 70% e vendimeve Informacionit

gjygésore té
digjitalizuara ne gershor
2025




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
3.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

3.1.4 90% e infrastrukturés IT e

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

2027

provave né gjykata, né pérputhje me rekomandimin e

standardizuar 2027
Departamenti i
Pérmirésimi i infrastrukturés elektronike dhe pajisjeve Shtator | Dhjetor Adrpmlstrlmlt te
) . . L Gjykatave &
té zyrave né gjykata si dhe standardizimi i tyre 2025 2027 o
) Teknologjisé sé
Tregues bazé: Informacionit
- 70% e infrastrukturés IT
e standardizuar né
gershor 2025
Rezultati 1 pritshem: Hartimi dhe miratimi i njé udhézuesi pér pérdorimin e Janar | Dhjetor | Departamenti i
3.1.5 Udhézuesi i miratuar sistemit té ri t& menaxhimit té ¢éshtjeve dhe marrjen e 2026 2027 | Administrimit té
Gjykatave &
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
3.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Aktiviteti kryesor

udhérréfyesit pér digjitalizim té mbéshtetur nga
CEPEJ.

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

Teknologjisé sé
Informacionit

L Departamenti i
Rezultati i pritshém: Koordinimi i KLGJ me gjykatat mbi rritjen e . Administrimit té
e . Janar | Dhjetor .
shkémbimit elektronik te akteve/dokumenteve 2026 2027 Gjykatave &

3.1.6 Dy takime koordinuese né
vit

elektronike nga institucione te tjera.

Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
3.2
Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor
2025 - 2027

L Ngritja e grupit té punés pér té vlerésuar proceset e
Rezultati i pritshém: nevojshme pér krijimin e dosjes elektronike tranzitore, | Shtator | Dhjetor
sipas udhézimeve té CEPEJ-it mbi e-filing dhe 2025 2025

3.2.1 Grupi i punés i ngritur s UATes] g
digjitalizimin e gjykatave.

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

KLGJ, gjykatat

Grupi i punés,
Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit

Rezultati i pritshém:
3.2.2 Dosja elektronike e Hotimi i dosi e na Janar | Dhjetor
J Pilotimi i dosjes elektronike né GJAJP 2026 2026

pilotuar né Gjykatén e Apelit té
Juridiksionit té Pérgjithshém

KLGJ, gjykatat

Grupi i punés,
Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3
Objektivi
3.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergliegjes/
2025 - 2027 SUCLR
Pérfshiré
Rezultati i pritshém: Janar, | janar,
shtator | sptator
3.2.3.1 Dy takime koordinuese 2026 2026
pér ¢do vit 2026 -2027 (takimet | (takimet
. . ) . . koordinue | oordiny
Takime koordinuese me avokatét apo pjesémarrésit e se) ese)
Rezultati i pritshém: tjeré né proces pér marrjen e versionit elektronik te KLGJ, gjykatat
ezultati i pritshém: dokumenteve
3.2.3.2 Dy raporte vjetore mbi Dhjetor | phjetor
% e ¢éshtjeve/gjykatave ku 2026 2027
9031? gjyqgésore elektronike (raportimi | (aportim
éshté zbatuar 1) i2)
Rezultati i pritshém: o ) o Lo
_ Vlerésimi i nevojave pér ndryshime ligjore ne lidhje Janar Mars KLGJ aivkatat
3.2.4 Njé raport mbi nevojén | me shkémbimin e versionit elektronik té& dokumenteve 2026 2026 Y

pér ndryshime ligjore
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
3.2

Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e

Pérfshiré

Rezultati i pritshém: KLGJ
3.2.5100% e pajisjeve té - Depgrgan!en-ti i"
nevojshme t& siguruara Sigurimi i pajisjeve t& nevojshme IT ‘]Z%nzag D2h£t7or Ag?;ﬂ;g\'/’:g‘te
Tregues bazé: Teknologjisé sé

- 2% skaneré profesionale Informacionit

KLGJ
Rezultati i pritshém: Trajnimi i gjyqtaréve dhe stafit i ofruar ¢do vit duke Departamenti i
3.2.6 Té paktén 2 trajnime t8 filluar nga 2026 pér te paktén 70% te gjyqgtareve dhe te | Janar | Dhjetor | Administrimit té
ofruara (2026 - 2027) pér té administratés gjyqgésore ne lidhje me shkémbimin e 2026 2027 Gjykatave &
akteve elektronike Teknologjisé sé

paktén 70% té stafit té gjykatés et
Informacionit




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3

Objektivi
33

Planifikimi kohor Institucioni
Pérgjegjés/

2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Rezultati i pritshém:

3.3.1 Té paktén 10% - 40 % e KLGJ/

shérbimeve online té ofruara S . . T i
Shtrirja e instrumentit/mekanizmave digjitalé pér té Departamenti |

gjitha gjykatat dhe publikun ku té mundésohet aksesi te Janar | Dhjetor |- Administrimit té

shérbimet e ofruara nga administrata gjygésore 2027 2021 2021 Gjykatave &
Tregues bazé: Teknologjisé sé

- 5% e shérbimeve té ofruara Informacionit

online
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3
Objektivi
3.4
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergliegjes/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
KLGJ, QTI,
Rezultati i pritshém: _ Depgr’_[arqen_ti i
) Plotésimi i . 5s 5B Oendré Shtator | Dhjetor | Administrimit té
3.4.} Organigrama e QTI otésimi i organigramés sé Qendrés. 2025 2025 Giykatave &
plotésuar 2025 Teknologjisé sé
Informacionit™
KLGJ, QTI,
Rezultati i pritshém: o _ _ _ Depf:lr'_tamen_ti i
L Vlerésim i ndérmjetém i strukturés dhe kapaciteteve té Janar | Qershor | Administrimit té
3.4.2 Njé vlerésim i miratuar QT sé, duke pérfshiré propozime pér ndryshime 2027 2027 Gjykatave &
2027 Teknologjisé sé
Informacionit
Rezultati i pritshém: Trajnimi i stafit t& QTI-sé mbi udhézimet e CEPEJ-it | Janar Qershor | KLGJ, QTI,
P ' pér drejtésiné kibernetike 2027 2027 Departamenti |
Administrimit té




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3
Objektivi
3.4
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
3.4.3 Njohuri té pérmirésuara Gjykatave &
mbi udhézimet e CEPEJ pér Teknologjisé sé
drejtésiné kibernetike Informacionit
KLGJ, QTI,
Rezultati i pritshém: o _ S _ _ Departamenti |
o Zbatimi i udhérréfyesit "Pér digjitalizimin e sistemitté¢ | Dhjetor | Dhjetor | Administrimit té
3.4.4 Udherréfyesi i zbatuar drejtésisé né RSH" 2025 | 2030 Gjykatave &

(2025-2030) Teknologjisé sé

Informacionit

Rezultati i oritshém: Hartimi i njé plani strategjik dhe plani veprimi né ) KLGJ, QTI,
P ' lidhje me géllimet strategjike dhe masat gé duhen Shtator | Dhjetor | penartamenti i
3.4.5 Plani strategjik i miratuar | marré pér zbatimin e sistemit té teknologjisé sé 2025 2025 | Administrimit t&

informacionit duke pérfshiré ndérveprueshmériné né Gjykatave &




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 3
Objektivi
3.4
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor PRI
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
sistemin e drejtésisé, bazuar ne Udhézimet e CEPEJ Teknologjisé sé
mbi Drejtésiné Kibernetike. Informacionit

7



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4
Objektivi
4.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

4.1.1 Njésia e Trajnimit e KLGJ
plotésuar me 3 pozicione sipas
strukturés dhe funksionale oL . o NYim s e e s
Forcimi i kapaciteteve té Njésisé pér trajnimin e Shtator | Mars -
NN o Departamenti i
népunésve civilé gjygésoré 2025 2026 .
Burimeve
Tregues bazé: Njerézore &
5 nozicione té Shérbimeve
- <poziclonete Administrative
plotésuara
KLGJ
Rezultati i pritshém: o o )
) S Organizimi i kurseve pér Trajnimin e Trajneréve Shtator | Shtator
412 Te paktén nje ToTe (ToTs) 2026 2027 Departamenti i
organizuar ¢do vit .
Burimeve

Njerézore &

78



Pérmirésimi i menaxhimit té céshtjeve népérmjet vendosjes/pérdorimit té teknologjive me té avancuara

Forcimi i kapaciteteve té gjygésorit népérmjet trajnimit te népunésve civile gjygésoré.

Shérbimeve
Administrative

Rezultati i pritshém:

4.1.3.1 Té paktén 60 NCGJ té
trajnuar mbi ¢éshtje té
administrimit gjygésor, mbi
aftésité dhe me metodologji
inovative ¢do vit né trajnimin
vazhdues

Rezultati i pritshém:

4.1.3.2 100% e punonjésve né
shérbim prove té trajnuar ne
trajnimin fillestar ¢do vit

Zhvillimi i trajnimi fillestar dhe vazhdues i stafit té
administratés gjyqésore té té gjitha gjykatave té vendit
pér té pérmirésuar performancén né aftésité dhe
administrimin e shéndoshé gjyqgésor, integritetin dhe
transparencén, mjetet e CEPEJ-it mbi menaxhimin e
kohés gjygésore dhe matjen e performancés ose pér
Géshtje té tjera té administrimit gjygésor sipas
Rregullores sé Trajnimit te miratuar nga KLGJ.

Pérfshirja e moduleve té platformés HELP né trajnimin
fillestar dhe vazhdues

Mars
2026

Dhjetor
2027

KLGJ/

Departamenti i
Burimeve
Njerézore &
Shérbimeve
Administrative
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4
Objektivi
4.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor PRI
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
KLGJ/
Rezultati i pritshém: o o - Departamenti i
4.1.4 T& pakt&n njé trajnim pér Zhvillimi i njé t_rajnlml pér mbrojtjen e té dhénave Mars Néntor Burimeve
mbrojtjen e té dhénave personale ¢do vit 2026 2027 Njerézore &
Shérbimeve

personale ¢do vit
Administrative

Rezultati i pritshém: KLGJ/
4.1.5 Té paktén njé modul S ) o ) Departamenti i
online i pérgatitur pér tema té Zhvillimi i nj& moduli pér trajnimin online pér tema té Janar | Shtator Burimeve
administrimit gjygésor dhe administrimit gjyqésor 2026 | 2026 Njerézore &
Shérbimeve

trajnimi i zhvilluar i ¢do vit -

2026- 2027 Administrative




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4

Objektivi
4.2

Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
Rezultati i pritshém: KLC.;‘]' SHM,
gjykatat
4.2.1.1 100% e késhilltaréve
ligjoré dhe ndihmésve ligjore t&¢ | Trajnim i dedikuar pér shkrimin, kérkimin dhe N
trajnuar cdo vit arsyetimin ligjor apo ¢éshtje té tjera té administrimit Dhjetor | Dhjetor | Departamentii
gjyqgésor me fokus Njésiné Ligjore né bashképunim me | 2026 2027 Burimeve
Rezultati i pritshém: SHM Njerézore &
4.2.1.2 Té paktén 2 trajnime té Shgrplme\{e
; : Administrative,
zhvilluara ¢do vit o L
Njesia e Trajnimit
Rezultati i pritshém:
4.2.2 Té paktén 2 takime Takime periodike ndérmjet njésive ligjore té gjykatave . .
“ . N R . e Dhjetor | Dhjetor .
periodike ¢do vit pér shkémbimin e eksperiencave dhe unifikimin e 2025 2027 KLGJ, gjykatat

- Takimi i paré mbahet brenda
muajit dhjetor 2025

praktikave té punés.
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4

Objektivi
4.3

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

4.3.1.1 Té paktén 19 késhilltaré
ligjoré, 38 ndihmés ligjoré dhe
17 kancelaré té vlerésuar ¢do
vit nga KLGJ

(Vlerésimi i kancelaréve kryhet pas
konfirmimit pérfundimtar té tyre né
detyré)

Rezultati i pritshém:

4.3.1.2 Té paktén 4 raporte mbi
ngarkesén né puné té
ndihmésve ligjoré né vit nga
Kryetari i Gjykatés prané KLGJ

Aktiviteti kryesor

Kryerja e vlerésimit té performancés sé Kancelaréve,
Késhilltaréve dhe Ndihmésve Ligjoré si dhe NCGJ nga
KLGJ apo késhillat e gjykatés.

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Dhjetor

2025
(fillon
vlerésimi
KL/NL)

Mars,
Qershor,
Shtator,
Dhjetor

2026
(raportet)

Dhjetor
2027

Mars,
Qershor
Shtator,
Dhjetor

2027

(raportet)

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

KLGJ, gjykatat
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4

Objektivi
4.3

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Dhjetor

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

4.3.2 Té paktén 4 raporte 2025 KLGI
vlerésimi té paragitura ne vit Komisioni i
nga Komisioni i Planifikimit Vlerésimi i ngarkesés se punés se ndihmésve ligjoré Planifikimit
Strategjik, Administrimit dhe nga gjykatat sipas rregullores se miratuar nga KLGJ Mars, M Strategjik,
Buxhetit né mbledhje plenare QErshor, | gurey | Administrimit
mbi ngarkesén né puné té Shtator, gﬁ{st oFl dhe Buxhetit,
ndihmésve ligjoré Dhjetor Dhja:atoc:r’ Kryetari i

- Raporti i paré paragitet né 2026 2027 Glykates

Dhjetor 2025
Rezultati i pritshém:
Kryerja e vlerésimit té performancés sé Népunésve . .

4.3.3 Té paktén 1 vlerésim Civilé Gjyqésoré sipas rregullores sé miratuar nga Dhjetor | Dhjetor KLGJ, gjykatat
profesional pér ¢do NCGJ sipas 2025 2027

organikés sé gjykatave né vit

KLGJ
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4

Objektivi
4.4

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

4.4.1.1 Rregullat pér zgjedhjen
e kryetaréve té gjykatave té
miratuara nése ndryshimet
ligjore miratohen brenda vitit
2025

Rezultati i pritshém:

4.4.1.2 Kryetarét e gjykatave
té zgjedhur

Aktiviteti kryesor

Miratimi i rregullave pér zgjedhjen e kryetaréve té
gjykatave té té gjitha niveleve dhe juridiksioneve ,
pérfshi edhe ata te Gjykatave té Posa¢cme, dhe
pérfundimi i emérimit té tyre sipas procedurave
konkurruese dhe transparente.

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Janar Korrik
2026 2026

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ
Komisioni i
Planifikimit
Strategjik,

Administrimit
dhe Buxhetit,
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 4

Objektivi
4.4

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

4.4.2 Té paktén 2 trajnime té
zhvilluara né vit né
bashképunim me SHM (2026 -
2027)

Aktiviteti kryesor

Zhvillimi i trajnimeve mbi aftésité menaxheriale té
Kryetaréve té Gjykatave me géllim pérshtatjen e rolit
te tyre me Opinionin e Késhillit Konsultativ té
Gjyqgtaréve Evropiané (KKGJE) dhe udhézimet dhe
mjetet e CEPEJ-it mbi aftésité e menaxhimit té
gjykatave.

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Tetor,
Dhjetor
2026

Prill,
Tetor
2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Shérbimeve
Juridike dhe

Marrédhénieve

me Jashté, SHM
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 5
Objektivi
51

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

Aktiviteti kryesor

Pérgatitja e njé studimi mbi nevojén e infrastrukturés

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té

A . . . Shtator | Dhjetor
5.1.1 Studimi mbi nevojén qé ti pergjigjet né hapésiré kohore afatgjaté nevojave 2025 | 2026 Buxhetit,
infrastrukturore i pérgatitur té gjyqgésorit sipas standardeve té CEPE] Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
- KLGJ
Rezultati i pritshém: Takime koordinuese me institucione té tjera Dhjetor | Dhjetor | p y
5.1.2 Té paktén 2 takime geveritare gendrore ose vendore, té pérgendruara 2025 2027 epartamentl }

koordinuese té organizuara ¢do
vit

vecanérisht né identifikimin e vendeve té ndértimit
pér ndértesat e reja té gjykatave.

Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 5

Objektivi
5.1

Treguesit e suksesit (Matésit)

Takimi i paré i organizuar

Aktiviteti kryesor

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Investimeve &

brenda muajit dhjetor 2025 Planifikimit
Strategjik
Rezultati i pritshém:
.. ... | Peérgatitja e njé studimi fizibiliteti né sigurimin e
5.1.3 Studimi i fizibilitetit pér | infrastrukturés ndértimore duke pérfshiré edhe Janar | Dhjetor KLG]
sigurimin e infrastrukturés identifikimin e shesheve té ndértimit pér godinat e 2026 | 2026

ndértimore i pérgatitur pér
nevojat 2025 -2030

reja té gjykatave
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2
Planifikimi kohor

Treguesit ? guksesnt Aktiviteti kryesor
(Matésit) 2025 - 2027

Rezultati i
pritshém:

5.2.1.1Planii
investimeve i
miratuar

Rezultati i Gusht Dhiet
A L o . us jetor
pritshém: Miratimi i Planit t& Investimeve 005 | 2005
5.2.1.2 % e zbatimit
té planit té
investimeve duke
sjellé infrastrukturé té
pérmirésuar

Tregues bazé: 88% e
zbatimit té planit té

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Programimit
dhe
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve dhe
Planifikimit
Strategjik




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

investimeve duke
sjellé infrastrukturé té
pérmirésuar pér vitin
buxhetor 2024
Rezultati i KLGJ
ritshém: .
P Departamenti i
5.2.2.1 Plani pér Programimit
pérmirésimin e _ dhe
logjistikés gjyqesore i | Miratimi i planit pér pérmirésimin e logjistikés gjygésore C;gggt 2D(;1zjgtor Adminisr,]trimit te
miratuar Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve dhe
Rezultati i Planifikimit
pritshém: Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

5.2.2.2 % e zbatimit
té planit pér
pérmirésimin e
logjistikés gjygésore

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i
pritshém:

5.2.3 90% e arkivit
té digjitalizuar dhe
infrastruktura fizike e
pérmirésuar 2027

Tregues bazé:70% e
arkivit té digjitalizuar
dhe infrastruktura

Vijimi i procesit té digjitalizimit té arkivave me géllim
finalizimin

Shtator
2025

Dhjetor
2027

KLGJ

Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit

Departamenti i
Programimit
dhe

90



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit Pérgjegjés/

(MateSIt) ALILEL kryesor 2025 - 2027 Struktura e

Pérfshireé

fizike e pérmirésuar Administrimit té
ne gershor 2025 Buxhetit
KLGJ
Departamenti i
Rezultati i Hartimi i detyrés té projektit té zbatimit pér ndértimin e Programimit e
pritshém: godinave té reja pér Gjykatén e Apelit té Juridiksionit té Administrimit té
) Pérgjithshém, gjykatat e shkallés sé paré té juridiksionit té Shtator Dhjetor Buxhetit,
5.2.4 Shtaté (7) pérgjithshém Tirané, Lezhé, Durrés, Fier dhe godinés shtesé 2025 2027 Drejtoria e
detyra projektit té prané godinés aktuale té Gjykatés Administrative té Shkallés sé Investimeve &
zbatimit t€ miratuara | paré Tirang Planifikimit
Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit ? guksesﬂ Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/
(Matésit) 2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té

Rezultati i Buxhetit
pritshém: Fillimi i ndértimit té godinave té reja té gjykatave pér Gjykatén o
e Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém, gjykatat e shkallés sé Drejtoria e
5.2.5 Gjashté (6) e gt e ) L - Shtator Dhjetor Investimeve &
. . paré té juridiksionit té pérgjithshém Tirané, Durrés, Fier dhe e
projekte ndértimore L N} ) e s ) 2025 2027 Planifikimit
& filluara godinés shtesé prané godinés aktuale té Gjykatés Strategjik
Administrative té Shkallés sé Paré Tirané
Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &

Teknologjisé sé
Informacionit




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Rezultati i
pritshém:

5.2.6 Financimi
éshté parashikuar né
buxhetin e shtetit pér
studimin mbi
zgjidhjen pér
mjediset e
pérshtatshme pér
akomodimin e
Gjykatés sé Apelit
sipas hartés sé re
gjygésore.

Aktiviteti kryesor

Pérshtatja e infrastrukturés sé godinés pér ushtrimin e aktivitetit
té Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Korrik
2025

Dhjetor
2025

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Rezultati i
pritshém:

5.2.7 KLGJ ofron pér
girané e mjediseve té

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té

pérshtatshme pér Pérshtatja e infrastrukturés sé godinés pér ushtrimin e aktivitetit Korrik Dhjetor Buxhetit,
akomodimin e té Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém 2025 2025 Drejtoria e
Gjykatés sé Apelit Investimeve &
sipas hartés Planifikimit
gjyqésore. Strategjik
Rezultati i KLGJ
pritshém: Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit Korrik Dhjetor .
Departamenti i

5.2.8 Studim i kryer
pér té pércaktuar njé

té Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém

2025 2025

Programimit e
Administrimit té




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

vendndodhje dhe Buxhetit,
llojin e ndérhyrjes Drejtoria e
pér mjediset gé Investimeve &
akomodojné né Planifikimit
ményreé té Strategjik
pérshtatshme

Gjykatén e Apelit

sipas hartés sé re

gjygésore

Rezultati i KLGJ
pritshem: Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit Korrik Dhjetor Departarr_1er1_t| '
5.2.9 Infrastrukturae | s Gjykatés sé Apelit t& Juridiksionit t& Pérgjithshém 2025 2025 | Programimite

godinés shtesé té
GJAJP e pérfunduar

Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Investimeve &

Planifikimit
Strategjik
Rezultati i KLGJ
pritshém:
Departamenti i

5.2.10 Financimi
éshté parashikuar ne
buxhetin e shtetit pér
studimin mbi
zgjidhjen pér
mjediset e
pérshtatshme pér
akomodimin e
Gjykatés
Administrative té

Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit
té Gjykatés Administrative té Apelit

Gusht
2025

Dhjetor
2025

Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Apelit sipas
strukturés sé
rishikuar organizative
gé ka rritur numrin e
gjygtaréve nga 13 né
22.

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i
pritshém:

5.2.11 KLGJ ofron
pér girané e
mjediseve té
pérshtatshme pér
akomodimin e
Gjykatés
Administrative té

Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit
té Gjykatés Administrative té Apelit

Gusht
2025

Dhjetor
2025

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve &
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Apelit sipas Planifikimit
strukturés sé Strategjik
rishikuar

organizative.

Rezultati i

pritshém: KLGJ
5.2.12 Studim i kryer Departamenti i

pér te pércaktuar njé
vendndodhje dhe
llojin e ndérhyrjes
pér mjediset gé
akomodojné né
ményreé té
pérshtatshme
Gjykatén

Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit
té Gjykatés Administrative té Apelit

Korrik
2025

Dhjetor
2025

Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Administrative té
Apelit, sipas
strukturés sé
rishikuar organizative

Aktiviteti kryesor

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i
pritshém:

5.2.13 Infrastruktura
e godinés shtesé té
GJAP e pérfunduar

Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit
té Gjykatés Administrative té Apelit

Dhjetor
2025

Shtator
2026

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Treguesit e suksesit
(Matésit)

Rezultati i
pritshém:

5.2.14 Financimi
éshté parashikuar ne
buxhetin e shtetit pér
studimin mbi
zgjidhjen pér
mjediset e
pérshtatshme pér
akomodimin e
Gjykatés
Administrative té
Shkallés sé Paré
Tirané.

Aktiviteti kryesor

Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit
té Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané.

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Gusht
2025

Dhjetor
2025

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ

Departamenti i
Programimit e
Administrimit té
Buxhetit,
Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5
Objekt
ivi 5.2
Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit ? guksesnt Aktiviteti kryesor Feleljehl 5

(Matésit) 2025 - 2027 Struktura e

Pérfshiré
Rezultati i
pritshém:
KLGJ

5.2.15 KLGJ ofron N
pér girané e Departamenti i

Programimit e

mjediseve té Jramimit
Administrimit té

pérshtatshme pér

akomodimin e Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit Gusht Dhjetor Buxhetit,
Gjykatés té Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané. 2025 2025 Drejtoria e
Administrative té Invest-ir_ne.ve. &
Shkallés sé Paré Planifikimit
Strategjik

Tirané.
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5
Objekt
ivi 5.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit ? guksesﬁ Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/
(Matésit) 2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
Rezultati i
pritshém:
5.2.16 Studim i kryer KLGJ
pér te pércaktuar njé -
vendndodhje dhe Departament |
Programimit e

llojin e ndérhyrjes o ] o o ) ] IS
Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit |  Korrik Dhjetor | Administrimit té

pér mjediset gé : STUKIUT _ -
akomodojné né té Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané. 2025 2025 Buxhetit,
ményré té Drejtoria e
pérshtatshme té Invest_lrpe_ve_ &
Gjykatés Planifikimit
Strategjik

Administrative té
Shkallés sé Paré
Tirané.
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5
Objekt
ivi 5.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit ? sfuksesn Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/
(Matésit) 2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
KLGJ
Re_iur']tj"‘ti i Departamenti i
pritshém: fi
Pérshtatja e infrastrukturés se godinés pér ushtrimin e aktivitetit _ _ Aljjrogrgr?l.ml.t ti"
5.2.17 Infrastruktura | t Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané. Dhjetor | Dhjetor MINISEMILEe
e godinés shtesé e 2025 2026 Buxhetit,
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
Rezultati i o ) ) ) ) KLGJ
pritshém: VIeré§|m| dhe pér_shtatja e a_mblenteve té gjykatave pér € rritur . .
aksesin dhe ofrimin e shérbimeve pér personat me aftési té Dhjetor Dhjetor | Departamenti i
5.2.18 Raporte kufizuara, né pérputhje me listén e kontrollit t¢ CEPEJ-it mbi 2026 2027 | Programimit e
vlerésimi t€ hartuara | aksesin né drejtési. Administrimit té
¢do vit Buxhetit,




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5
Objekt
ivi 5.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit ? guksesﬁ Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/
(Matésit) 2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
Drejtoria e
Investimeve &
Planifikimit
Strategjik
Rezultati i KLGJ, Késhillat
pritshém: e Gjykatave
5.2.19 Raporti (%) Departamenti i
ndermjet BUXhtIt & 1 /o simi | infrastrukturés né té gjitha godinat ekzistuese té Programimit e

miratuar dhe buxhetit Dhjetor | Dhjetor | administrimit té

gjykatave dhe garantimi i mirémbajtjes sé vazhdueshme té

t€ kérkuar nga gjykatave, né bashképunim me késhillat e gjykatave 2025 2021 Buxhetit,
institucioni (pér Drejtoria e
shpenzime Investimeve &
kapitale dhe Plan|f|k|_r_n|t
korrente). Strategjik
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/

(MateS|t) 2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

Tregues bazé:
Raporti ndérmjet
buxhetit t& miratuar
dhe buxhetit té
kérkuar nga
institucioni ( pér
shpenzime kapitale
dhe korrente) pér
vitin buxhetor 2024
éshté 53% e ndare
sipas zérave:

Shpenzime kapitale
17%
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi
5

Objekt
ivi 5.2

Planifikimi kohor Institucioni

Treguesit ? §ukse5|t Aktiviteti kryesor Pérgjegjés/

(Matésit) 2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré

Shpenzime korrente
90%
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 6
Objektivi
6.1
Planifikimi Institucioni
: : o D kohor Pérgjegjés/
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré
KLGJ, Grupi i
Punés,
Rezultati i pritshém: Miratimi dhe zbatimi i Planit t& Komunikimit té N
B _ | sistemit Gjygésor 2025 - 2027, né pérputhje me Shtator | Dhjetor | Departamenti |
6.1.1 Plani i Komunikimit € | ydh&zuesin e CEPEJ-it mbi komunikimin me 2025 | 2025 Shérbimeve
Sistemit Gjyqésor i miratuar publikun dhe median Juridike,
Marrédhénieve
me Jashté,
KLGJ (Grupi i
Punés)
Rezultati i pritshém: Mbledhja e pérpunimi i té dhénave pér raportimin e Mars | Dhjetor Departamenti i
6.1.2 Raportimi periodik ¢do | @ktivitetit té gjykatés, pér pérgatitjen e njé raporti 2025 | 2027 Shérbimeve
3 muaj nga gjykata vjetor dhe prezantimin e tij para publikut. Juridike,
Marrédhénieve
me Jashté,
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 6
Objektivi
6.1
Planifikimi Institucioni
: : o - kohor Pérgjegjés/
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré
KLGJ (Grupi i
Punés)
Rezultati i pritsh Departamenti i
ezultati i pritshém: arhi
o Vlerésimi i metodave aktuale t& komunikimit dhe Sgs:z;r(zve
6.1.3 Raportimvjetornga | zhvillimi i mekanizmave té qarté koordinues dhe Dhjetor | Dhjetor |\ et
Aneétari I KLGJ pérgjegjés per | protokolleve té komunikimit ndérmjet gjyqtaréve té 2026 | 2027 i
Marrédhénien me Publikun medias dhe KLGJ-sé me Jashte,
dhe Median Drejtoria e
Marrédhénieve
me Publikun,
Kabineti
Rezultati i pritshém: Vlerésimi i kornizés aktuale t& informimit publik dne | Dhietor | Dhjetor | - KLGJ (Grupi i
zhvillimi i udhézimeve ose kornizave pér trajtimin e 2026 | 2027 Punés)
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 6
Objektivi
6.1
Planifikimi Institucioni
: : o - kohor Pérgjegjés/
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré
6.1.4 Dy raporte vlerésimi te informacionit publik né pérputhje me standardet e Departamenti i
miratuara nga Mbledhja BE-sé Shérbimeve
Plenare Juridike,
Marrédhénieve
me Jashté,
Drejtoria e
Marrédhénieve
me Publikun,
Kabineti
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 6

Objektivi
6.2

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

6.2.1.1 Té paktén 2 trajnime
cdo vit té zhvilluara

Rezultati i pritshém:

6.2.1.2 Moduli i hartuar

Aktiviteti kryesor

Trajnim pér anétarin pérgjegjés t& KLGJ-sé pér
marrédhéniet me publikun dhe median, gjyqtarét e
medias, administratén e KLGJ-sé, si dhe népunésit
civilé gjyqgésoré té angazhuar me aktivitetet e
marrédhénieve me publikun me te paktén 30
pjesémarrés

Hartimi, né bashképunim me SHM, i njé moduli
trajnimi mbi komunikimin me median, bazuar né
planin e komunikimit t¢ KLGJ-sé dhe udhézuesin e
CEPEJ-it mbi komunikimin me publikun dhe
median.

Planifikimi kohor

2025 - 2027

Janar
2026

(trajnimet)

Janar
2026

(moduli
fillon)

Dhjetor
2027

(trajnimet)

Qershor
2026

(moduli i
pérfunduar)

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshireé

KLGJ, SHM,
gjykatat

Departamenti i
Shérbimeve
Juridike,
Marrédhénieve
me Jashté,
Drejtoria e
Marrédhénieve
me Publikun
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 6

Objektivi
6.3

Planifikimi Institucioni
kohor Pérgjegjés/

Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

Krijimi i njé portali elektronik pér regjistrimin e

personave té autorizuar pér marrjen e njoftimit sipas
parashikimeve ligjore té nenit 133 té€ K.Pr.Civile i KLGJ, gjykatat
integruar me sistemin e ri t& menaxhimit té ¢éshtjeve

Rezultati i pritshém: Departamenti i
6.3.1 Moduli i njoftimeve sipas 2025 | 2027 A(émilr(]istrimgcté
nenit 133 K.PR.C i zhvilluar | \/azndimi i pilotimit té platformés sé njoftimit online Teli%lofga\'/izé <&
dhe zbatuar né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor té Tiranés dhe 9
pérfshirja e pérvojave té nxjerra né portalin elektronik Informacionit"

gé do té integrohet me Sistemin e ri t& Menaxhimit té
Sistemit (CMS)
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7
Objektivi
7.1
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
KLGJ
Rezultati i pritshém: Hartimi i modeleve t& marréveshjeve té Shtator | Mars Departamenti i
7.1.1 Té paktén 3 modele té bashképunimit (Posta, DHKASH, KLP e Prokurorité, 2025 | 2026 Sh(_ert?lmeve
Marrédhénieve
me Jashté
KLGJ
Rezultati i pritshém: Organizimi i takimeve dhe negociatave pér Departamenti i
7.1.2 Té paktén 3 marréveshje pérfundimin e marréveshjeve me disa kategori Janar | Qershor Shérbimeve
bashk&punimit t& nénshkruara institucionesh gendrore dhe vendore me réndési pér 2026 | 2026 Juridike dhe
ne ceremoni zyrtare zbatimin e masave Marrédhénieve
me Jashté
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7

Objektivi
7.2

Treguesit e suksesit (Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém: KLGJ, Gjykatat,
o S ) ) o ) Departamenti i
7.2.1 Akti nénligjor pér Miratimi i aktit mbi mbledhjen e lidershipit té Korrik | Shtator Shérbimeve
themelimin e mbledhjes sé ivkatave 2025 | 2025 -
: o . ay Juridike dhe
lidershipit té gjykatave i s
. . Marrédhénieve
miratuar brenda vitit 2025 )
me Jashté
Rezultati i pritshém: KLGJ
7.2.2 Té paktén 2-3 mbledhje Departamenti i
té lidershipit té gjykatave té Zhvillimi i mbledhje periodike té lidershipit té Dhjetor | Dhjetor Shérbimeve
zhvilluara ¢do vit gjykatave 2025 | 2027 Juridike dhe
- Mbledhja e paré e zhvilluar Marrédhéni?ve
brenda muajit dhjetor 2025 me Jashté
T Zhvillimi i mbledhjeve té pérgjithshme té gjyqtaréve | Dhjetor | Dhjetor .
Rezultati i pritshem: sipas Géshtjeve né kuadér té udhérréfyesit 2025 | 2027 KLGJ, Gjykata
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7

Objektivi
7.2

Treguesit e suksesit (Matésit)

7.2.3 Té paktén 3 Mbledhje té
Pérgjithshme té zhvilluara mbi
tematikat e udhérréfyesit ne vit

- Mbledhja e paré e zhvilluar
brenda muajit dhjetor 2025

Aktiviteti kryesor

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Departamenti i
Shérbimeve
Juridike dhe

Marrédhénieve

me Jashté

Rezultati i pritshém:

7.2.4 Nr. i bashképunétoré té
gjykatés té pérfshiré né
Mbledhjet e Pérgjithshme té
Gjyqtaréve té zhvilluara

Thirrja e bashképunétoréve né mbledhjet e
pérgjithshme té gjyqtaréve

Dhjetor | Dhjetor

2025 | 2027

KLGJ, gjykatat
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Rritja e bashképunimit me bashképunétorét kryesore té gjykatave

Pérmirésimi dhe institucionalizimi i bashképunimit té KLGJ dhe gjykatave me DHKASH

KLGJ, gjykatat,

L Identifikimi i mangésive té mundshme gé mund té DHKA
Rezultati i pritshém: ndikojné né efikasitetin e gjykimit té céshtjeve dhe B
7.3.1 Te paktén njé raport evidentimi i fushave pér pérmirésimin e Shtator | Mars Departamenti |
vlerésimi i pérgatitur dhe i marrédhénieve ndérmjet gjykatave dhe avokatéve, 2025 | 2026 Shgrt_)lmeve
miratuar nga Mbledhja Plenare referuar edhe praktikave té mira t¢ CEPEJ mbi Jun@kg d_he

cilésiné e debatit gjygésor. Marrédhénieve
me Jashté
Rezultati i pritshém: Rritja e dialogut me DHKA pér té evituar KLGJ, gjykatat,
_ problematikat e mundshme té avokatéve, gé ndikojné DHKA
7321 Uljame 30% e né efikasitetin e gjykimit té géshtjeve. .
seancave gjyqésore té shtyra Shtator | Shtator Dep?rta}menn !
pér shkak t& mungesés sé 2025 | 2026 She_srt_)lmeve
avokatéve Takime té rregullta me Dhomén Kombétare té Jun@kg d_he
- N o Marrédhénieve
Avokatisé dhe Shkollén e Avokatisé pér té adresuar me Jashts

gjatésiné e pretendimeve me shkrim té avokatéve,
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7

Objektivi
73

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

7.3.2.2 Té paktén 2
forume/seminare/trajnime té
zhvilluara ¢do vit

Aktiviteti kryesor

bazuar né udhézimet e CEPEJ mbi cilésiné e debatit
gjygésor dhe mbi thjeshtimin e gjuhés.

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Rezultati i pritshém:

7.3.3 Té paktén 2
forume/seminare/trajnime té
zhvilluara ¢do vit

Organizimi i forumeve/seminareve/trajnimeve té
pérbashkéta pér gjyqtaré, avokaté e prokuroré mbi
efikasitetin e gjykimit

Dhjetor

Dhjetor

2025 | 2027

KLGJ, gjykatat,
DHKA

Departamenti i
Shérbimeve
Juridike dhe

Marrédhénieve

me Jashté




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7

Objektivi
73

Treguesit e suksesit (Matésit)

Rezultati i pritshém:

7.3.4 Té paktén 2 takime té
zhvilluara ¢do vit

Aktiviteti kryesor

Organizimi i takimeve me institucionet gendrore e
vendore pér té diskutuar masa konkrete gqé mund té
kené efekt pozitiv né drejtim té evadimit té backlog-
ut lidhur me ¢éshtjet e pronésisé.

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Janar | Janar
2026 | 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ, gjykatat,
MD, DHKA

Departamenti i
Shérbimeve
Juridike dhe

Marrédhénieve

me Jashté




UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7

Objektivi
7.4

Planifikimi Institucioni
kohor Pérgjegjés/

Struktura e
2025 - 2027 Pérfshirg

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

KLGJ, gjykatat,

Rezultati i pritshém: T e KLP, PP
Evidentimi i fushave pér pérmirésimin e

7.4.1 Te paktén njé raport marrédhénieve ndérmjet gjykatave dhe prokurorive Shtator | Mars Departamenti i

vlerésimi mbi fushat pér 2026 Shérbimeve

Identifikimi i mangésive té mundshme gé mund té 2025

pérmirésim i pérgatitur dhe i P L Juridike dhe
miratuar nga Mbledhja Plenare ndikojné né efikasitetin e gjykimit € ceshtjeve. Marrédhénieve
me Jashté
o KLGJ, gjykatat,
Rezultati i pritshém: KLP, PP
. Rritja e dialogut me Prokuroriné e Pérgjithshme pér
0, ..
7:4.2@3;':: trg zéor/; egfgﬁﬁz\f té siguruar mundésiné e prokurorit pér té ndérhyré Shtator | Shtator Dep?rta}mentl !
ayq e Shiyra per sf népérmjet videokonferencés né raste té vogla ose né 2025 | 2026 Shérbimeve
té mungesés sé prokuroréve Juridike dhe

seancat paraprake gjyqgésore.
Marrédhénieve

me Jashté
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 7

Objektivi
7.4

Planifikimi Institucioni
kohor Pérgjegjés/

Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

KLGJ, gjykatat,
Rezultati i pritshém: KLP, PP
7.4.3 Té paktén 2 forume me | ©Organizimi i forumeve me KLP dhe i i Departamenti i
X . . e . Shtator | Dhjetor
KLP dhe 2 seminare/trajnime semlnareye/trajnlmeve té pérbashkéta pér gjyqtaré e 2025 | 2027 Shérbimeve
té pérbashkéta me gjyqtaré e | Prokuroré Juridike dhe
prokuroré té zhvilluara ¢do vit Marrédhénieve
me Jashté
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8
Objektivi
8.1
Planifikimi Institucioni
: : o - kohor Pérgjegjés/
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré
KLGJ
Departamenti i
Rezultati i pritshém: Shérbimeve
8.1.1.1 Minimumi 2 takime té Ju“.q'k?. d.he
organizuara (2025) Marrédhenieve
g Prezantimi i Udhérréfyesit né takime té pérbashkéta Korrik | Korrik me Jashté,
me pérfagésues té gjykatave, institucioneve partnere,
i 2025 | 2025
S OSHC-ve dhe medias
Rezultati i pritshém: -
Departamenti i
8.1.1.2 Minimumi 30 Administrimit té
pjesémarrés pér takim (2025) Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8
Objektivi
8.1
Planifikimi Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor kohor ISDterLglJ('fSJrZS/e
2025 - 2027 Pérfshiré
KLGJ
Departamenti i
Shérbimeve
Juridike dhe
Marrédhénieve
Rezultati i pritshém: ..
L Publikimi i udhérréfyesit né faget web té KLGJ, Korrik | Korrik me Jashte,
8.1.2 Publikimi né faget gjykatave dhe rrjetet sociale 2025 | 2025
pérkatése
Departamenti i
Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8
Objektivi
8.1
Planifikimi Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Tl ISDterLglJ('fSJrZS/e
2025 - 2027 Pérfshiré
KLGJ
Departamenti i
Shérbimeve
Rezultati i pritshém: Juridike dhe
_ _ Takime té pérbashkéta vjetore me pérfagésues té Dhictor | Dhietor Marrédhénieve
8.1.3 Dy takime, njé cdo vit | gjykatave, institucioneve partnere, OSHC-ve dhe 2(1)26 20217 me Jashts,
mbi raportin e progresit té medias mbi raportin e progresit Departamenti i
Udhérréfyesit Administrimit té
Gjykatave &
Teknologjisé sé
Informacionit”

122



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8

Objektivi
8.2

Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Struktura e
Pérfshiré
KLGJ
Rezultati i pritshém: Hartimi dhe dizenjimi i modeleve standarde té Departamenti i
N _ raportimit pér zbatimin e udhérréfyesit, rritjen e Korrik | Dhjetor | Administrimit té
8.2.1 Formati i modeleve i eficiencés dhe uljes sé backlogut 2025 | 2025 Gjykatave &
miratuar Teknologjisé sé
Informacionit
Rezultati i pritshém: Publikimi gdo tre muaj i statistikave né lidhjeme | | parg KLGI
8.2.2 Katér raporte té ecuriné e gjykimit té ¢éshtjeve dhe uljes sé backlogut, 2(1)25 Qershor | Departamenti i
publikuara cdo 3 muaj, pér cdo | Sipas Strategjisé dhe praktikave té mira t¢ CEPEJ] Shtator | Administrimit té
vit né fagen zyrtare t& KLGJ Dhjetor | Glykatave &
Raporti i paré brend Mars Teknologjisé sé
- aport 1 pare orenaa rp e - " " , 2027
muajit dhjetor 2025 Zhvillimi i dashboards né fagen zyrtare té KLGJ Qershor, Informacionit
Shtator
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8
Objektivi
8.2
Planifikimi kohor Institucioni
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Pergjegjes/
2025 - 2027 Strukturae
Pérfshiré
Dhjetor
2026
Rezultati i pritshém: Dhjetor KLGJ
8.2.3 Dy raporte vjetore té 2025 Departamenti i
publikuara né fagen zyrtare t¢ | Publikimi i analizave vjetore mbi nivelin Dhjetor | Administrimit té
KLGJ zbatueshmérisé té objektivave té Udhérréfyesit 2027 Gjykatave &
i Teknologjisé sé
Raporti i paré brenda Dhjetor dl
muajit dhjetor 2025 2026 Informacionit"
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8
Objektivi
8.3
Planifikimi Institucioni
: : o S kohor Pérgjegjés/
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré
KLGJ
S Departamenti i
Rezultati i pritshém: Administrimit t&
8.3.1 Struktura e vrojtimit e Miratimi i strukturés standarde té sondazhit té Korrik | Dhjetor | Gjykatave &
plotésuar dhe metodologjia e vrojtimit dhe metodave pér kryerjen e tij. 2025 | 2025 Teknologjisé sé
miratuar

Informacionit

KLGJ
Rezultati i pritshém: Departamenti i
8.3.2 Minimumi 13 vrojtime t& Vijimi i zhvillimit té vrojtimeve pér vlerésimin e Janar | Janar Administrimit té
zhvilluara né gjykata té shérbimeve té gjykatave nga pérdoruesit e tyre 2026 | 2027 Gjykatave &

ndryshme né vit Teknologjisé sé

Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8

Objektivi
8.3

Planifikimi Institucioni
kohor Pérgjegjés/

Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

KLGJ
Rezultati i pritshém: D .
epartamenti 1
8i3.3 Rezultatﬁt ebvrojtimet per Sublikimi i rezultateve Dhjetor | Dhjetor | Administrimit té
vlerésimin e shérbimeve té 2026 | 2027 Gjykatave &
gjykatave nga pérdoruesit e Teknologjisé sé

tyre té publikuara ¢do vit; -
Informacionit

KLGJ
Rezultati i pritshém: Zhvillimi, testimi dhe pérdorimi i treguesve pér Departamenti i
8.3.4 Treguesit pér cilésiné e cilésiné e shérbimeve gjygésore, duke pérfshiré Dhjetor | Dhjetor | Administrimit té
shérbimeve gjygésore té pérdorimin e listés sé kontrollit mbi aksesin né 2025 | 2027 Gjykatave &
zhvilluar, testuar dhe pérdorur | drejtési t€ CEPEJ-it Teknologjisé sé

Informacionit
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI
Synimi 8

Objektivi
8.3

Planifikimi

kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

2025 - 2027

UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 9

Objektivi
9.1

Planifikimi kohor

Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor

2025 - 2027

Rezultati i pritshém:

Krijimi i komisionit i pérkohshém me urdhér té Korrik | Korrik

9.1.1 Komisioni i pérkohshém
Kryetarit t&é KLGJ, referuar nenit 2025 | 2025

i krijuar dhe mbledhja e paré
brenda muajit korrik 2025

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

KLGJ,
Komisioni i
pérkohshém

Sekretariati
teknik,

127



UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8
Objektivi
8.3
Planifikimi Institucioni
: : o S kohor Pérgjegjés/
Treguesit e suksesit (Matésit) Aktiviteti kryesor Struktura e
2025 - 2027 Pérfshiré
Departamentet
pérkatése
L Dhjetor
Rezultati i pritshém: 2025 KLG]J,
) iy . Komisioni i
9.1.2 Té paktén 4 mbledhje . - N
o epa - motechy Mbledhje periodike t& Komisionit té pérkohshém pér Mars, pérkohshém
periodike t& Komisionit té orimi batimit & udhérréfvesit Qershor
pérkohshém té zhvilluarang | TonHorimin € zbatimit te udherretyesi Mars, Sekretariati
Vit. Qershor, Sht-ator teknik,
Mbledhja e paré e zhvilluar g?]t-attor zD(;lzjgtor Dep? rtan]entet
né dhjetor 2025 Jetor pérkatése
2026
Rezultati i pritshém: Koordinimi, mbledhje e statistikave dhe Zégt:r Mars, KLGJ,
: 4 informacioneve té nevojshme nga Komisionet e Qershor Komisioni i
9.1.3 T& paktén 4 raporte VO 9 , rkohshé
periodike nga Drejtorité Pérhershme dhe Drejtorité pérkatése té KLGJ né Shtator perkonhsnem
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UDHERREFYESI PER EFIKASITETIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE SHQIPERI

Synimi 8

Objektivi
8.3

Treguesit e suksesit (Matésit)

Aktiviteti kryesor

Planifikimi
kohor

2025 - 2027

Institucioni

Pérgjegjés/

Struktura e
Pérfshiré

pérkatése té paragitura né lidhje me zbatimin e udhérréfyesit nga KLGJ dhe Mars, | Dhjetor Sekretariati
Komision gjykatat Qershor, | 2027 teknik,
o Lo Shtator Departamentet
- Raporti i paré i paragitur né . . .
dhjetor 2025 Dhjetor pérkatése
2026
Rezultati i pritshém: Dhjetor KLGJ,
. ) . 2025 Komisioni i
9.1.4 Té paktén 4 mbledhje | panortim 3 mujor pér zbatimin e udhérréfyesit dhe Mars, srkohshé
| dedik : . : Qershor, |  Perkonsnem
plenare te dedikuara ne VIt per | gt sin e pérmbushijes sé treguesve té suksesit prang | Mars, Shigtor o
raportim mbi ecuriné e mbledhjes plenare shogéruar me rekomandimet Qershor, " Sekretariati
zbatimit t& Udhérréfyesit pérkatése” Shtator D2 (J);t;)r teknik,
- Mbledhja e paré e zhvilluar Dhjetor DeP?rtan_]_entet
né dhjetor 2025 2026 pérkatése
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