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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR
Prot. Tirang, mé . .2021

UDHEZIM
Nr. 85, daté 11.03.2021

PER

PROCESIN E PLOTESIMIT TE VENDEVE TE LIRA NE SHERBIMIN CIVIL

GJYQESOR NEPERMJET PROCEDURES SE LEVIZJES PARALELE,

NGRITJES NE DETYRE DHE PRANIMIT NEPERMJET KONKURRIMIT TE

HAPUR

Né mbéshtetje té nenit 61, 97, té Ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé&
sistemit t& drejtésisé”, nenit 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, té Ligjit nr. 98/2016, “Pér
organizimin e pushtetit gjyqésor né€ Republikén e Shqipéris€”, Vendimit té& Késhillit té
Larté Gjygésor nr. 622, daté 10.12.2020, “Pér lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe
pranimin né shérbimin civil gjygésor”, Ligjit nr.152/2013, "Pér népunésin civil”, té
ndryshuar, me propozim té Komisionit té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe
Buxhetit, Késhilli i Larté Gjygésor,

UDHEZON:

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1.

Plotésimi i vendeve té lira né shérbimin civil gjygésor rregullohet nga Ligji nr.
98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, Vendimi i Késhillit t¢ Larté Gjygésor nr. 622, daté 10.12.2020, “Pér
lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjygésor”, Ligji
nr.152/2013, "Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe nga ky udhézim.

. Procedura e rekrutimit né shérbimin civil gjygésor fillon me Listén e népunésve

civilé gjygésoré, gé menaxhohet nga Késhilli i Larté Gjygésor. Né rast se vendi i liré
nuk plotésohet, sipas nenit 5 té Vendimit té Késhillit té Larté Gjygésor nr. 622, daté
10.12.2020, KLGJ shpall fillimin e procedurés pér lévizje paralele. Nése né
pérfundim té késaj procedure nuk ka té eméruar né pozicionet e lira t& shpallura,
atéheré vijohet me procedurén e ngritjes né detyré, pér kategoriné drejtuese, dhe té
pranimit né shérbimin civil gjygésor, népérmjet konkurrimit té hapur, pér kategoriné
drejtuese dhe ekzekutive.

. Pér plotésimin e vendeve té lira, né kategoriné drejtuese zhvillohet procedura e

lévizjes paralele, e ngritjes né detyré dhe e pranimit nga jashté shérbimit civil
gjygésor, népérmjet konkurrimit té hapur. Né fillim organizohet procedura e lévizjes
paralele. Nése né pérfundim té késaj procedure nuk ka té eméruar né pozicionet e lira
té shpallura, atéheré vijohet me procedurén e ngritjes né detyré. Nése né pérfundim
té késaj procedure nuk ka té eméruar né pozicionet e lira té shpallura, atéheré vijohet
me procedurén e pranimit, né shérbimin civil gjygésor, népérmjet konkurrimit té
hapur.
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12.

13.

14.

Pér plotésimin e vendeve té lira, né kategoriné ekzekutive, zhvillohet procedura e
lévizjes paralele dhe e pranimit nga jashté shérbimit civil gjygésor, népérmjet
konkurrimit té hapur. Né fillim organizohet procedura e lévizjes paralele. Nése né
pérfundim té késaj procedure nuk ka té eméruar né pozicionet e lira té shpallura,
atéheré vijohet me procedurén e pranimit né shérbimin civil gjygésor, népérmjet
konkurrimit té hapur.

Afati pér paraqgitjen e kérkesés pér kandidim, pér procedurén e lévizjes paralele, pér
nivel drejtues dhe ekzekutiv, té pércaktuar né njoftim, nuk mund té jeté mé pak se 14
(katérmbédhjeté) dité kalendarike, nga momenti i shpalljes né fagen zyrtare té KLGJ-
sé dhe té cdo gjykate.

Afati pér paraqitjen e kérkesés pér kandidim, pér procedurén e ngritjes né detyré, pér
nivel drejtues, té pércaktuar né njoftim, nuk mund té jeté mé pak se 21 (njézet e njé)
dité kalendarike, nga momenti i shpalljes né fagen zyrtare té KLGJ-sé dhe té ¢do
gjykate.

. Afati pér paragitjen e kérkesés pér kandidim, pér procedurén e pranimit nga jashté

shérbimit civil gjyqgésor, pér nivelin ekzekutiv, té pércaktuar né njoftim, nuk mund té
jeté mé pak se 21 (njézet e njé) dité kalendarike, nga momenti i shpalljes né fagen
zyrtare té KLGJ-sé dhe té ¢do gjykate.

Afati pér paraqgitjen e kérkesés pér kandidim, pér procedurén e pranimit nga jashté
shérbimit civil gjygésor, pér nivelin drejtues, té pércaktuar né njoftim, nuk mund té
jeté mé pak se 28 (njézet e teté) dité kalendarike, nga momenti i shpalljes né fagen
zyrtare t€ KLGJ-sé dhe té ¢do gjykate.

Tre procedurat, procedura e lévizjes paralele, e ngritjes né detyré dhe e pranimit nga
jashté shérbimit civil gjygésor, népérmjet konkurrimit té hapur, pér pozicionet
drejtuese, nuk mund té jené mé shumé se 55 (pesédhjeté e pesé) dité kalendarike. Pér
té tre procedurat aplikohet né té njéjtén kohé.

. Dy procedurat, procedura e lévizjes paralele dhe e pranimit nga jashté shérbimit

civil gjygésor, népérmjet konkurrimit té hapur, pér pozicionet ekzekutive nuk mund
té jené mé shumé se 50 (pesédhjeté) dité kalendarike. Pér té dy procedurat aplikohet
né té njéjtén kohé.

. Elementét kryesoré proceduralé, pér plotésimin e vendeve té lira né shérbimin civil

gjyqésor, jané né kété udhézim.

Me géllim zbatimin e unifikuar té procedurave té lévizjes paralele, ngritjes né
detyré, dhe pranimit né shérbimin civil gjygésor, gjykatat né veprimtaring e tyre
duhet té respektojné rregullat e pércaktuara né kété udhézim.

“Kandidat” éshté personi, i cili plotéson kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta té
pércaktuara né Ligjin nr. 98/2016 "Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipérisé”, Vendimin e Kaéshillit té¢ Larté Gjygésor nr. 622, daté
10.12.2020 “Pér lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin
civil gjygésor” dhe Ligjin nr.152/2013, "Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

“Lista e népunésve civilé gjygésoré” éshté lista gé& menaxhon Késhilli i Larté
Gjygeésor, sipas parashikimeve té nenit 57 té Ligjit 98/2016 dhe pikés 1 té nenit 4 té
Vendimit nr. 622, daté 10.12.2020.



15. Personat e pérfshiré né té gjitha nivelet e administrimit té procesit té testimit té

8.

kandidatéve pér né shérbimin civil gjygésor, deklarojné me shkrim gé nuk ndodhen
né kushtet e konfliktit té interesit me asnjé nga pjesémarrésit apo kandidatét né
proces dhe gé nuk kané lidhje familjare, ose migésie me ta.

LEVIZJA PARALELE NE KATEGORINE DREJTUESE DHE
KATEGORINE EKZEKUTIVE

Né rast se vendi i liré né shérbimin civil gjygésor nuk plotésohet, sipas nenit 5 té
Vendimit té Késhillit t&¢ Larté Gjygésor nr. 622, daté 10.12.2020, KLGJ njofton
hapjen e procedurés pér lévizje paralele, pér t€ gjithé népunésit civilé gjygésoré té sé
njéjtés kategori, té cilét plotésojné kriteret pér vendet e lira.

Njoftimi pér plotésimin e vendit té liré né shérbimin civil gjygésor népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele béhet publik nga KLGJ dhe botohet té paktén 3 (tre)
javé para datés sé parashikuar pér vlerésimin profesional nga Késhilli i Gjykatés dhe
géndron né fagen zyrtare té KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare té cdo gjykate, deri né
pérfundim té procedurés sé rekrutimit.

Afati pér paragitjen e kérkesés pér kandidim, pér procedurén e l8vizjes paralele, té
pércaktuar né njoftim, nuk mund té jeté mé pak se 14 (katérmbédhjeté) dité
kalendarike nga momenti i shpalljes né fagen zyrtare té KLGJ-sé dhe té ¢do gjykate.
Né rast se dita e fundit éshté festé zyrtare ose pushim, afati do té shtyhet né ditén
pasardhése té punés.

Pérvec sa éshté parashikuar né pikén 2, té nenit 6, t&¢ Vendimit t& Késhillit té Larté
Gjygésor nr. 622, daté 10.12.2020, né shpallje do té pérfshihet edhe kategoria/klasa
e pagés.

Kancelari i gjykatés, qé ka vendin vakant, verifikon kandidatét gé plotésojné kushtet
pér lévizjen paralele dhe kérkesat e vecanta, té cilat pércaktohen né shpalljen e
konkurrimit, dhe pérgatit listén e kandidatéve té kualifikuar, jo mé voné se 2 (dy)
dité kalendarike nga pérfundimi i afatit té paragitjes sé kérkesave pér kandidim.

Kandidatét gé nuk kualifikohen gézojné té drejtén e ankimit, sipas vendimit nr. 622,
daté 10.12.2020 té KLGJ-sé.

Késhilli, brenda 2 (dy) ditéve nga pérfundimi i verifikimit paraprak dhe i
procedurave té ankimit, fillon vlerésimin profesional té kandidatéve. Totali i pikéve
té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 (njéqind), si mé poshté:

a) 40 (dyzet) piké pér rezultatet e vlerésimit né puné. Né rast rezultatesh té njéjta,
Késhilli krijon njé renditje brenda grupit té kandidatéve me vlerésimin mé té
larté té punés;

b) 50 (pesédhjeté) piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si
dhe vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale, né sektorin e drejtésisé ose
pérvojén profesionale gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés, si dhe,

c) 10 (dhjeté) piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura né fushén pérkatése.

Né rast se jané mé shumé se njé kandidaté, té kualifikuar pér njé pozicion pune,
atéheré Késhilli i Gjykatés, i rendit sipas radhés sé kritereve té méposhtme:

a) rezultateve té vlerésimit té punés, né rast rezultatesh té njéjta, krijon njé renditje
brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta;



b) vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés;
c) vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale gé lidhen me fushén e pozicionit
pérkatés.

9. Anétarét e Késhillit té Gjykatés kryejné vlerésimin profesional té kandidatit sipas
modelit té vlerésimit, Aneksit 1, bashkélidhur kétij Udhézimi.

10. Secili anétar i Késhillit vleréson kandidatét pér cdo element (vlerésimin, pérvojén
dhe trajnimin). Pikét né total mblidhen dhe pjesétohen me tre, duke i rrumbullakosur
deri né njé presje dhjetore.

11. Kandidati gé merr mé pak se 70 (shtatédhjeté) piké nuk konsiderohet i suksesshém.
Késhilli i Gjykatés zgjedh kandidatin, i cili renditet i pari me piké maksimale, pér
t’u eméruar né€ vendin e liré.

12. Nése nuk ka asnjé fitues, atéheré Késhilli pérfundon procedurén pa asnjé té
pérzgjedhur dhe i kérkon Kancelarit té vijojé me procedurén e ngritjes né detyré ose
pranimin né shérbimin civil gjygésor, népérmjet konkurrimit té hapur, brenda 24
(njézet e katér) oréve nga marrja e vendimit té tij.

I1l. NGRITJA NE DETYRE PER KATEGORINE DREJTUESE NE
POZICIONET E SHERBIMIT CIVIL GJYQESOR

13. Nése vendi vakant pér kategoriné drejtuese né shérbimin civil gjygésor nuk
plotésohet sipas procedurés sé lévizjes paralele, vijohet me procedurén e ngritjes né
detyré nga njé kategori mé e ulét né njé kategori mé té larté.

14. Njoftimi pér plotésimin e vendit té liré né shérbimin civil gjygésor népérmijet
procedurés sé ngritjes né detyré sé bashku me procedurén e lévizjes paralele
botohen té paktén 4 (katér) javé para datés sé parashikuar pér vlerésimin profesional
nga Késhilli i Gjykatés dhe géndron né fagen zyrtare té KLGJ-sé dhe né fagen
zyrtare té ¢do gjykate, deri né pérfundim té procedurés sé rekrutimit.

15. Né bazé té dokumentacionit té paraqitur, Kancelari kryen verifikimin paraprak té
aplikantéve, jo mé voné se 2 (dy) dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té
tyre, me géllim qgé té verifikohet nése ata i plotésojné ose jo kushtet e ngritjes né
detyré dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpallje.

16. Kandidatét gé nuk kualifikohen gézojné té drejtén e ankimit, sipas Vendimit nr.
622, daté 10.12.2020 té KLGJ.

A. PROCEDURA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

17. Kaéshilli, brenda 2 (dy) ditéve nga pérfundimi i verifikimit paraprak dhe i
procedurave té ankimit, fillon vlerésimin e kandidatéve dhe zhvillon njé intervisté té
strukturuar me gojé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 (njéqind).

18. Vlerésimi i kandidatéve pérfshin

a. 70 (shtatédhjeté) piké pér vlerésimin e dokumentacionit té dorézuar, gé konsiston
né vlerésimin e rezultateve té punés, pérvojés profesionale dhe trajnimeve té
lidhura me fushén pérkatése,

b. 30 (tridhjeté) piké pér intervistén e strukturuar me gojé.



19. Anétarét e Késhillit té Gjykatés kryejné vlerésimin profesional té kandidatit sipas
modelit té vlerésimit, Aneksit 2, bashkélidhur kétij Udhézimi.

B. VLERESIMI | DOKUMENTACIONIT

20. Pikét totale pér vlerésimin e dokumentacionit jané 70 (shtatédhjeté) dhe ndahen si
vijon:

a) deri né 30 (tridhjeté) piké pér rezultatet e vlerésimit té punés:
[1 kandidati vlerésohet 15 (pesémbédhjeté) piké pér vlerésimin né nivelin “miré”;
[1 kandidati vlerésohet 30 (tridhjeté) piké pér vleré€simin né nivelin “shumé miré”.

b) deri né 30 (tridhjeté) piké pér pérvojén profesionale lidhur me pozicionin pérkatés:

[1 kandidati vlerésohet 5 (pesé) piké pér plotésimin e kérkesave;

[1 kandidati vlerésohet 10 (dhjeté) piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - deri né 1
vit eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé
tjetér té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

[1 kandidati vlerésohet 15 (pesémbédhjeté) piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3
vite eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé fushé
tjetér té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

[1 kandidati vlerésohet 20 (njézet) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé
shumé se 3-5 vite eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé
né njé fushé tjetér té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

[1 kandidati vlerésohet 30 (tridhjeté) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé
shumé se 5 vjet eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né
njé fushé tjetér té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

c) deri né 10 (dhjeté) piké pér trajnimin e lidhur me fushén pérkatése:

[ kandidati vlerésohet 5 (pesé) piké pér tejkalim té kérkesave — 1-2 trajnime shtesé,
té lidhura me fushén pérkatése;

[1 kandidati vlerésohet 10 (dhjeté) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé
shumeé se 2 trajnime shtesé, té lidhura me fushén pérkatése.

21. Pikét pér ¢do element (vlerésimi i punés, pérvoja e trajnimin) mblidhen. Pikét né
total mblidhen dhe pjesétohen me tre, duke i rrumbullakosur deri né njé presje
dhjetore.

22. Raporti i procesit té vlerésimit hartohet me shkrim sipas Modelit té raportit Aneksit
nr. 4, bashkélidhur kétij Udhézimi.

C. INTERVISTA E STRUKTURUAR ME GOJE

23. Késhilli i Gjykatés pér intervistén e strukturuar me gojé, harton njé séré pyetjesh, té
cilat jané té njéjta pér té gjithé kandidatét.

24. Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés me gojé lidhet me njohurité, aftésité,
kompetencat gé nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin, aspiratat
dhe pritshmérité e karrierés.

25. Llojet e pyetjeve pér intervistén me gojé:

) Pyetje lidhur me sjelljen;

) Pyetje lidhur me situatén (hipotetike);

] Pyetje lidhur me dijet.



26. Pyetjet lidhur me sjelljen pérgatiten si mé poshté:

Situata Pérshkruani situatén, jepni detaje té mjaftueshme.
Detyra Pérshkruani detyrén - punén pér té cilén ju keni gqené pérgjegjés
\Veprimi Pérshkruani veprimet qé ju ndérmorét. Flisni pér até gé keni béré.

Rezultati  [Pérshkruani se c¢faré ka ndodhur, se si pérfundoi situata, cilat ishin mésimet
e nxjerra.

Pyetjet lidhur me situatén hartohen mé qéllim pér t’1 véné kandidatét né njé situaté t&
lidhur me punén né ményré gé ata té mund té pérshkruajné sjelljen e tyre té ardhshme.

Pyetjet lidhur me dijet kérkojné gé kandidatét té pérshkruajné dijet e tyre, ose kérkojné
q¢ ata t’1 tregojné ato.

Shembuj té llojeve té pyetjeve jepen né Aneksin nr. 3, bashkélidhur kétij Udhézimi.

27. Gjaté intervistés me gojé nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen civile,
gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike, etj.

28. Kandidatét njoftohen se intervista do té regjistronet me z&. Deklarata e pranimit,
0se e mospranimit pér té regjistruar intervistén me gojé duhet té nénshkruhet nga
kandidatét. Kjo deklaraté duhet té pérfshijé detyrimin nga ana e Késhillit té Gjykatés
pér té ruajtur fshehtésiné e té dhénave té kandidatit. Nése kandidati refuzon té
nénshkruajé deklaratén, atéheré intervista me gojé nuk regjistrohet.

29. Anétarét e Késhillit té Gjykatés prezantohen dhe shpjegojné se si do té procedohet
me intervistén.

30. Secili prej anétaréve té Késhillit té Gjykatés vleréson ¢do pyetje me piké. Vetém
vlerésimi né total i intervistés me gojé do té shpallet.

31. Pesha e secilés pyetje pér intervistén me gojé pérfshihet né raportin e procedurés sé
ngritjes né detyré, sé bashku me njé pérmbledhje té shkurtér té vlerésimit té secilit
kandidat. Modeli i raportit &shté né Aneksin Nr. 4.

32. Pikét totale pér vilerésimin e intervistés me gojé jané 30 (tridhjeté). Pikét né total
mblidhen dhe pjesétohen me 3, duke i rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

Shembull i llogaritjes sé pikéve.

Sipas aktit nénligjor - numri maksimal i pikéve pér intervistén me gojé éshté 30
(tridhjeté).

Vendoset té béhen 8 pyetje (numri maksimal i pikéve pér pesé pyetjet e para éshté 2, pér
2 prej pyetjeve té tjera éshté 5, pér pyetjen e fundit éshté 10).

Secili anétar i Késhillit duhet té vlerésojé ¢cdo pyetje.
P-T  Totali i Vlerésimit Maksimal = 30 piké
Pér cdo pyetje duhet té llogaritet shuma e pikéve né kolonén e fundit

Pér té gjitha pyetjet duhet té llogaritet shuma né total e pikéve.




P-1  Vlerésimi Maksimal 2 piké 2 0 2 Shuma 4
P-2  Vlerésimi Maksimal 2 piké 0 2 1 Shuma 3
P-3  Vlerésimi Maksimal 2 piké 1 1 0 Shuma 2
P-4 Vlerésimi Maksimal 2 piké 1 1 0 Shuma 2
P-5  Vlerésimi Maksimal 2 piké 2 2 2 Shuma 6
P-6  Vlerésimi Maksimal 5 piké 4 3 1 Shuma 8
P-7  Vlerésimi Maksimal 5 piké 5 2 4 Shuma 11
P-8  Vlerésimi Maksimal 10 piké 7 7 6 Shuma 20

Shuma né total: Totali 56

Pikét pérfundimtare pér kandidatin do té jené shuma totale e pikéve e pjesétuar me tre.
Pikét pérfundimtare, totali prej 56 pjesétuar me numrin 3 té vlerésuesve.

56 / 3 = 18.666 (rrumbullakoset né njé shifér pas presjes dhjetore) 18.7 Piké

Pikét pér dokumentet e paragitura dhe pér intervistén me gojé, mblidhen. Kandidati gé
merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém. Keéshilli i Gjykatés zgjedh
kandidatin, i cili renditet i pari me piké maksimale, pér t’u eméruar n€ vendin e liré.

33. Késhilli i gjykatés i propozon listén e vendeve té punés té grupit té pozicioneve pér
té cilin é&shté organizuar rekrutimi, kandidatit mé té miré, brenda 3 ditéve
kalendarike nga data e pérfundimit té afatit t¢ ankimeve. Pasi kandidati zgjedh ose
refuzon té zgjedhé njé pozicion, lista i propozohet kandidatit t& radhés. Kjo
proceduré pérséritet derisa té plotésohen té gjitha pozicionet. Késhilli i gjykatés
nxjerr aktin e emérimit paraprak.

34. Lista e fituesve té renditur sipas pikéve, raporti pérfundimtar pér rekrutimin dhe
gjithé dokumentacioni i dérgohet edhe Késhillit té Larté Gjygésor.

35. Nése kandidati nuk merr asnjé vendim brenda 3 (tre) ditéve, atéheré quhet se ai/ajo e
ka refuzuar propozimin/propozimet.

36. Keshilli, brenda 24 (njézet e katér) oréve, pas pérfundimit té procedurave té
ankimit, bén emérimin pér kandidatin me mé shumé piké, nga lista e hartuar sipas
pikés 3 té nenit 19 té Vendimit nr. 622, daté 10.12.2020.

37. Nése asnjé nga kandidatét nuk ka fituar mbi 70 piké, Késhilli pérfundon me vendim
procedurén pa asnjé té pérzgjedhur dhe njofton KLGJ-né, brenda 24 (njézet e katér)
oréve nga marrja e vendimit.

V. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR PER KATEGORINE
EKZEKUTIVE DHE DREJTUESE

38. Nése vendi vakant né shérbimin civil gjygésor nuk plotésohet sipas procedurés sé
lévizjes paralele ose té ngritjes né detyré, vijohet me procedurén e pranimit né
shérbimin civil gjygésor, népérmjet konkurrimit té hapur.

39. Procedura e pranimit né shérbimin civil gjyqgésor organizohet pér té gjithé
kategoriné e népunésve civil gjygésoré, té pércaktuar né shkronjat “¢” — “e” té nenit
50 té ligjit “Pér pushtetin Gjyqésor™.

40. Njoftimi pér plotésimin e vendit té liré né shérbimin civil gjygésor, pér nivel
ekzekutiv, népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil gjygésor, népérmjet
konkurrimit t& hapur, sé bashku me procedurén e lévizjes paralele botohen jo mé
shumé se 35 (tridhjeté e pesé) dité kalendarike para datés sé parashikuar pér



vlerésimin profesional nga Komisioni i Pranimit dhe géndron né fagen zyrtare té
KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare té cdo gjykate, deri né pérfundim té procedurés sé
rekrutimit.

41. Njoftimi pér plotésimin e vendit té liré né shérbimin civil gjygésor, pér nivel
drejtues, népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil gjygésor, népérmjet
konkurrimit té hapur, sé bashku me procedurén e lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré botohen jo mé shumé se 40 (dyzet) dité kalendarike para datés sé parashikuar
pér vlerésimin profesional nga Komisioni i Pranimit dhe géndron né fagen zyrtare té
KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare té cdo gjykate, deri né pérfundim té procedurés sé
rekrutimit.

42. Kérkesa pér aplikimin, jetéshkrimi standard dhe dokumentet e tjera té parashikuara
né shpalljen pér grupin e pozicioneve vakante, duhet té dérgohen prané Gjykatés gé
ka shpallur vendin vakant.

43. Procedura e pranimit né shérbimin civil gjygésor zhvillohet né dy faza:
a) verifikimi paraprak nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té

vecanta, té publikuara né njoftim;
b) vlerésimi i kandidatéve.

44. Verifikimi paraprak béhet nga Kancelari, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga
Komisioni i Pranimit dhe Késhilli i Gjykatés. Totali i pikéve té vlerésimit té
kandidatéve éshté 100 (njéqind), té cilat ndahen pérkatésisht:

a. 60 (gjashtédhjeté) piké pér vlerésimin me shkrim.
b. 40 (dyzet) piké pér vlerésimin nga Késhilli.

45. Né bazé té dokumentacionit té paragitur, Kancelari kryen verifikimin paraprak té
aplikantéve, jo mé voné se 5 (pesé) dité kalendarike nga data e mbylljes sé afatit té
pranimit té tyre, me géllim gé té verifikohet nése ata i plotésojné ose jo kérkesat e
pérgjithshme dhe té vecanta, té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit,

46. Kandidatét gé nuk kualifikohen gézojné té drejtén e ankimit, sipas vendimit nr. 622,
daté 10.12.2020 té KLGJ.

A. VLERESIMI ME SHKRIM NGA KOMISIONI | PRANIMIT

47. Komisioni i Pranimit éshté organ kolegjial qé realizon testimin me shkrim té
kandidatéve, vlerésimin e tyre dhe dorézon né Késhillin e Gjykatés listén e
kandidatéve té renditur duke filluar nga kandidati gé ka marré mé shumé piké. KP-ja
krijohet me vendim té Késhillit t& Gjykatés, menjéheré pas shpalljes sé vendit té liré.
Cdo anétar i KP bén vlerésimin e kandidatéve gjaté vlerésimit me shkrim né ményré
individuale, duke dhéné pikét pérkatése. Rekomandohet qé anétarét e KP té
diskutojné né lidhje me pikét pérpara se té japin rezultatin pérfundimtar.

48. KP ushtron kéto detyra:

a) Organizon dhe mbikéqyr procesin e pérpilimit dhe té vlerésimit té testeve.

b) Diskuton dhe bie dakord se sa pyetje do té pérgatiten nga secili anétar dhe nése
pér disa pyetje nevojitet njé peshé e ndryshme.

c) Merr masa pér hartimin e pyetjeve té vlerésimit me shkrim, té cilat duhet té
pérzgjidhen nga fondi i pyetjeve té administruara nga KLGJ, pérpara orés sé



hapjes sé testimit ose hartohen 24 (njézet e katér) oré pérpara datés sé
konkurrimit dhe mbahen né fshehtési deri né orén e hapjes sé testimit.

¢) Merr té gjitha masat gé konkurrimi té zhvillohet i geté dhe né kushte
maksimale, duke ofruar té gjithé infrastrukturén e nevojshme.

d) Merr té gjitha masat gé testet me shkrim té ruhen pér njé periudhé kohore 12
mujore.

49. Testi pér vlerésimin me shkrim mund té pérfshijé lloje té ndryshme pyetjesh:

a) Pyetje me alternativa (pér vlerésimin e njohurive, té aftésive, té zotésive, té
kompetencave, etj.);

b) Rast studimor/shembull pune;

c) Pyetje té hapura;

¢) Ese (fakultative).

50. Rregullat e pyetjeve me alternativa:

a) Cdo pyetje ka, té paktén, 3 (tre) pérgjigje;

b) Cdo pyetje ka vetém njé pérgjigje té sakté. Pérgjigjet e tjera nuk jané té sakta,
por duken bindése;

¢) Mos krijoni pyetje gé mund té pérgjigjen me po ose jo;

¢) Duhet té jeté e garté se cila pérgjigje éshté e sakté. Njé praktiké e miré éshté
gé té keté vetém njé pérgjigje té sakté dhe jo shumé pérgjigje qé jané vetém
"pjesérisht té sakta";

d) Shprehje té tilla si: "Té dy opsionet jané té sakta,” Asnjé nga alternativat e
mésipérme" duhet té shmangen;

dh) Té gjitha pérgjigjet duhet té jené té krahasueshme pér sa i takon gjatésisé;

e) Informacioni i pérséritur né té gjitha pérgjigjet duhet té vendoset né pyetje;

€) Informacioni i pérfshiré né pyetje nuk duhet té pérséritet tek pérgjigjet;

f) Pérgjigjet duhet té lidhen direkt me pyetjet;

g) Testi duhet té ndjeké rregullat uniforme té drejtshkrimit dhe té pikésimit.

51. KP mblidhet 24 (njézet e katér) oré pérpara zhvillimit té€ fazés sé vlerésimit té
kandidatéve (ose online) dhe zgjedh njé grup pyetjesh.

52. Pyetjet e testit té vlerésimit me shkrim hartohen né bazé té grupit té fushave té
njohurive, aftésive dhe cilésive, té pérfshira né shpallje.

53. Kohézgjatja e vlerésimit me shkrim vendoset nga KP né bazé té numrit té pyetjeve
té dhéna né testin me shkrim, por nuk duhet té zgjasé mé shumé se 2 (dy) oré.

54. Pérfagésuesi i Kaéshillit té Larté Gjyqgésor verifikon praniné dhe mungesat e
kandidatéve té kualifikuar pér fazén e vlerésimit, duke kontrolluar dokumentin e
identifikimit té secilit kandidat.

55. Kandidatét do té zhvillojné testimin me shkrim vetém né fletét e shpérndara nga
anétarét e komisionit.

56. Kandidatét nuk duhet té shénojné mbi fletét gé zhvillojné testimin me shkrim,
emrin e tyre apo ndonjé shénim tjetér té vecanté gé e bén tezén e tyre té
identifikueshme.

57. Né ambientet e testimit lejohet vetém prezenca e anétaréve té KP dhe personave té
pércaktuar prej tyre. Kur kandidatét i nénshtrohen testit t& vlerésimit me shkrim
duhet té jené té pranishém té paktén dy anétaré té KP.



58. Nése né té njéjtin vend/disa ambiente organizohen disa teste né té njéjtén kohé,
atéheré anétarét KP dhe personat e caktuar prej tyre ndahen né grupe pér té
monitoruar procesin.

59. Kandidatéve nuk u lejohet komunikimi me askénd, madje as me anétarét e KP gjaté
zhvillimit té testimit, me pérjashtim té pyetjeve teknike gé i béhen anétaréve té KP.

60. Anétarét e KP mblidhen pér té korrigjuar testet dhe né pérfundim hapin zarfin me
fletét identifikuese dhe renditin pikét pér secilin kandidat.

61. Shuma totale e pikéve té testimit pér vlerésimin me shkrim éshté 60 (gjashtédhjeté)
piké.

62. KP éshté pérgjegjése, sipas dispozitave ligjore né fuqi, pér fshehtésiné dhe siguriné
e materialeve té provimeve.

63. Kandidati pérjashtohet nga testimi kur:
a) Merr, jep informacion apo kopje, ose komunikon me kandidaté té tjeré;
b) Mban telefon celular, radio ose ¢do mjet tjetér komunikimi né mjedisin e
testimit;
c) Nése ka hequr, ose ka démtuar kodin e sekretimit té testit (barkodin).
¢) Nése ka démtuar testin (palosur, zhubrosur, grisur, vendosur shenja té
dallueshme dhe té vecanta).

64. NE&é intervistén e strukturuar me gojé gé zhvillohet nga Késhilli i Gjykatés, kané té
drejté té marrin pjesé kandidatét, té cilét kané grumbulluar mé shumé se 42 (dyzet e dy)
piké (mbi 70% té pikéve) né vlerésimin me shkrim.

65. KP brenda 24 (njézet e katér) oréve, i njofton Késhillit listén e kandidatéve sipas
pikéve, ose pérfundimin e procedurés pa asnjé té kualifikuar.

66. Kandidatét e renditur né listén e kandidatéve, kané té drejté té paragesin kérkesé prané
Késhillit, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga marrja e njoftimit.

B. VLERESIMI NGA KESHILLI.

67. Kaéshilli, brenda 24 (njézet e katér) oréve fton kandidatét pér intervisté dhe zgjedh
kandidatin pér vendin e liré pérkatés, duke marré parasysh kriteret sipas pikézimit si
vijon:

a) renditjen né listén e kandidatéve, sipas pikéve té vlerésimit me shkrim nga KP;
b) 25 (njézet e pesé) piké pér karakteristikat e veganta té kandidatit né bazé té
intervistés sé strukturuar me gojé;

c) 15 (pesémbédhjeté) piké pér vitet e pérvojés profesionale né sektorin e
drejtésisé ose pérvoja té tjera profesionale gé lidhen me vendin pérkatés.

68. Intervista e strukturuar me gojé mund té organizohet né njé ose disa dité né bazé té
numrit té kandidatéve.

69. Intervista e strukturuar me gojé zhvillohet pas pérfundimit té korrigjimit té
vlerésimit me shkrim, por jo mé voné se 3 (tre) dité kalendarike.

70. Késhilli i gjykatés njofton datén dhe orén e intervistés sé strukturuar me gojé me
e-mail dhe me telefon pér secilin kandidat té interesuar.

71. Pérgatitja pér intervistén e strukturuar me gojé éshté e njéjté si¢ éshté pércaktuar
pér ngritjen né detyré.



72. Pikét totale pér vitet e pérvojés profesionale jané 15 (pesémbédhjeté) dhe ndahen
si vijon:

a) deri né 5 (pesé) piké pér vlerésimin e arsimit té lidhur me pozicionin:

[1 kandidati vlerésohet 1 (njé) piké pér plotésimin e kérkesave;

[1 kandidati vlerésohet 2 (dy) piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - arsimim shtesé
(pa mbaruar);

[1 kandidati vlerésohet 3 (tre) piké pér tejkalim té kérkesave - arsimim shtesé (e
mbaruar) ose diplomé shtesg;

[1 kandidati vlerésohet 5 (pesé€) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - gradé
arsimore shtesé (e mbaruar) ose diplomé shtesé né fushén gé éshté vecanérisht e
réndésishme pér institucionin.

b) deri né 5 (pese) piké pér pérvojén e lidhur me pozicionin:

[1 kandidati vlerésohet 1 (njé) piké pér plotésimin e kérkesave;

[1 kandidati vlerésohet 2 (dy) piké pér tejkalim té lehté té kérkesave - deri né 1 vit
eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér
té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

[1 kandidati vlerésohet 3 (tre) piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3 vite
eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér
té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

[1 kandidati vlerésohet 5 (pesé) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé
shumé se 3 (tre) vjet eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose eksperiencé
shtesé né njé fushé tjetér té lidhur me pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

c) deri né 5 (pesé) piké pér trajnimin e lidhur me fushén:

[1 kandidati vlerésohet 3 (tre) piké pér tejkalim té kérkesave — 1-2 trajnime shtesé né
fushén pérkatése;

[1 kandidati vlerésohet 5 (pesé) piké pér tejkalim domethénés té kérkesave - mé
shumeé se 2 (dy) trajnime shtesé né fushén pérkatése.

Formulari i vlerésimit t&¢ dokumenteve hartohet me shkrim. Modeli né Aneksin nr. 5.

73. Késhilli i Gjykatés i propozon listén e vendeve té punés té grupit té pozicioneve pér
té cilin éshté organizuar rekrutimi, kandidatit me piké maksimale, brenda 3 (tre)
ditéve kalendarike. Pasi kandidati zgjedh ose refuzon té zgjedhé njé pozicion, lista i
propozohet kandidatit té radhés. Kjo proceduré pérséritet deri sa té plotésohen té
gjitha pozicionet.

74. Nése kandidati nuk merr asnjé vendim brenda 3 (tre) ditéve, atéheré quhet se ai/ajo
e ka refuzuar propozimin/propozimet.

75. Késhilli arsyeton dhe publikon vendimin pér rezultatet e procedurés sé pranimit
brenda 7 (shtaté) ditéve nga paragitja e kérkesés sé kandidatéve. Kandidatét gé nuk
jané pérzgjedhur kané té drejté té ankimojné vendimin né gjykatén kompetente.

76. Kaéshilli, pas marrjes sé mendimit me shkrim nga kandidati fitues, shpall fituesin
dhe bén aktin e emérimit paraprak té tij. Késhilli, njofton pa vonesé KLGJ-né mbi
rezultatet e procesit té pranimit.

77. Vendimi i shkurtuar publikohet né fagen zyrtare té internetit té Késhillit té Larté
Gjyqgésor dhe té gjykatave pérkatése.

78. Lista e fituesve té renditur sipas pikéve, raporti pérfundimtar pér rekrutimin dhe
gjithé dokumentacioni i dorézohen edhe Késhillit té Larté Gjyqésor.



Raporti i procesit té vlerésimit hartohet me shkrim. Modeli i raportit jepet né Aneksin
nr. 6.

79. Késhilli né procedurén e pérzgjedhjes dhe emérimit té kandidatit pér né gjykatat e
posacme Kkundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, krahas procedurés sé
parashikuar né kété udhézim, zbaton edhe procedurat e parashikuara né Kreun V té
Vendimit nr. 622, daté 10.12.2020, sipas rastit, pér lévizjen paralele, ngritjen né
detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjygésor dhe ligjit nr. 95/2016 “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe
krimin e organizuar”.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



Aneksi 1

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatit pér lévizjen paralele

Kriteret Anétari i Anétari i Anétari i Shumae
paré dyté treté pikéve

Pérvoja (50 piké)

= 10 pér eksperiencén e lidhur me pozicionin

= 20 piké pér tejkalim t& lehté té kérkesave; deri né
1 vit eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por qé nuk éshté kérkuar;

= 30 piké pér tejkalim té kérkesave; nga 1-3 vite
eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar, ose
eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar;

= 40 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave; mé
shumé se 3-5 vjet eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar.

= 50 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave; mé
shumé se 5 vjet eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por gé nuk éshté kérkuar

Trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén
(10 piké)

= 3 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave; 1 trajnim
apo kualifikim shtesg, té lidhur me fushén pérkatése;
= 5 piké pér tejkalim té kérkesave; 2-3 trajnime apo
kualifikime shtesg, té lidhura me fushén pérkatése;

= 10 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave; mé
shumé se 3 trajnime apo kualifikime shtesé, té
lidhura me fushén pérkatése.

Vlerésimet né puné (40 piké)
» 20 piké pér vleré€simin né€ nivelin “mir€”;
= 40 piké pér vlerésim né nivelin “Shumé miré”.

Shuma:

Pikét né total: Shuma/3

Pérmbledhje e shkurtér e vlerésimit té secilit kandidat:

Anétari (emri, mbiemri, nénshkrimi)
Anétari (emri, mbiemri, nénshkrimi)
Anétari (emri, mbiemri, nénshkrimi)




Aneksi 2

Formulari i vlerésimit té dokumenteve pér ngritjen né detyré

(vlerésimi i kritereve formale)

Kriteret

Anétari i paré

Anétari i dyté

Anétari i treté

Shuma e pikéve

Vlerésimi pér rezultatet e punés
(30 pike)

15 piké pér vlerésimin né
nivelin “miré”;

[1 30 piké pér vlerésimin né
nivelin “shumé miré”.

Pérvoja né puné (30 piké)

5 piké pér eksperiencén e lidhur
me pozicionin.

(110 piké pér tejkalim t& lehté
té kérkesave - deri né 1 vit
eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar ose eksperiencé shtesé
né njé fushé tjetér té lidhur mé
pozicionin, por gé nuk éshté
kérkuar;

15 piké pér tejkalim t&
kérkesave - nga 1-3 Vvite
eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar ose pér eksperiencé
shtesé né njé fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por qé
nuk éshté kérkuar;

20  piké  pér  tejkalim
domethénés té kérkesave - mé
shumé se 3-5 vite eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar ose
eksperiencé shtesé né njé fushé
tjetér t& lidhur mé pozicionin,
por gé nuk éshté kérkuar.

30 piké pér  tejkalim
domethénés té kérkesave, mé
shumé se 5 vjet eksperiencé
shtesé né fushén e kérkuar ose
eksperiencé shtesé né njé fushé
tjetér t& lidhur mé pozicionin,
por gé nuk éshté kérkuar.

Trajnimi (10 piké)

5 piké pér tejkalim &
kérkesave 1-2 trajnime shtesé,
té lidhura me fushén pérkatése;

10 piké pér  tejkalim
domethénés té kérkesave - mé
shumé se 2 trajnime, té lidhura
me fushén pérkatése;

Shuma

Piket né total

Shuma/3




Aneksi 3

Shembuj té llojeve té pyetjeve

O PYETJE LIDHUR ME SJELLJEN

Pyetje lidhur me sjelljen fillojné me:

[1"Na tregoni rreth njé situaté kur.."

[1"Jepni nj€ shembull t& ..."

(] "Mendoni pér..."

Pér té sqaruar situatén mund té béhen pyetjet né vijim:

["Ju lutem, pérshkruani mé holl&sisht situatén ... "

[1 "Cilat ishin rrethanat e situatés?"

() "Kur ndodhi kjo?"

) "Kush tjetér pérveg jush mori pjesé né até situaté?"

[1 "Cilét jané faktorét (personat) qé ishin t&€ lidhur me situatén? "

Pér té specifikuar sjelljen mund té béhen kéto pyetje:

(1 "Cfaré (thaté) ju veté konkretisht?"

[J “Na tregoni se si reaguat ju... "

[J "Specifikoni cilat ishin veprimet tuaja né€ fillim, gjaté procesit, dhe mé pas ..."
) “Cili ge kontributi juaj?"

[ "Cfaré béné njerézit e tjeré né kété situat&? "

Pér té specifikuar rezultatet mund té béhen kéto pyetje si mé poshté vijon:
[1"Si pérfundoi situata? "

[] "Cilat gené& pasojat e situatés pér ju dhe pjesémarrésit e tjeré (t€ organit)"

[J "Cili ge ndikimi i ké&saj situate tek ju?"

[J "Ju thoni qé€ keni gené& t&€ miré&pritur. Kush, pér ¢faré dhe si ju vlerésuan ju?”

Shembujt pér pyetjet gé lidhen me sjelljen pér vilerésimin e menaxhimit té
burimeve njerézore:

() Jepni njé shembull specifik t&€ asaj q¢ keni béré kur keni konstatuar se opinionet tuaja
dhe té kolegut tuaj ishin té ndara.

(1 Na tregoni se ¢faré béni kur konstatoni se kolegét tuaj nuk ju kuptojné (ideté,
konceptet).

[J Na tregoni rastin kur ju keni ndihmuar kolegun tuaj pér té kryer njé detyré.

] Jepni shembuj t€ ményrés suaj t€ bashk&punimit tuaj me departamentet (personat) e
tjere.

[1 Na tregoni se ¢faré keni béré gjaté viteve, né ményré qé bashképunimi né kuadér té
departamentit (ekipit) té ishte mé i lehté.

[J PYETJE QE LIDHEN ME SITUATE (HIPOTETIKE)

Qéllimi i pyetjeve té lidhura me situatén (hipotetike) éshté:

() S€ pari, t&€ gjejé se synimet e njé personi, gatishmériné pér t’u sjellé€ né njé ményre té
caktuar né njé situaté té caktuar.

[J S€ dyti, t€ vlerésojé nése personi ka apo jo njohurité qé¢ jané t&€ nevojshme pér

té trajtuar njé situaté té vecanté, dhe (ose) njohurité se si té sillet né njé situaté té
vecantg.



Shembuj té pyetjeve té lidhura me situatén (hipotetike):

[J Institucioni juaj zbaton nj€ vendim strategjik pér t€ ofruar shérbime pér qytetarét né
ményré elektronike. Aktualisht, ju keni filluar tashmé té ofroni disa shérbime vetém né
formé elektronike. Pér shkak té késaj éshté parashikuar njé reduktim i kostove, por
sondazhi i opinionit tregon se besimi ndaj institucionit tuaj &shté né rénie, numri i
ankesave éshté rritur, dhe shfagen artikuj kritiké. Cfaré hapash do té merrni né kété
situaté? Hartoni dhe shpjegoni planin e veprimit.

(1 Prezantimi duhet t& pérgatitet brenda 5 minutave. Koha pér prezantime - rreth 15
minuta.

(1 Ju lutem imagjinoni se keni marr€ 2 detyra nga eprori juaj direkt, dhe 2 detyra né
ményré té drejtpérdrejté nga mbikéqyrési juaj jo i drejtpérdrejté né té njéjtén kohé. Ato
jané detyra njésoj té réndésishme dhe urgjente. Afati éshté 2 oré. Por brenda 2 oréve ju
jeni né gjendje té realizoni vetém njé nga detyrat. Cfaré do té béni?

O PYETJE LIDHUR ME DIJET

Pyetjet lidhur me dijet jané projektuar pér té kontrolluar njohurité e pérgjithshme ose té
posacme té nevojshme pér detyrat/funksionet specifike.

Sé pari, pyetjet gé béhen pér té pérshkruar aftésité:
Me cilat Iloj programesh kompjuterike té kontabilitetit jeni né gjendje té punoni?

(1 Sé dyti, pyetje, té cilat kérkojné demonstrimin e njohurive:

Tregoni se né cilin ligj e bazoni vendimin pér té shkarkuar njé népunés civil gjygésor,
né qofté se institucioni &shté riorganizuar dhe numri i té punésuarve éshté reduktuar.

(1 Pér vlerésimin e njohurive - pyetje alternativa:

Kush e ka kompetencén pér té hartuar hartén gjygésore?
1. Késhilli i Larté Gjyqgésor.

2. Qeveria.

3. Parlamenti.



Aneksi 4

Shembull raporti pér ngritjen né detyré

(Datg)

Pérbérja e Késhillit té Gjykatés

Anétari i Késhillit té Gjykatés (emri, mbiemri)
Anétari 1 Késhillit té Gjykatés (emri, mbiemri)
Anétari i Késhillit té Gjykatés (emri, mbiemri)

Emeértimi i pozicionit

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

Anétarét e Késhillit t& Gjykatés

Pikét
Maksimale gé
jané Shuma e
) caktuar Anétari i Anétari i Anétari i pikéve
pyetje pyetje
1
2
3
Etj.
Shuma
Pikét né total (shuma/3)




Rezultati pérfundimtar pér kandidatét

Emri dhe Mbiemri i
Kandidatit

Pikét pér
dokumentet e
dorézuara

(maksimalja 70)

Pikét pér
intervistén me
gojé

(maksimalja 30)

Shuma
totale e
pikéve

Listae
kandidatéve
sipas pikéve té
marra

Pérmbledhje e shkurtér e vlerésimit té kandidatit:

Anétari i Késhillit té Gjykatés (emri, mbiemri)
Anétari i Késhillit té Gjykatés (emri, mbiemri)
Anétari i Késhillit té Gjykatés (emri, mbiemri)




Aneksi 5

Formulari i vlerésimit té¢ dokumenteve pér pranimin né shérbimin civil gjygésor
total 15

(vlerésimi i pérvojés profesionale)

Kriteret Vlerésuesi | Vlerésuesii | Vlerésuesi i Shumae
i paré dyté treté pikéve

Arsimi, deri né 5 piké pér vlerésimin e
arsimit té lidhur me pozicionin:

1 piké pér plotésimin e kérkesave

[12 piké pér tejkalim t& lehté t& kérkesave -
arsimim shtesé (pa mbaruar);

[13 piké pér tejkalim t& kérkesave — arsim
shtesé (e mbaruar) ose diplomé shteseé.

[15 piké pér tejkalim domethénés t&
kérkesave - gradé arsimore shtesé (e
mbaruar) ose diplomé shtesé né fushén qgé
éshté vecanérisht e réndésishme pér
institucionin.

Pérvoja né puné, deri né 5 piké pér
eksperiencén e lidhur me pozicionin.

1 piké plotésimin e kérkesave

2 piké pér tejkalim té lehté té kérkesave -
deri né 1 vit eksperiencé shtesé né fushén e
kérkuar ose eksperiencé shtesé né njé fushé
tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk
éshté kérkuar;

3 piké pér tejkalim té kérkesave - nga 1-3
vite eksperiencé shtesé né fushén e kérkuar
ose pér eksperiencé shtesé né njé fushé
tjetér té lidhur mé pozicionin, por gé nuk
éshté kérkuar;

5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave
- mé shumé se 3 vjet eksperiencé shtesé né
fushén e kérkuar ose eksperiencé shtesé né
njé fushé tjetér té lidhur mé pozicionin, por
gé nuk éshté kérkuar.

Trajnimi, deri né 5 piké pér trajnimin e
lidhur me fushén.

3 piké pér tejkalim té kérkesave 1-2
trajnime shtesé, té lidhura me fushén
pérkatése;

5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave
- mé shumé se 2 trajnime, té lidhura me
fushén pérkatése;

Shuma

Piket né total Shuma/3




Aneksi 6

Shembull i raportit pér rekrutimin

(Daté)

Pérbérja e Komisionit Pranimit: Emértimi i grupit:

Vlerésimi i testit me shkrim

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

Nr.

Kodi i
kandidatit

Pyetjet me
alternativa
— pikét

Rast
studimor

0*

Pyetje e
hapur 1*

Pyetje e
hapur 2*

(fakultative)

Ese*

(fakultative)

Shuma totale
e
pikéve pér
testim
me shkrim**

* Nése rasti studimor, pyetjet e hapura apo eseja vlerésohen pér ¢do anétar nga

Komisioni i Pranimit, atéheré rezultati mesatar llogaritet né fund.

Vlerésimi i intervistés sé strukturuar me gojé

Emri dhe Mbiemri i Kandidatit

Anétarét e Késhillit té Gjykatés

Shuma totale e

Pyetjet Anétari i Anétari i Anétari i pikéve pér_secilén
paré dyté treté pyetje
1
2
3
Etj.

Totali i pikéve té dhéna pér intervistén me gojé

Shuma totale e pikéve maksimale pér té gjitha

pyetjet/3




Rezultati pérfundimtar i kandidatéve

Emri dhe
Mbiemri i
Kandidatit

Pikét pér
dokumentet e
dorézuara

(maksimalja
15)

Pikét pér
vlerésimin me
shkrim
(maksimalja
60)

Pikét pér
intervistén e
strukturuar

me gojé

(maksimalja
25)

Shuma
totale
e pikéve

Listae
kandidatéve
sipas numrit té
pikéve té marra

Pérmbledhje e shkurtér e vlerésimit té secilit kandidat:

Anétari i KGJ (emri, mbiemri, nénshkrimi)
Anétari i KGJ (emri, mbiemri, nénshkrimi)
Anétari i KGJ (emri, mbiemri, nénshkrimi)




&
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

GIYKATA

Nr. , Prot. , mé 02.02.2021

SHPALLJE PER LEVIZJEN PARALELE DHE PRANIMIN NE SHERBIMIN
CIVIL GJYQESOR
NE KATEGORINE EKZEKUTIVE (SPECIALIST FINANCE/SEKRETAR etj.)

Né mbéshtetje té nenit 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, t& Ligjit nr. 98/2016, “Pé&r organizimin
e pushtetit gjyqésor né€ Republikén e Shqipéris€”, Vendimit nr. 622, daté¢ 10.12.2020,
“Pér 1€vizjen paralele, ngritjen né€ detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjyqésor”,
Késhilli i Larté Gjygésor shpall procedurén e lévizjes paralele dhe té pranimit né
shérbimin civil, pér kategoriné ekzekutive, pér pozicionin:

I. 1 (NJ&) POZICION — ..ovviiiiiiiiee e , kategoria ...............
Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé gjyqésor té sé njéjtés kategori
pér procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se nga ky pozicion, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton ende vakant, ai &shté i vlefshém pér
konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive.

Pér té dy procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil gjygésor né
kategoriné ekzekutive) aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér
LEVIZJE PARALELE: 15 shkurt 2021
Afati pér dorézimin e dokumenteve pér

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR: 22 shkurt 2021

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozicionet si mé sipér éshté:

Specialist Finance/sekretar etj:

oo

etj.

I. LEVIZJA PARALELE
Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé gjygésoré té sé
njéjtés kategori, né té gjitha gjykatat pjesé e shérbimit civil gjyqgésor.

I.1. KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA



Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a) té jeté népunés civil gjygésor i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén
aplikon;

b) té mos keté maseé disiplinore né fuqi;

c) t€ keté té€ paktén vleré€simin e fundit “Miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:
Specialist né Sektorin e Financés/sekretar etj:

a- Té zotérojné diplomé né ...
b- Té keté pérvojé pune té paktén ............c......... Vit puné.

I.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét duhet té dorézojné prané Gjykatés sé......dokumentet si mé poshté:

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né link-un:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat jashté vendit,
té pércillet njehsimi nga MAS);

¢ — Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f — Vetédeklarim té gjendjes gjygésore sipas formularit tip:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUK
Eé&jkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQF]AAegQIARAC&uUrl=http%3A%2F%2Fwww.
dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-
FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=A0vVaé0 aZgs8pyzv0 vDOmbr
bHc

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h — Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

I - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén: ...... brenda datés
15.02.2021 ose né adresén: .........

Mosparagitja e ploté e dokumentacionit sjell skualifikim té kandidatit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né Gjykaté, brenda 2 ditéve
kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2 ditéve
kalendarike nga data e depozitimit té saj.

1.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 17. 02. 2021, Kancelari i Gjykatés do té shpallé né fagen zyrtare té KLGJ
www.Kklgj.al dhe té Gjykatés, listén e kandidatéve, gé plotésojné kushtet e lévizjes
paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
vlerésimi profesional nga Késhilli i Gjykatés.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do té njoftohen nga Kancelari individualisht, népérmjet adresés sé e-mail-it, pér


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEëjkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=AOvVaë0_aZgs8pyzv0_vDOmbrbHc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEëjkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=AOvVaë0_aZgs8pyzv0_vDOmbrbHc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEëjkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=AOvVaë0_aZgs8pyzv0_vDOmbrbHc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEëjkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=AOvVaë0_aZgs8pyzv0_vDOmbrbHc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEëjkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&url=http%3A%2F%2Fwww.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=AOvVaë0_aZgs8pyzv0_vDOmbrbHc
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shkaget e moskualifikimit.

I.4. FUSHA E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Specialist Finance/sekretar:

LIgJi N e
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I.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen:

a) 40 (dyzet) piké pér rezultatet e vlerésimit né puné.

b) 50 (pesédhjeté) piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si dhe
vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale, né sektorin e drejtésisé ose pérvojén
profesionale gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés, si dhe,

c) 10 (dhjeté) piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura né fushén pérkatése.

1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA
E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né
fagen zyrtare té¢ KLGJ www.Kklgj.al dhe té Gjykatés.

Il. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR NE KATEGORINE
EKZEKUTIVE

Vetém né rast se nga pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicion vakant, ky pozicion éshté i
vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil gjygésor
pér kategoriné ekzekutive. Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té€ KLGJ, dhe
té Gjykatés duke filluar nga data 26.02.2021.

I1.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN
E PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR DHE KRITERET E
VECANTA

Sipas nenit 55 t& Ligjit 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé, pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté
sistemit té shérbimit civil gjygésor, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21,
té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar.

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin
civil gjygésor jané:

a— Té jeté shtetas shqiptar;


http://www.klgj.al/

b — Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

¢ — Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d — Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e — Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f— Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

Specialist Finance/sekretar etj:

a. Té zotérojné diplomé né Shkenca .........cccccovvvevvreeiinnnenne.
b. Té keté pérvojé pune jo mé pak .........cccccvevvvinennnns vit.

11.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né link-un:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat jashté vendit,
té pércillet njehsimi nga MAS);

¢ — Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f—— Vetédeklarim té gjendjes gjygésore sipas formularit tip:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUK
EwjkgPfJsN_kAhVGzgYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&uUrI=http%3A%2F%2Fwww
.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-
FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=AO0vVaé0 aZgs8pyzv0 vDOmbr
bHc

g — Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

h — Vértetim nga gjykata

i - Vértetim nga prokuroria

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén: ........ Mosparagitja
e ploté e dokumentacionit sjell skualifikim té kandidatit.

11.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 26.02.2021, KLGJ do té shpallé né fagen zyrtare té internetit dhe té Gjykatés
listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e
pranimit né kategoriné ekzekutive, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné
ekzekutive dhe kriteret e veganta do té njoftohen nga Kancelari i gjykatés individualisht
né ményré elektronike népérmjet adresés sé e-mail-it, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten tek Kancelari i Gjykatés, brenda 2
ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2
ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.
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I1.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
TE ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:
Specialist Finance/sekretar etj:
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Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a— Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér
pozicionin;

b — Eksperiencén e tyre té méparshme;

¢ — Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

11.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen:
a. 60 (gjashtédhjeté) piké pér vlerésimin me shkrim.

b. 40 (dyzet) piké pér vlerésimin nga Késhilli.

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, KLGJ do té shpallé fituesin né fagen zyrtare
dhe né fagen e Gjykatés Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen individualisht né ményré elektronike népérmjet adresés sé e-mailit, pér
rezultatet.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil
gjyqgésor pér kategoriné ekzekutive, do té¢ marrin informacion né fagen e KLGJ
dhe té Gjykatés, pér fazat e métejshme té procedurés sé pranimit né shérbimin
civil gjygésor té kategorisé ekzekutive:

- Pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak.
- Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurrimi.

Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme
fagen e Késhillit té Larté Gjygésor www.klgj.al dhe t& Gjykatés duke filluar nga data
26.02.2021.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

GIYKATA ..o

Nr. , Prot. , mé 02.02.2021

SHPALLJE PER LEVIZJEN PARALELE, NGRITJEN NE DETYRE DHE
PRANIMIN NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR

NE KATEGORINE DREJTUESE

Né mbéshtetje té nenit 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, té Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin
e pushtetit gjyqésor né¢ Republikén e Shqipéris€”, Vendimit nr. 622, daté¢ 10.12.2020,
“Pér 1€vizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né€ shérbimin civil gjyqésor”,
Késhilli i Larté Gjyqgésor shpall procedurén e l8vizjes paralele, ngritje né detyré dhe té
pranimit né shérbimin civil, pér kategoriné drejtuese, pér pozicionin:

1. 1 (nj&) pozicion — Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar, kategoria .........
Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé gjygésor té sé njéjtés kategori
pér procedurén e lévizjes paralele! Vetém né rast se nga ky pozicion, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton ende vakant, ai é&shté i vlefshém pér
konkurrimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré dhe pranimit né shérbimin civil
pér kategoriné drejtuese.

Pér té tre procedurat (lévizje paralele, ngritje né detyré dhe pranim né shérbimin
civil gjygésor né kategoriné drejtuese) aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér

LEVIZJE PARALELE: 15 shkurt 2021

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér

NGRITJE NE DETYRE 22 shkurt 2021

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR: 01 mars 2021

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar:

etj.



1. LEVIZJA PARALELE

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé gjygésor té sé
njéjtés kategori, né té gjitha gjykatat pjesé e shérbimit civil gjygésor.

I.1. KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- Té jeté népunés civil gjygésor i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té
cilén aplikon;

b- Té mos keté maseé disiplinore né fuqi;

c- T€ keté t& paktén vlerésimin e fundit “Miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

Kryetar i Degés sé Buxhetit:

a. Té zotérojné diplomé t€ nivelit “ Master Shkencor” né Shkenca..........ccccceeeeeee.
b. Té keté pérvojé pune té paktén ..........ccccoeevnee. vite puné.

1.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét duhet té dorézojné prané Gjykatés sé......dokumentet si mé poshté:

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né link-un:
http://dap.gov.al/vende-vakante/duhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat jashté vendit,
té pércillet njehsimi nga MAS);

¢ — Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f — Vetédeklarim té gjendjes gjygésore sipas formularit tip:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=]&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUK
EwjkgPfJsN_kAhVGzqYKHZK5DSUQF]AAegQIARAC&uUrI=http%3A%2F%2Fwww
.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-
FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=A0vVaé0 aZgs8pyzv0 vDOmbr

bHc

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h — Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fugqi;

i - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén: ...... brenda datés
15.02.2021 ose né adresén: ........ .
Mosparagitja e ploté e dokumentacionit sjell skualifikim té kandidatit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paraqiten né Gjykaté, brenda 2 ditéve
kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2 ditéve
kalendarike nga data e depozitimit té saj.

1.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
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Neé datén 17. 02. 2021, Kancelari i Gjykatés do té shpallé né fagen zyrtare té internetit té
KLGJ ééé.klgj.al dhe té Gjykatés, listén e kandidatéve, qé plotésojné kushtet e lévizjes
paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet
vlerésimi profesional nga Késhilli i Gjykatés .

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do té njoftohen nga Kancelari individualisht, népérmjet adresés sé e-mail-it, pér
shkaget e moskualifikimit.

1.4. FUSHA E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar:
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I.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen:
a) 40 (dyzet) piké pér rezultatet e vlerésimit né puné. Né rast rezultatesh té njéjta,

Késhilli krijon njé renditje brenda grupit té kandidatéve me vlerésimin mé té larté té
punes;

b) 50 (pesédhjeté) piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si dhe
vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale, né sektorin e drejtésisé ose pérvojén
profesionale gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés, si dhe,

c) 10 (dhjeté) piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura né fushén pérkatése.

1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA
E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né
fagen zyrtare té internetit t¢ KLGJ www.klgj.al dhe té Gjykatés

IV. KONKURIMI, NEPERMJET PROCEDURES SE NGRITJES NE DETYRE
(Né rast se pozicioni i liré i shpallur, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele,

nuk éshté plotésuar, pra rezulton i liré, atéheré ai éshté i vlefshém pér konkurrimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré).

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunés civil gjygésor té njé
kategorie paraardhése, né té gjitha gjykatat pjesé e shérbimit civil gjygésor.
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré si vijon:

- Té& jeté népunés civil gjygésor i konfirmuar, té njé kategorie paraardhése (dokument


http://www.klgj.al/
http://www.klgj.al/

nga institucioni),

- Témos keté masé disiplinore né fugi (dokument nga institucioni),

- T€ keté t& paktén vlerésimin e fundit “Miré&”

- Té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posacme, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar:

a- T€ zotérojn€ diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” né Shkenca ............ccoccueeee
b- TE keté pérvojé pune té paktén ............ccccevenenn vite puné.

11.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét duhet té dorézojné prané Gjykatés sé......dokumentet si mé poshté:

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né link-un:
http://dap.gov.al/vende-vakante/duhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat jashté vendit,
té pércillet njehsimi nga MAS);

¢ — Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f — Vetédeklarim té gjendjes gjygésore sipas formularit tip:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=]&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUK
EwjkgPfIJsN_kAhVGzgYKHZKS5DSUQFjAAegQIARAC&uUrl=http%3A%2F%2Fww.d
pbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-
FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=A0vVaw0 aZgs8pyzv0 vDOmbr
bHc

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h — Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén: ...... brenda datés
22.02.2021 ose né adresén: ........ .
Mosparaqitja e ploté e dokumentacionit sjell skualifikim té kandidatit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né Gjykaté, brenda 2 ditéve
kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2 ditéve
kalendarike nga data e depozitimit té saj.

1.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Neé datén 24. 02. 2021, Kancelari i Gjykatés do té shpallé né fagen zyrtare té internetit té
KLGJ ééé.klgj.al dhe té Gjykatés, listén e kandidatéve, gé plotésojné kushtet e ngritjes
né detyré dhe Kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet vlerésimi profesional nga Késhilli i Gjykatés .

NEé té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do té njoftohen nga Kancelari individualisht, népérmjet adresés sé e-mail-it, pér
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mailto:burimenjerezore@klgj.al
http://www.klgj.al/

shkaget e moskualifikimit.

l.4. FUSHA E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar:
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I.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen:
1. 70 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré:

a) 40 (dyzet) piké pér rezultatet e vlerésimit né puné. Né rast rezultatesh té njéjta,
Késhilli krijon njé renditje brenda grupit té kandidatéve me vlerésimin mé té larté té
puneés;

b) 50 (pesédhjeté) piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si dhe
vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale, né sektorin e drejtésisé ose pérvojén
profesionale gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés, si dhe,

c) 10 (dhjeté) piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura né fushén pérkatése.

2. 30 piké pér intervistén e strukturuar me gojé.

1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA
E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né
fagen zyrtare té internetit t¢ KLGJ www.klgj.al dhe té Gjykatés

V. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR NE KATEGORINE
DREJTUESE

Vetém né rast se nga pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré rezulton se ende ka pozicion
vakant, ky pozicion éshté i vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit
né shérbimin civil gjyqésor pér kategoriné drejtuese.

I11.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE
PROCEDUREN E PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR DHE
KRITERET E VECANTA

Sipas nenit 55 té Ligjit 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e
Shqipérisé, pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté
sistemit té shérbimit civil gjygésor, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21,
té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kushtet gqé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin
civil gjygésor jané:

a— Té jeté shtetas shqiptar;
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b — Té keté zotési té ploté pér té vepruar,;

¢ — Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d — Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e — Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f— Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar:

a- T€ zotérojn€ diplomé t€ nivelit “ Master Shkencor” né€ Shkenca .................
b- TE keté pérvojé pune té paktén ............cceevennenn vite puné.

11.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né link-un:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor; pér diplomat jashté vendit,
té pércillet njehsimi nga MAS);

¢ — Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f —— Vetédeklarim té gjendjes gjygésore sipas formularit tip:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUK
EwjkgPfJsN_kAhVGzgYKHZK5DSUQFjAAegQIARAC&uUrl=http%3A%2F%2Fwww
.dpbsh.gov.al%2Fskedaret%2F1530789798-1445935373-
FORMULAR%2520VETEDEKLARIMI.docx&usg=A0OvVaw0_aZgs8pyzv0 vDOmbr
bHc

g — Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

h — Vértetim nga gjykata

I - Vértetim nga prokuroria

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo me e-mail né adresén: ...... brenda datés
01.03.2021 ose né adresén: ........ .
Mosparadqitja e ploté e dokumentacionit sjell skualifikim té kandidatit.

11.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 03.03.2021, KLGJ do té shpallé né fagen zyrtare té internetit dhe té
Gjykatés listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
procedurén e pranimit né kategoriné drejtuese, si dhe datén, vendin dhe orén e
sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojeé.
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Né té njéjtén daté kandidatét gqé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné
drejtuese dhe kriteret e vecanta do té njoftohen nga Kancelari i gjykatés individualisht
né ményré elektronike népérmjet adresés sé e-mail-it, pér shkaget e moskualifikimit.

Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten tek Kancelari i Gjykatés, brenda 2
ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 2
ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

I1.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO
TE ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

Kryetar i Degés sé Buxhetit/kryesekretar:

LIgJi NF. e
LigJi NF e
o T o S
LigJi NF e

~o a0 o

O B

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a — Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té
punés pér pozicionin;

b — Eksperiencén e tyre té€ méparshme;

¢ — Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

I1.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen:

a. 60 (gjashtédhjeté) piké pér vlerésimin me shkrim.

b. 40 (dyzet) piké pér vlerésimin nga Késhilli.

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, KLGJ do té shpallé fituesin né fagen zyrtare
dhe né fagen e Gjykatés. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen individualisht né ményré elektronike népérmjet adresés sé e-mailit, pér
rezultatet.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil
gjyqésor pér kategoriné drejtuese, do té marrin informacion né fagen e KLGJ dhe
té Gjykatés, pér fazat e métejshme té procedurés sé pranimit né shérbimin civil
gjyqgeésor té kategorisé drejtuese:

- Pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak.
- Datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurrimi.



Pér té marré kété informacion, kandidatét duhet té vizitojné né ményré té vazhdueshme
fagen e Késhillit té Larté Gjygésor www.klgj.al dhe té Gjykatés.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

GIYKATA
FORMULAR DEKLARIMI

Deklaruesi:

Pozicioni:

Né zbatim té Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”, Vendimit té¢ Késhillit t€ Larté Gjyqésor nr. 622, daté 10.12.2020, “Pér
lévizjen paralele, ngritjen n€¢ detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjyqésor”, Ligjit
nr.152/2013, "Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar

Uné nénshkruesi ,

(emeér, atési, mbiemér)

Anétar i Késhillit / Kancelar, sot mé daté / / nén pérgjegjésiné time té
ploté, deklaroj se, né kushtet e konfliktit té interesit me pjesémarrésit
apo kandidatét né proces konkurrimi dhe gé lidhje familjare, ose migésie
me ta.

Kjo deklaraté éshté hartuar me té

dhénat né ditén e deklarimit




&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

GIYKATA

FORMULAR DEKLARIMI

N¢ zbatim t€ Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé€”, Vendimit t¢ Késhillit t& Larté¢ Gjyqésor nr. 622, daté¢ 10.12.2020, “Pér
lévizjen paralele, ngritjen né¢ detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjyqésor”, Ligjit
nr.152/2013, "Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar

Uné nénshkruesi

(emeér, atési, mbiemér)

kandidat né proces konkurrimi, sot mé daté / / deklaroj se

pér regjistrimin me z€ té intervistés sé strukturuar me gojé.

Deklaruesi

Shénim: Kaéshilli i Gjykatés angazhohet pér ruajtjen e fshehtésisé té té dhénave té
kandidatit.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

GIYKATA

FORMULAR DEKLARIMI

Deklaruesi:

Pozicioni:

Né zbatim té Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”, Vendimit té¢ Késhillit t€ Larté Gjyqésor nr. 622, daté 10.12.2020, “Pér
lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjyqésor”, Ligjit
nr.152/2013, "Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar

Uné nénshkruesi \

(emeér, atési, mbiemér)

Anétar i Késhillit / Kancelar / Anétar i Komisionit t&€ Pranimit, sot mé daté

/ / nén pérgjegjésiné time té ploté, deklaroj se, né

kushtet e konfliktit té interesit me pjesémarrésit apo kandidatét né proces konkurrimi

dhe qé lidhje familjare, ose migésie me ta.

Kjo deklaraté éshté hartuar me té

dhénat né ditén e deklarimit

Nénshkruesi




&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

GIJYKATA

FORMULAR DEKLARIMI

Né zbatim té Ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”, Vendimit t& Késhillit t&€ Larté Gjyqésor nr. 622, dat€¢ 10.12.2020, “Pér
lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né€ shérbimin civil gjyqésor”, Ligjit
nr.152/2013, "Pé&r népunésin civil”, t& ndryshuar

Uné nénshkruesi

(emér, atési, mbiemér)

kandidat né proces konkurrimi, sot mé daté / / deklaroj se

pér regjistrimin me z& té intervistés sé strukturuar me gojé.

Deklaruesi

Shénim: Késhilli i Gjykatés angazhohet pér ruajtjen e fshehtésisé sé té dhénave té
kandidatit.



vlerésimi paraprak

komisioni i pranimi

Késhilli | Gjykatés

dorézimi kthim . kthim (eresa ,

o L , L Avlerésimi | f L .. | e oL , | kthim [ ,

dokument vlerésimi| shpallja [ankimi| pérgji |totali ~ |ankimi| pérgjig | njoftimi | totali |vlerésimi | shpallja [ ankimi | " |emérimin|totali| TOTALI

' me shkrim . kandidat pérgjigie
ave gje je
eve

Lévizja paralele 14 2 2 2 2l 2 0 2 1 2 2 1 38 30
Ngritja né detyré né nivel drejtu 2 2 2 2 2l 29 0 2 1 2 2 1 38 37
Pranimi né nivel drejtues 28 5 2 2 2l 39 2 2 2 1 11 8 1 5 6 53
Pranimi né nivel ekzekutiv U 5 2 2 2 3 2 2 2 1 1 8 1 5 6 46




