REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR

VENDIM
Nr. 622, daté 10.12.2020

PER
LEVIZJEN PARALELE, NGRITJEN NE DETYRE DHE PRANIMIN NE
SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR

Késhilli i Larté Gjygésor, né mbéshtetje té nenit 147/a t€ “Kushtetutés sé¢ Republikés sé
Shqipérisé”, né pikén 2, shkronja “€” té nenit 61, né pikén 1, shkronja “¢” té nenit 90,
né€ nenin 97 té ligjit nr.115/2016 “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t& drejtésisé” i
ndryshuar, né nenet 54 - 62 té ligjit nr.98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe ligjit nr.152/2013 "Pér népunésin civil”, té ndryshuar,
vendimin e Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor nr.71, daté 20.05.2019 “Pér procedurén e
funksionimit té mbledhjes sé Késhillit t&¢ Gjykatés”, me propozim té Komisionit té
Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit,

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Obijekti

Ky vendim pércakton rregulla té hollésishme pér procedurén e plotésimit té vendeve té
lira né shérbimin civil gjyqésor.

Neni 2
Subjektet

Subjekte té kétij vendimi jané kandidatét pér pozicionet e méposhtme:
a) kryesekretar;
b) sekretar gjygésor;
c) népunés i financés dhe buxhetit;
C) népunés té tjeré gé punojné né fushat e kérkimit ligjor dhe dokumentacionit;
d) népunés té burimeve njerézore;
dh) népunés té teknologjisé sé informacionit;
e) népunés té arkivit;
€) népunés té marrédhénieve me publikun, me median dhe me jashté;
) népunés té tjeré gé punojné né gjykata, sipas kérkesave dhe nevojave specifike pér
burimet njerézore té gjykatave.

Neni 3
Pérkufizime

Né kété vendim termat e méposhtém kané kéto kuptime:



“Administrata gjyqésore” éshté struktura dhe térésia e veprimtarive gé synojné
organizimin dhe sigurimin e funksionimit té gjykatave.

“Dité” jané ditét kalendarike, pérve¢ kur parashikohet ndryshe né kété vendim.
“KLGJ” éshté Késhilli i Larté Gjygésor.

“Késhilli” éshté Késhilli i Gjykatés.

“KP” éshté Komisioni i Pranimit.

Ligji “Pér Pushtetin Gjyqésor” é&shté ligji nr. 98/2016 “Pér organizimin ¢ pushtetit
gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”.

“Népunés civil gjyqésor” éshté personi, i cili ushtron funksione administrative publike
brenda shérbimit gjyqésor ose administrativ té njé gjykate né mbéshtetje té
drejtpérdrejté té sistemit gjygésor.

“Shérbim civil gjyqésor” éshté trupa e népunésve civilé gjyqgésoré, gé ushtron
funksione administrative publike brenda shérbimit gjyqésor ose administrativ té njé
gjykate né mbéshtetje té drejtpérdrejté té sistemit gjygésor.

Neni 4
Rradha e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil gjyqésor

1. Plotésimi i vendeve té lira né shérbimin civil gjyqgésor i ofrohet népunésit, té regjistruar
né listén e népunésve civilé gjygésoré, i cili, sipas késaj radhe:
a) katé drejté té rikthehet né zbatim té njé vendimi gjyqésor té formé sé prerég;
b) ka té drejté té rikthehet, pér shkak té pezullimit, sipas neneve 67 dhe 68 té ligjit
“Pér Pushtetin Gjyqésor”;
c) ka té drejté t€ transferohet, sipas nenit 66 té ligjit “Pér Pushtetin Gjyqésor”.

2. Nése vendi nuk mund té plotésohet sipas procedurés sé referuar né pikén 1 té kétij
neni, plotésimi béhet népérmjet:

a) procedurés sé lévizjes paralele;

b) procedurés sé ngritjes né detyré;

c) procedurés sé pranimit né shérbimin civil gjygésor.

Neni 5
Procedura e plotésimit té vendeve té lira sipas listés sé népunésve civilé gjyqésoré

1. Kancelari njofton KLGJ-né, pér vendin e liré té krijuar né gjykaté ose gé mund té
krijohet né té ardhmen, né ¢do rast, jo mé voné se dy javé pas vénies né dijeni.

2. KLGJ-ja, brenda 5 ditéve, vé& né dijeni Késhillin, pér népunésit civilé gjyqésoré té
regjistruar né listén e népunésve civilé gjyqésoré, sipas kategorive té pikés 1 té nenit 4 té
kétij vendimi.

3. Késhilli, brenda 5 ditéve i ofron, me shkrim, vendin e liré té krijuar, kandidatit té
regjistruar né listén pérkatése. Kandidati shpreh interesin pér vendin e liré, né formé té
shkruar, brenda 5 ditéve nga njoftimi.

4. Nése ka mé shumé se njé kandidat, Késhilli i ofron, me shkrim, vendin e liré té krijuar
secilit prej tyre. Nése pér té njéjtin vend, shprehin interesin mé shumé se njé kandidat,



Késhilli pérzgjedh kandidatin fitues sipas radhés dhe kohés sé dhénies sé vendimit
gjyqésor té formeés sé preré apo pérfundimit té kohés sé pezullimit.

5. Kancelari njofton menjéheré KLGJ-né pér rezultatet e procedurés sipas kétij neni.

KREU Il
LEVIZJA PARALELE

Neni 6
Shpallja e njoftimit

1. Né rast se vendi i liré nuk plotésohet, sipas nenit 5 té kétij vendimi, KLGJ-ja shpall
fillimin e procedurés pér lévizje paralele. KLGJ-ja njofton té gjithé népunésit civilé gjyqésoré té
Sé njéjtés kategori, té cilét plotésojné kriteret pér vendet e lira dhe hapjen e procedurave pér
lévizje paralele. Njoftimi shpallet né té gjitha gjykatat dhe né fagen zyrtare té KLGJ-sé.

2. Njoftimi pér plotésimin e vendit té liré né shérbimin civil gjygésor me lévizje paralele
béhet publik nga Késhilli dhe botohet té paktén 3 (tre) javé para datés sé parashikuar pér
zhvillimin e konkurrimit dhe géndron né fagen zyrtare té KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare té
cdo gjykate, deri né pérfundimin e procedurés sé konkurrimit. Né shpallje pércaktohen:

a) pozicioni i punés qé éshté i liré;

b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér lévizjen paralele;

¢) dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati i dorézimit t¢ dokumentacionit, i pércaktuar me daté té sakté kalendarike.
Afati pér paraqitjen e kérkesés pér kandidim nuk mund té jeté mé pak se dy javé
nga data e njoftimit;

dh) data e nxjerrjes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve
minimale té procedurés sé lévizjes paralele dhe té pérmbushjes sé kritereve té
vecanta té vendit té punés;

e) data, vendi dhe ora e zhvillimit té intervistés;

€) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté;

f) procedura e vlerésimit té kandidatéve;

g) data e nxjerrjes sé rezultateve té konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

3. Pozicioni éshté i hapur pér té gjithé népunésit civilé gjygésoré té sé njéjtés kategori né
té njéjtén gjykaté apo né gjykata té tjera.

Neni 7
Kushtet pér lévizjen paralele

1. Népunési civil gjygésor i njé kategorie té caktuar ka té drejté té kandidojé me ané té
l8vizjes paralele pér pozicionet e sé njéjtés kategori, brenda sé njéjtés gjykaté ose né njé
gjykaté tjetér.

2. Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:
a) té jeté népunés civil gjygésor i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té
cilén aplikon;
b) té mos keté masé disiplinore né fuqi;
C) té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré”.



Neni 8
Procedura e lévizjes paralele

1. Késhilli shqyrton dokumentacionin, pérzgjedh dhe njofton kandidatin fitues brenda dy
javéve nga pérfundimi i afatit té paraqitjes sé kérkesés pér kandidim.

2. Procedura e lévizjes paralele pérfshin dy faza:
a) verifikimi paraprak i kandidatéve, té cilét pérmbushin kérkesat e pércaktuara
né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimi profesional i kandidatéve.

Neni 9
Verifikimi paraprak

1. Kancelari bén verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin kushtet e lIévizjes
paralele té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, bazuar né dokumentacionin e
paragitur, jo mé voné se 2 (dy) dité nga pérfundimi i afatit té paraqitjes sé kérkesave pér
kandidim.

2. Né rastin kur ka mé shumé se njé kandidat, gé plotésojné kérkesat e lévizjes paralele,
té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, kandidatét renditen né njé listé, sipas rendit
alfabetik. Lista e kandidatéve té kualifikuar administrohet nga kancelari dhe shpallet,
brenda 2 (dy) ditéve, né fagen zyrtare té KLGJ-sé si dhe né fagen zyrtare té ¢do gjykate.

3. Kandidatét, gé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,
renditen né njé listé t€ vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té
kétyre kérkesave. Lista administrohet nga kancelari dhe nuk béhet publike. Kandidatét
gé nuk jané kualifikuar njoftohen elektronikisht nga kancelari pér arsyet e
moskualifikimit.

Neni 10
Ankimet

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, me posté ose elektronikisht, né Késhill, pér
rezultatet e verifikimit, brenda 2 (dy) ditéve nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankimet shqyrtohen brenda 2 (dy) ditéve nga data e depozitimit té ankimit.

Neni 11
Vlerésimi nga Késhilli i Gjykatés

1. Késhilli, brenda 2 (dy) ditéve nga pérfundimi i verifikimit paraprak dhe i procedurave
té ankimit, fillon vlerésimin profesional té kandidatéve. Totali i pikéve té vlerésimit té
kandidatéve éshté 100, si mé poshté:

a) 40 piké pér rezultatet e vlerésimit né puné. Né rast rezultatesh té njéjta, Késhilli
krijon njé renditje brenda grupit té kandidatéve me vlerésimin mé té larté té
punés;

b) 50 piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si dhe vitet e
pérgjithshme té pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose pérvojén
profesionale gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés, si dhe,

c) 10 pikeé pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése.

2. Késhilli, né pérfundim té vlerésimit, i rendit kandidatét sipas pikéve té grumbulluara,
brenda 24 (njézet e katér) oréve nga vendimi i tij. Kancelari njofton individualisht me e-
mail kandidatét qé kané konkurruar pér rezultatin e tyre.



Neni 12
Ankimet

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, me posté ose elektronikisht, né Késhill, pér
rezultatet e vlerésimit, brenda 2 (dy) ditéve nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankimet shqyrtohen brenda 2 (dy) ditéve nga data e depozitimit té ankimit.

Neni 13
Pérfundimi i procedurés

1. Késhilli, brenda 24 (njézet e katér) oréve, pas pérfundimit té procedurave té ankimit,
bén emérimin e kandidatit me mé shumé piké, nga lista e hartuar sipas pikés 2 té nenit
11 té kétij vendimi.

2. Késhilli, ku emérohet népunési civil gjygésor i ri, brenda 5 (pesé) ditéve nga
pérfundimi i procedurés sé l8vizjes paralele, njofton KLGJ-né pér rezultatet e procedurés.
Njoftimi me emrat e népunésve fitues shpallet né fagen zyrtare té KLGJ-sé dhe né fagen
zyrtare té gjykatés.

3. Nése asnjé nga kandidatét nuk ka fituar mbi 70 piké, Késhilli pérfundon me vendim
procedurén pa asnjé té pérzgjedhur dhe njofton KLGJ-né, brenda 24 (njézet e katér)
oréve nga marrja e vendimit.

Neni 14
Fillimi i detyrés

1. Kandidati fitues, brenda 5 (pesé) ditéve pune nga data e nxjerrjes sé aktit té emérimit,
bén dorézimet pérkatése pér pozicionin e punés gé ka pasur mé pare.

2. Kandidati fitues paragitet prané gjykatés ku éshté eméruar, té nesérmen e datés sé
pérfundimit té dorézimit té detyrés prané gjykatés sé méparshme.

3. Né rast se kandidati fitues nuk paragitet, pa shkage té arsyeshme, brenda afatit té
pércaktuar sipas pikés 1 té kétij neni, Kancelari njofton Késhillin brenda 2 (dy) ditéve
pune. Né kété rast Késhilli vijon procedurén me anulimin e aktit administrativ
individual té emérimit, né zbatim té dispozitave té Kodit té Procedurave Administrative.

4. Pas anulimit té aktit administrativ, vendi i liré i ofrohet té renditurit té radhés né listén
e kandidatéve, té hartuar sipas pikés 2 té nenit 11 té kétij vendimi, i cili ka fituar mbi 70
piké. Kandidati jep pélgimin, me shkrim, brenda 2 (dy) ditéve nga njoftimi.

5. Kryetari i Gjykatés, ku népunési civil gjygésor éshté eméruar, nxjerr aktin e fillimit té
efekteve financiare, jo mé voné se 5 (pesé) dité pune nga dita e paraqitjes sé tij né
gjykaté.
KREU 111
NGRITJA NE DETYRE

Neni 15
Kushtet dhe shpallja e njoftimit pér ngritjen né detyré

1. Népunésit civilé gjyqgésoré, té cilét plotésojné Kkriteret pér njé kategori mé té larté, kané
té drejté té aplikojné, népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, né pozicionin e njé
kategorie mé té larté, brenda sé njéjtés gjykaté ose né njé gjykaté tjetér.

2. Shpallja e njoftimit pér ngritjen né detyré béhet sipas procedurés sé parashikuar né
nenin 6 té kétij vendimi.



3. Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:
a) té jeté népunés civil gjygésor i konfirmuar;
b) té mos keté masé disiplinore né fuqi;
C) té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré”;
d) si dhe kriteret e veganta té parashikuara né nenin 56, pikat 4 - 8 t& ligjit “Pér
Pushtetin Gjyqgésor™.

Neni 16
Procedura e ngritjes né detyré

1. Késhilli pérzgjedh dhe njofton kandidatin fitues brenda dy javéve nga pérfundimi i
afatit té paragitjes sé kérkesés pér kandidim.

2. Procedura e ngritjes né detyré pérfshin dy faza:
a) verifikimi paraprak i kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e ngritjes né
detyré dhe kérkesat e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimi i kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i pérvojés profesionale né
puné, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe rezultatet
né puné.

Neni 17
Verifikimi paraprak

1. Kancelari bén verifikimin paraprak té kandidatéve gé pérmbushin kushtet e ngritjes
né detyré dhe kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, dhe
shqyrton kérkesat, jo mé voné se 2 (dy) dité nga data e mbylljes sé pranimit té
kérkesave.

2. Né rastin kur ka mé shumé se njé kandidat, qé plotésojné kushtet e ngritjes né detyré
dhe kérkesat e vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, kandidatét renditen
né njé listé, sipas rendit alfabetik. Lista e kandidatéve té kualifikuar administrohet nga
kancelari dhe shpallet, brenda 2 (dy) ditéve, né fagen zyrtare té KLGJ-sé si dhe né fagen
zyrtare té ¢do gjykate.

3. Kandidatét, gé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,
renditen né njé listé t€ vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té
kétyre kérkesave. Lista administrohet nga kancelari dhe nuk béhet publike. Kandidatét
gé nuk jané kualifikuar njoftohen elektronikisht nga kancelari pér arsyet e
moskualifikimit.

Neni 18
Ankimet

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, me posté ose elektronikisht, né Késhill, pér
rezultatet e vlerésimit, brenda 2 (dy) ditéve nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankimet shqyrtohen brenda 2 (dy) ditéve nga data e depozitimit té ankimit.

Neni 19
Vlerésimi nga Késhilli i Gjykatés

1. Késhilli, brenda 2 (dy) ditéve nga pérfundimi i verifikimit paraprak dhe i procedurave
té ankimit, fillon vlerésimin e kandidatéve dhe zhvillon njé intervisté té strukturuar me
gojé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100.

2. Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté vijon:



a) 70 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré:

1) 30 piké pér rezultatet e vlerésimit té punés. Né rast rezultatesh té njéjta,
Késhilli krijon njé renditje brenda grupit té kandidatéve me rezultatet
mé té larta;

i) 30 piké pér vitet e pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés si dhe
vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose
pérvojén profesionale gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés;

1ii) 10 piké pér trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése.

b) 30 piké pér intervistén e strukturuar me gojé.

3. Keéshilli, né pérfundim té vlerésimit rendit kandidatét sipas pikéve té grumbulluara,
dhe brenda 24 (njézet e katér) oréve nga vendimi i tij, Kancelari njofton individualisht
kandidatét qé kané konkurruar pér rezultatin e tyre.

Neni 20
Ankimet

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, me posté ose elektronikisht, né Késhill, pér
rezultatet e vlerésimit, brenda 2 (dy) ditéve nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankimet shqyrtohen brenda 2 (dy) ditéve nga data e depozitimit té ankimit.

Neni 21
Pérfundimi i procedurés

1. Keéshilli, brenda 24 (njézet e katér) oréve, pas pérfundimit té procedurave té ankimit,
bén emérimin pér kandidatin me mé shumé piké, nga lista e hartuar sipas pikés 3 té
nenit 19 té kétij vendimi.

2. Késhilli, ku emérohet népunési civil gjygésor i ri, brenda 5 (pesé) ditéve nga
pérfundimi i procedurés sé ngritjes né detyré, njofton KLGJ-né pér rezultatet. Njoftimi
shpallet né fagen zyrtare t€ KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare té gjykatés.

3. Nése asnjé nga kandidatét nuk ka fituar mbi 70 piké, Késhilli pérfundon me vendim
procedurén pa asnjé té pérzgjedhur dhe njofton KLGJ-né, brenda 24 (njézet e katér)
oréve nga marrja e vendimit.

Neni 22
Fillimi i detyrés

1. Kandidati fitues brenda 5 (pesé) ditéve pune nga data e nxjerrjes sé aktit té emérimit,
bén dorézimet pérkatése pér pozicionin e punés gé ka pasur mé pare.

2. Kandidati fitues paragitet prané gjykatés ku éshté eméruar, té nesérmen e datés sé
pérfundimit té dorézimit té detyrés prané gjykatés sé méparshme.

3. Né rast se kandidati fitues nuk paragitet, pa shkage té arsyeshme, brenda afatit té
pércaktuar sipas pikés 1 té kétij neni, Kancelari njofton Késhillin brenda 2 (dy) ditéve
pune. Né kété rast Késhilli vijon procedurén me anulimin e aktit administrativ
individual té emérimit, né zbatim té dispozitave té Kodit té Procedurave Administrative.

4. Pas anulimit té aktit administrativ, vendi i liré i jepet té renditurit té radhés né listén e
kandidatéve, té hartuar sipas pikés 3 té nenit 19 té kétij vendimi, i cili ka fituar mbi 70
piké.



5. Kryetari i Gjykatés, ku népunési civil gjyqgésor éshté eméruar, nxjerr aktin e fillimit té
efekteve financiare, jo mé voné se 5 (pesé) dité pune nga dita e paraqitjes sé tij né
gjykaté.

KREU IV
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR

Neni 23
Dispozita té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil gjyqésor

1. Procedura e pranimit né shérbimin civil gjygésor organizohet pér té gjithé kategoriné e
népunésve civil gjygésoré, té pércaktuar né shkronjat “¢” — “e” té nenit 50 té ligjit “Pér
pushtetin Gjygésor”.

2. Kandidatét pérzgjidhen népérmjet konkurrimit, gé pérfshin njé test té shkruar dhe
intervistén me gojé.

3. Lista e kandidatéve fitues té paeméruar, né pérputhje me pikén 6, té nenit 54, té ligjit
“Pér Pushtetin Gjyqésor”, éshté e vlefshme pér njé periudhé dyvjecare nga shpallja e
fituesve. Lista pérditésohet sa heré gé organizohet njé konkurs tjetér pér té njéjtén
kategori, duke renditur sérish kandidatét e paeméruar sipas rezultatit pérfundimtar.

Neni 24
Shpallja e njoftimit

1. KLGJ-ja, jo mé voné se tri javé nga marrja e njoftimit pér mosplotésimin e vendit té liré
me ané té procedurave pér lévizje paralele dhe ngritje né detyré, shpall fillimin e procedurés
pér pranimin né shérbimin civil gjyqgésor dhe i kérkon Kancelarit publikimin e shpalljes né
fagen zyrtare té gjykatés.

2. Njoftimi e procedurés pér plotésimin e njé vendi té liré né shérbimin civil gjygésor
béhet nga Késhilli dhe botohet té paktén tre javé para datés sé parashikuar pér
zhvillimin e konkurrimit dhe géndron né fagen zyrtare t€ KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare
té gjykatés, té paktén deri né pérfundimin e procedurés sé konkurrimit. Né shpallje
pércaktohen:

a)  pozicionet e punés gé jané té lira;

b)  fusha kryesore mbi té cilén do té bazohet konkurrimi, si dhe aftésité dhe cilésité
gé do té vlerésohen né konkurrim;

c) fazat né té cilén do té kalojé konkurrimi, me shkrim dhe me gojé;

¢) numriivendeve té planifikuara pér té cilat do té béhet pranimi;

d)  kriteret e pérgjithshme;

dh) pérshkrimi i pérgjithshém i punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;

e) kriteret e vecanta;

€)  dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

f)  afati i dorézimit t¢ dokumentacionit i pércaktuar me daté té sakté kalendarike.
Afati pér paragitjen e kérkesés sé kandidimit nuk mund té jeté mé pak se dy javé
nga data e njoftimit;

g) data e nxjerrjes sé rezultateve pér fazén e vlerésimit paraprak té kandidatéve;

gj) ményra e vlerésimit té kandidatéve né fazén e verifikimit paraprak, si dhe faza e
vlerésimit té kandidatéve;

h)  ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.



3. Pozicioni éshté i hapur pér té gjithé kandidatét jashté shérbimit civil gjygésor.
Dokumentacioni dorézohet brenda datés sé pércaktuar né shpalljen pér konkurrim.

Neni 25
Kriteret e pranimit

1. Pér pranimin né shérbimin civil gjygésor, njé kandidat duhet té plotésojé:
a) kriteret e pérgjithshme;
b) kriteret e vecanta.

2. Kriteret e pérgjithshme jané:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil apo
shérbimi civil gjyqgésor, gé nuk éshté shuar sipas ligjit.

3. Kriteret e vecanta jané:
a) pér pozicionin e kryesekretarit:
1) t& jeté i diplomuar né drejtési né nivelin "Master profesional” ose té
barasvlershém me té, sipas pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;
i) té keté pérvojé profesionale jo mé pak se pesé vjet, duke pérfshiré sé paku
tre vjet pérvojé pune si sekretar gjyqésor dhe/ose kryesekretar gjyqésor.

b) pér pozicionin e sekretarit gjygésor:
a) té jeté diplomuar né€ drejtési, t€ paktén né nivelin “Bachelor”;
b) té keté pérvojé prej té paktén njé vit té njohur si praktiké profesionale ose
cdo lloj pérvoje tjetér profesionale gé lidhet me gjykatén.

C) pér pozicionin e népunésit zbatues/drejtues i buxhetit punonjési né detyré duhet
té pérmbushé kriteret e pércaktuara né legjislacionin pérkatés pér menaxhimin
financiar dhe kontrollin, té cilét kané pérfunduar studimet e ciklit té dyté né
“Master shkencor” ose zotéron diplomé universitare té€ ekuivalentuar me t€, me
pérvojé pune jo mé pak se pesé vjet né profesion.

) pér pozicionin e népunésit/specialistit té financés dhe té buxhetit:

i) t& jeté i diplomuar né shkenca ekonomike, té paktén né nivelin "Master
shkencor" ose t€ barasvlershém me t€, ose “Master profesional”, sipas
pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

i) té keté pérvojé profesionale jo mé pak se tre vjet né fushén e kontabilitetit
dhe/ose menaxhimit té buxhetit.

d) pér pozicionet drejtuese si népunés civil gjygésor, né fusha té tjera té shérbimeve
administrative té gjykatés:

i) té jeté i diplomuar né drejtési, ekonomi ose teknologji e informacionit ose
shkenca komunikimi/gazetari, ose né fusha té tjera té pérshtatshme me
pérshkrimin e punés, té paktén né nivelin "Master shkencor" ose té
barasvlershém me té, sipas pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

ii) té keté kryer té paktén njé vit praktiké profesionale ose ¢do lloj pérvoje
tjetér profesionale gé lidhet me gjykatén.

dh) pér pozicionet né gjykatat e posagme pér gjykimin e veprave penale pér
korrupsionin dhe krimin e organizuar, duhet t& plotésohen edhe kushtet e
sigurisé sipas Kreut V té kétij vendimi.



Neni 26
Komisioni i Pranimit

1. KP ngrihet menjéheré me vendim té Késhillit, me shpalljen e vendit té liré té krijuar
dhe pérbéhet nga 3 (tre) anétaré:
a) kancelari i gjykatés, i cili kryeson KP;
b) njé pérfagésues nga KLGJ, ekspert i fushés té njohurive mbi té cilén éshté
shpallur konkurrimi;
C) népunési gjygésor né detyré né gjykaté, i cili mundésisht té keté njohuri té
posacme né fushén pér té cilén éshté shpallur konkurrimi.

2. Pjesémarrja e anétaréve té caktuar, sipas pikés 1 té kétij neni, éshté e detyrueshme,
me pérjashtim té pengesave ligjore.

3. Né rast se ndonjé nga anétarét e KP, ndodhet né kushtet e pengesés ligjore, ata
zEévendésohen me népunés té tjeré té té njéjtit institucion, nga organet e emértesés.

4. KP merr vendime né praniné e té gjithé anétaréve té tij. Nése éshté e nevojshme,
kancelari mund té caktojé prané KP, njé ose mé shumé népunés té gjykatés, pér té kryer
veprimtariné e mbéshtetjes teknike dhe té sekretariatit.

Neni 27
Procedura e pranimit

1. Konkurrimi pér pranimin né shérbimin civil gjygésor zhvillohet né dy faza:
a) verifikimi paraprak nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té
vecanta, té publikuara né njoftim;
b) vlerésimi i kandidatéve.

2. Verifikimi paraprak béhet nga Kancelari, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga KP
dhe Késhilli. Totali i pikéve té vlerésimit té& kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen
pérkatésisht:

a) 60 piké pér vlerésimin me shkrim.

b) 40 piké pér vlerésimin nga Késhilli.

Neni 28
Verifikimi paraprak

1. Kancelari, né bazé té dokumentacionit té paraqgitur, jo mé voné se 5 (pesé) dité nga
data e mbylljes té paraqitjes sé kérkesave pér kandidim, bén verifikimin paraprak té
kandidatéve, gé pérmbushin kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta, té pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim.

2. Né pérfundim té verifikimit, sipas kétij vendimi, kandidatét, t& cilét plotésojné
kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té pozicionit té punés, renditen né njé listé sipas
rendit alfabetik. Kancelari, njofton KP pér datén e zhvillimit té vlerésimit té kandidatéve
dhe pér listén e kandidatéve.

3. Lista e kandidatéve té kualifikuar administrohet nga kancelari dhe shpallet né fagen
zyrtare té KLGJ-sé dhe né fagen zyrtare té gjykatés.

4. Kandidatét, gé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim,
renditen né njé listé t€ vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té
kétyre kérkesave. Lista administrohet nga kancelari dhe nuk béhet publike. Kandidatét
gé nuk jané kualifikuar njoftohen elektronikisht nga kancelari pér arsyet e
moskualifikimit.
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Neni 29
Ankimet

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, me posté ose elektronikisht, né Késhill, pér
rezultatet e vlerésimit, brenda 2 (dy) ditéve nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankimet shqyrtohen brenda 2 (dy) ditéve nga data e depozitimit té ankimit.

Neni 30
Vlerésimi me shkrim nga Komisioni i Pranimit

1. KP, 24 (njézet e katér) oré pérpara zhvillimit té fazés sé vlerésimit me shkrim té
kandidatéve, zgjedh njé grup pyetjesh pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive dhe
té cilésive té njoftuara né shpalljen pér konkurrim.

2. Kandidati gé grumbullon mbi 70 % té pikéve nga vlerésimi me shkrim (42 piké),
kualifikohet pér intervistén e strukturuar me gojé nga Késhilli.

3. KP vendos pérfundimin e procedurés pa asnjé té kualifikuar, né rast se asnjé nga
kandidatét nuk ka marré té paktén 42 piké.

4. Kandidatét, gé kané marré mé pak se 42 piké, renditen né njé listé té posagme, gé nuk
béhet publike, dhe njoftohen individualisht nga kancelari. Administrimi i késaj liste, té
nxjerré nga KP, béhet nga kancelari.

5. Kancelari njofton individualisht kandidatét gé kané konkurruar pér rezultatin e tyre,
brenda 24 (njézet e katér) oréve nga vendimi.

Neni 31
Ankimet

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim, me posté ose elektronikisht, né Késhill, pér
rezultatet e vlerésimit, brenda 2 (dy) ditéve nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankimet shqyrtohen brenda 2 (dy) ditéve nga data e depozitimit té ankimit.

Neni 32
Vlerésimi nga Késhilli i Gjykatés

1. KP i njofton Késhillit, brenda 24 (njézet e katér) oréve, listén e kandidatéve té
renditur sipas pikéve apo pérfundimin e procedurés pa asnjé té kualifikuar.

2. Kandidatét e renditur né listén e kandidatéve, kané té drejté té paragesin kérkesé prané
Késhillit, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga marrja e njoftimit.

3. Késhilli, brenda 24 (njézet e katér) oréve nga pérfundimi i afatit té paraqgitjes sé
kérkesave sipas pikés 2 té kétij neni, fton kandidatét pér intervisté dhe zgjedh
kandidatin pér vendin e liré pérkatés, duke marré parasysh kriteret sipas pikézimit si
vijon:
a) renditjen né listén e kandidatéve, sipas pikéve té vlerésimit me shkrim nga
KP;
b) 25 piké pér karakteristikat e vecanta té kandidatit né bazé té intervistés sé
strukturuar me gojé;
a) 15 piké pér vitet e pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose pérvoja
té tjera profesionale gé lidhen me vendin pérkatés.
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4. Nése éshté e nevojshme, kancelari mund té caktojé prané Késhillit, njé ose mé shumé
népunés té gjykatés, pér té kryer veprimtariné mbéshtetése teknike dhe té sekretariatit.

5. Kandidatét gé marrin 70% té pikéve totale té vlerésimit kualifikohen pér fazén e
emérimit nga Késhilli.

Neni 33
Vendimi i Késhillit té Gjykatés

1. Késhilli arsyeton dhe publikon vendimin pér rezultatet e procedurés sé emérimit
brenda 7 ditéve nga paraqitja e kérkesés sipas pikés 2, té nenit 32 té kétij vendimi.
Vendimi i arsyetuar u njoftohet té gjithé kandidatéve. Kandidatét gé nuk jané
pérzgjedhur kané té drejté té ankimojné vendimin né gjykatén kompetente. KLGJ dhe
gjykata pérkatése shpallin né faget e tyre té zyrtare, vendimin e shkurtuar.

2. Nése konkurrohet pér mé shumé se njé pozicion pune, Késhilli brenda 3 (tre) ditéve
pas pérfundimit té procedurés, i propozon pozicionet e lira kandidatit fitues, duke
respektuar renditjen e tyre.

3. Késhilli, pas marrjes sé mendimit me shkrim nga kandidati fitues, shpall fituesin dhe
bén aktin e emérimit paraprak té tij. Késhilli, njofton pa vonesé KLGJ-né mbi rezultatet
e procesit té pranimit.

Neni 34
Emérimi paraprak

1. Népunési civil gjygésor merr emérimin paraprak né shérbimin civil gjygésor, me
kusht gé vendimi i emérimit t¢ mos cenohet nga njé vendim gjygésor.

2. Né rast se nuk béhet ankim brenda afatit, vendimi béhet pérfundimtar dhe emérimi
paraprak konsiderohet pérfundimtar gé nga data e mbarimit té afatit té ankimit ndaj kétij
vendimi.

3. NEé rast se béhet ankim dhe vendimi gjyqgésor pérfundimtar 1€ né fugi vendimin e
emérimit, emérimi paraprak konsiderohet pérfundimtar, duke filluar nga dita e njoftimit
té vendimit gjygésor té népunésit civil gjygésor té eméruar.

4. Né rast se gjykata e cenon vendimin e emérimit, Késhilli rivleréson sipas rregullave té
vlerésimit té gjitha kérkesat e kandidatéve né pérputhje me ligjin dhe merr njé vendim té ri pas
dhénies sé vendimit pérfundimtar t& gjykatés. Emérimi paraprak konsiderohet i pérfunduar
né datén e vendimit té ri t& marré nga Késhilli, i cili rishikon vendimin e emérimit, duke
pasur parasysh vendimin pérfundimtar té gjykatés. Kandidatét e eméruar paraprakisht dhe té
sapoeméruar njoftohen né datén e dhénies sé vendimit.

Neni 35
Fillimi i detyrés

1. Kandidati fitues brenda 5 (pesé) ditéve pune nga data e nxjerrjes sé aktit t¢€ emérimit,
bén dorézimet pérkatése pér pozicionin e punés gé ka pasur mé paré.

2. Kandidati fitues paragitet prané gjykatés ku éshté eméruar, té nesérmen e datés sé
pérfundimit té dorézimit té detyrés prané gjykatés sé méparshme.

3. Né rast se kandidati fitues nuk paragitet, pa shkage té arsyeshme, brenda afatit té
pércaktuar sipas pikés 1 té kétij neni, Kancelari njofton Késhillin brenda 2 (dy) ditéve
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pune. Né kété rast Késhilli vijon procedurén me anulimin e aktit administrativ
individual té emérimit, né zbatim té dispozitave té Kodit té Procedurave Administrative.

4. Pas anulimit té aktit administrativ, vendi i liré i ofrohet té renditurit té radhés né
vendimin e Késhillit pér rezultatet e procedurés sé emérimit.

5. Kryetari i Gjykatés, ku népunési civil gjygésor éshté eméruar, nxjerr aktin e fillimit té
efekteve financiare, jo mé voné se 5 (pesé) dité pune nga dita e paraqitjes sé tij né
gjykaté.

Neni 36
Periudha e provés

1. Viti 1 paré i shérbimit nga data e njoftimit té vendimit t¢ emérimit paraprak,
konsiderohet si periudhé prove, sipas nenit 62 té ligjit “Pér Pushtetin Gjyqésor”.

2. Gjaté periudhés sé provés, népunési civil gjygésor kryen detyrat nén kujdesin e njé
népunési té vjetér civil gjygésor té sé njéjtés kategori ose té njé kategorie mé té larté.

3. Gjaté periudhés sé provés népunési ndjek:
a) trajnimin né Programin e Formimit Fillestar, organizuar nga KLGJ dhe/ose Shkolla e
Magjistraturés;
b) udhézimet e népunésit mé té vjetér civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté
vendosur.

Neni 37
Pérfundimi i periudhés sé proveés

1. Késhilli deklaron me vendim pérfundimin e periudhés sé provés. Vendimi mbi
pérfundimin e periudhés sé provés merret bazuar né:
a) rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit t& detyrueshém té trajnimit né KLGJ
dhe/ose né Shkollén e Magjistraturés;
b) vlerésimin e rezultateve individuale né puné, i cili béhet sipas procedurave té
pércaktuara né vendimin e KLGJ-sé pér vlerésimin e arritjeve né puné.

2. Vendimi i Késhillit mbi pérfundimin e periudhés sé provés duhet té jeté i arsyetuar
dhe i njoftohet népunésit nga Kancelari, brenda 3 (tri) ditéve pune nga data e marrjes sé
vendimit.

3. Né rast se Késhilli vendos té ndérpresé marrédhénien e punés pér népunésin civil
gjyqésor té eméruar paraprakisht, gjaté periudhés sé provés, njofton kandidatét e tjeré qé
kané paraqitur kérkesé pér vendin pérkatés. Kéta kandidaté mund té paragesin kérkesén
e tyre edhe né rastin kur ka mbaruar afati i listés sé kandidatéve né té cilén ata jané
pérfshiré. Né rastet kur kandidatét kané paraqitur ankim, ky ankim konsiderohet i
térhequr. Organi kompetent fton té gjithé kandidatét e tjeré nga lista pérkatése e
kandidatéve pér té paraqitur kérkesé pér kandidim pér vendin pérkatés.

Neni 38
Vendimi i Késhillit pas periudhés sé proveés

1. Né fund té periudhés sé provés, Késhilli, ku éshté eméruar népunési civil gjygésor,
vendos:
a) konfirmimin e népunésit civil gjygésor;
b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né gjashté muaj, nése pér
arsye té justifikuara, ka gené i pamundur vlerésimi i népunésit civil gjygésor;
¢) moskonfirmimin e népunésit civil gjygésor.
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2. Vendimi, sipas pikés 1 té kétij neni, bazohet né ¢do rast né rezultatin e testimit dhe
vlerésimit té rezultateve individuale té punés.

3. Keéshilli i pércjell vendimin KLGJ-sé brenda tri ditéve nga marrja e tij. KLGJ-ja
regjistron vendimet e marra, sipas kétij neni, né Regjistrin Qendror té Personelit, brenda
dhjeté ditéve nga marrja e njoftimit pér vendimin.

4. Né rastin e vendimit té konfirmimit té népunésit civil gjygésor, Késhilli nxjerr aktin e
dhénies sé statusit té népunésit civil gjyqgésor brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i
periudhés sé provés.

Neni 39
Emérimi i pérkohshém

1. Kandidatét né listén e kandidatéve, té& pa eméruar ende né ndonjé pozicion sipas kétij
vendimi, mund té emérohen nga Késhilli né ményré té pérkohshme, né njé pozicion
pune, i cili pér arsye té parashikuara nga ligji &shté i liré pérkohésisht.

2. Keéshilli, pérzgjedh kandidatin fitues qé ka mbetur né listén e kandidatéve dhe gé i
pérshtatet kérkesave té vendit t€ punés. Pérzgjedhja dhe njoftimi i kandidatéve béhet,
sipas pikéve, né bazé té renditjes sé tyre né listén e kandidatéve.

3. Keéshilli nxjerr aktin e emérimit té pérkohshém né pozicionin e punés té propozuar,
brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, nése kandidati jep pélgimin pér emérimin e
pérkohshém.

4. Emérimi i njé kandidati né ményré té€ pérkohshme nuk i heq atij t€ drejtén pér t’u
eméruar né ményré té pérhershme né rast té krijimit té njé pozicioni pune té liré, gjaté
kohés sé vlefshmérisé sé listés.

5. Me pérfundimin e emérimit té pérkohshém, kandidati detyrohet t& béjé dorézimet
pérkatése brenda 5 (pesé) ditéve pune.

6. Emérimi i pérkohshém, pavarésisht kohézgjatjes sé tij, nuk konsiderohet periudhé
prove, né rast se kandidati emérohet mé pas né pozicion pune né ményré té pérhershme.

7. Procedura e parashikuar sipas kétij neni, ndiget vetém pasi té ezaurohet ofrimi i
vendit té liré pérkohésisht, népunésve civilé gjyqésoré té regjistruar né listén e
administruar nga KLGJ.

8. Népunésit e eméruar né ményré té pérkohshme i nénshtrohen rregullave té procedimit
disiplinor sipas legjislacionit pér népunésin civil gjyqgésor.

KREU V
KUSHTET E SIGURISE DHE PROCEDURAT SHTESE TE VERIFIKIMIT TE
KANDIDATEVE PER NEPUNES CIVIL GJYQESOR NE GJYKATAT E POSACME
PER KORRUPSIONIN DHE KRIMIN E ORGANIZUAR

Neni 40
Kushtet e sigurisé

1. Kandidati pér népunés civil gjygésor qé kandidon pér njé nga pozicionet e lira né gjykatat
e posacme pér korrupsionin dhe krimin e organizuar, me ané té procedurés sé lévizjes
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paralele, ngritjes né detyré apo pranimit né shérbimin civil gjygésor, duhet té plotésojé
edhe kushtet shtesé té sigurisé pérpara se té emérohet né njé nga kéto pozicione. Asnjé
kandidat nuk mund té emérohet né detyré pa plotésuar kéto kushte. Nga ky rregull bén
pérjashtim kandidati i cili, né momentin e kandidimit, &shté i eméruar né gjykatat e posagme
pér korrupsionin dhe krimin e organizuar.

2. Kushtet e sigurisé para emérimit né detyré jané:
a) kontrolli i verifikimit té pasurisé dhe té figurés;
b) dhénia e pélgimit pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe té
telekomunikimeve vetjake, si dhe
c) dhénia e pélgimit prej anétaréve té afért té familjes pér kontrollin periodik té
llogarive té tyre bankare dhe t& telekomunikimeve vetjake.

Neni 41
Aktet shtesé gé i bashkélidhen kérkesés pér kandidim

1. Kandidati, bashké me kérkesén pér aplikim, plotéson dhe dorézon prané Késhillit pérkatés
sé gjykatés sé posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, aktet si mé poshté:

a) deklaratén e kontrollit té pasurive dhe t& konfliktit t& interesit sipas formularit
“Deklaraté e pasuris€ dhe interesave private t€ kandidatit pér pozicione t&
ndryshme né institucionet e sistemit té drejtésisé€”. Nése, gjaté 180 ditéve para se
té paragiste kérkesén, kandidati ka kaluar njé kontroll té kryer prej Inspektoratit té
Larté té Kontrollit dhe Deklarimit t& Pasurive dhe Konfliktit t& Interesave, i cili nuk
ka rezultuar né disfavor té tij, atéheré ky kriter do té konsiderohet si i pérmbushur;

b) deklaratén pér kontrollin e figurés, sé bashku me deklaratén e vértetésisé té té
dhénave dhe deklaratén pér dhénien e pélgimit pér mbledhjen, kryerjen e
kontrollit, aksesin dhe administrimin e té dhénave personale, sipas shtojcés A, té
ligiit “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar
korrupsionin dhe krimin e organizuar”;

c) vetédeklarimin e kandidatit, sipas shtojcés B2 té ligjit “Pér organizimin dhe
funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar”;

¢) vetédeklarimin e anétaréve té familjes sé kandidatit, sipas shtojcés B3, té ligjit “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe
krimin e organizuar”.

2. Bashké me njoftimin pér plotésimin e vendit té liré né gjykatat e posagme ér korrupsionin
dhe krimin e organizuar, sipas neneve 6, 15 pika 2, dhe 24 té kétij vendim, Késhilli
publikon dhe formularé té aksesueshem online, qé duhet té plotésohen nga kandidatét si
dhe ¢do informacion té nevojshém pér ményrén e plotésimit té tyre.

Neni 42
Procedura shteseé e verifikimit té kushteve té sigurisé

1. Kancelari, gjaté fazés sé verifikimit paraprak, verifikon edhe rregullsiné e plotésimit dhe
dorézimit té akteve nga kandidatét, sipas pikés 1 té nenit 41 té kétij vendimi. Mosplotésimi
dhe mosdorézimi i tyre, pérbén shkak pér moskualifikim té kandidatit pér fazat e tjera té
procedurés.

2. Késhilli, jo mé voné se 2 (dy) dité nga pérfundimi i fazés sé vlerésimit, i rendit kandidatét
gé kané fituar mbi 70% té pikéve, né njé listé sipas rendit alfabetik dhe ia dérgon até, sé
bashku me aktet e plotésuara dhe té depozituara rregullisht sipas pikés 1 t& nenit 41,
Komisionit té Posacém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve.

3. Komisioni i Posagém i Verifikimit t€¢ Pasurisé dhe Figurés sé Kandidatéve kryen
verifikimet e nevojshme pér pasuriné dhe figurén dhe, brenda 120 ditéve, i dorézon
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Késhillit, njé raport té hollésishém mbi ligjshmériné e burimeve té pasurisé dhe pastértiné
e figurés, si dhe ¢cdo dokumentacion tjetér mbéshtetés té paragitur nga veté kandidatét apo
institucionet shtetérore.

4. Kur éshté rasti, raporti i Komisionit té Posacém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés
sé Kandidatéve mbi ligjshmériné e burimeve té pasurisé dhe mbi pastértiné e figurés sé
kandidatit, i njoftohet kandidatit brenda 2 (dy) ditéve nga depozitimi i tij.

5. Késhilli shqyrton brenda 5 (pesé) ditéve rezultatet e kontrollit, gjetjet dhe
pérfundimet e raportit té Komisionit té Posacém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés
sé Kandidatéve. Né varési té rezultateve té kontrollit dhe nevojave té verifikimit té
métejshém té pasurisé dhe figurés, Késhilli mund té kérkojé:
a) raport shtesé nga Komisioni i Posacém i Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé
Kandidatéve, brenda njé afati 5 (pesé) ditor.
b) shpjegime me shkrim nga kandidati, duke e ftuar pér t& dhéné sqarime dhe pér
té paraqitur ¢do dokumentacion mbéshtetés gé vleréson té nevojshém, brenda
njé afati 5 (pesé) ditor.

6. Kur kandidati paraget shpjegime dhe dokumente mbéshtetése gé kundérshtojné
rezultatet e raportit t¢ Komisionit t& Posacém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés sé
Kandidatéve, ato i dérgohen brenda 2 (dy) ditéve kétij té fundit, duke iu kérkuar trajtimi
i tyre dhe bérja e njé raporti shtesé.

Neni 43
Vendimi i Késhillit né pérfundim té procedurés sé verifikimit

1. Né pérfundim té procedurés sé verifikimit t& kushteve té sigurisé, né varési té
rezultateve, Késhilli vendos né lidhje me kualifikimin ose moskualifikimin e kandidatit.

2. Késhilli vendos emérimin e kandidatit, qé éshté kualifikuar pér kushtet e sigurisé dhe
gé ka fituar mé shumé piké né fazén e vlerésimit.

3. Kaéshilli vendos moskualifikimin e kandidatit, bazuar né rrethanat konkrete dhe
respektim té parimit té proporcionalitetit, né rastin kur té dhénat, e marra nga burime té
ligjshme, tregojné se:

a) deklarimi nuk éshté i sakté dhe né pérputhje me ligjin;

b) kandidati nuk ka burime financiare té ligjshme pér té justifikuar pasuring;

¢) kandidati ka kryer fshehje té pasurisg;

¢) kandidati ka kryer deklarim té rremé;

d) kandidati gjendet né situatén e konfliktit té interesave.

4. Moskualifikimi i kandidatit sa i pérket figurés vendoset nga Késhilli né rastet kur nga
informacionet dhe raportimet, tregohet se kandidati:

a) ka lidhje ose kontakte té papérshtatshme me personat e pérfshiré né krimin e
organizuar, sipas pércaktimeve té€ béra né Ligjin “Pér rivleré€simin kalimtar té
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérise”;

b) ka shfaqur sjellje serioze joetike ose mungesé té theksuar integriteti, né até masé
sa nuk garanton besimin e publikut te sistemi i drejtésisé;

c¢) €shté n€ kushtet e ndalimit sipas pércaktimeve té béra né Ligjin “Pér garantimin e
integritetit té personave gé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”.

5. Késhilli né procedurén e pérzgjedhjes dhe emérimit té kandidatit pér né gjykatat e
posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, krahas procedurés sé parashikuar
né kété kre, zbaton edhe procedurat e parashikuara né kété vendim, sipas rastit, pér
lévizjen paralele, ngritjen né detyré dhe pranimin né shérbimin civil gjygésor.
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KREU VI
DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 44
Rregulla mé té detajuara mbi zbatimin e kétij vendimi, né lidhje me krijimin e KP,
ményrén e pikézimit dhe té dokumentimit té progesit té vlerésimit si dhe procedurat e
tjera té vlerésimit, pércaktohen me udhézim té Késhillit Larté Gjygésor.

Ky vendim hyn né fugi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
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