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LIG]
Nr. 152/2013

PER NEPUNESIN CIVIL
(INdryshuar me ligiin nr, 178/2014, daté 18.12.2014, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 211)

Né mbéshtetje t€ neneve 81 pika 2, 83 pika 1 dhe 107 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe objekti

1. Ky ligj ka pér qéllim krijimin e njé shérbimi civil té géndrueshém, profesional, té bazuar né merité,
integritet moral dhe paanési politike.

2. Ligji rregullon marrédhénien juridike ndérmjet shtetit dhe népunésit civil (né vazhdim “marrédhénia e
shérbimit civil”) dhe pércakton rregullat pér administrimin e shérbimit civil. Marrédhénia e shérbimit civil
éshté marrédhénie juridike e natyrés administrative.

Neni 2
Fusha e veprimit
(Shtnar shkronjat “h”, 5", 5", “&” dhe “I” me ligiin nr. 178/ 2014, daté 18.12.2014)

Ky ligj zbatohet pér ¢do népunés (né vazhdim “népunés civil”), qé ushtron njé funksion publik né njé
institucion té administratés shtetérore, institucion t€ pavarur apo njési té geverisjes vendore, me pérjashtim té:

a) t€ zgjedhurve;

b) ministri pérgjegjés pér administratén publike dhe zévendésministrit;

¢) funksionarét e eméruar nga Kuvendi, Presidenti i Republikés ose Késhilli i Ministrave;

¢) gjyqtarit dhe prokurorit;

d) népunésit té administratés gjyqésore;

dh) ushtarakut té Forcave té Armatosura;

e) personelit t€ Shérbimit Informativ Shtetéror;

€) personelit t€ njésive publike direkte té shérbimit;

f) anétarit dhe kryetarit t€ organeve kolegjiale drejtuese té komiteteve apo institucioneve né varési té
Kryeministrit apo njé ministri pérgjegjés pér administratén publike;

g) punonjésit administrativ;

gj) funksionarit té kabinetit.

h) punonjésve qé realizojné atributet e agjentit/oficerit té Policisé¢ Gjyqésore dhe ata qé sipas ligjit lejohet
té mbajné armé;

1) civilét né strukturat e Forcave té Armatosura;

j) punonjésit e Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare;
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k) punonjésit e bordeve té kullimit;
1) avokatét prané Avokatit té Shtetit.

Neni 3
Rastet e veganta
(Hequr shkronja “b” e pikés 2 dhe riformuluar kjo piké me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Punonjési 1 policisé dhe punonjési 1 shérbimit té jashtém éshté népunés civil, ndaj té ciléve zbatohet ky
ligj, pér aq sa nuk parashikohet ndryshe nga ligji i posagém.

2. Mund té rregullohen me ligj t€ posacém elemente t€ marrédhénieve t€ shérbimit civil né shérbimin e
jashtém.

3. Ligji i posagém, sipas pikés 2 té kétij neni, mund t€ rregullojé:

a) kushte shtesé pér rekrutimin;

b) té drejta ose detyrime specifike té tjera nga ato té parashikuara nga ky ligj;

¢) pozicione té posagme;

¢) rregulla té posagme pér zhvillimin e karrierés, sipas sistemit té gradave.

Neni 4
Pérkufizime

1. Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Institucion i administratés shtetérore” éshté aparati i Késhillit t€ Ministrave, ministrité, institucionet
gendrore né varési té¢ Kryeministrit apo ministrave, pérfshiré degét e tyre territoriale, si dhe administrata e
prefektit.

b) “Institucion 1 pavarur” éshté administrata e Kuvendit, e Presidentit, e pushtetit vendor, e Gjykatés
Kushtetuese, e Gjykatés sé Larté, e Prokurorisé dhe ¢do institucion i pavarur, 1 parashikuar né Kushtetuté apo
1 krijuar me ligj dhe qé i raporton Kuvendit, pérfshiré degét e tyre territoriale.

c) “Népunés civil” éshté personi qé kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ, publik, né
bazé té aftésisé dhe profesionalizimit, 1 cili merr pjesé né formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e
zbatimit t€ rregullave dhe procedurave administrative, sigurimin e ekzekutimit t€ tyre dhe ofrimin e
mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre.

¢) “Funksionar i kabinetit” éshté népunési, pjesé e kabinetit té Presidentit, Kryetarit t¢ Kuvendit,
Kryeministrit, Zévendéskryeministrit, ministri pérgjegjés pér administratén publike , apo pjesé e kabinetit té
njé titullari té€ njé institucioni té pavarur apo njé funksionari t€ eméruar nga Kuvendi ose Presidenti, nése
parashikohet nga ligji, qé kryen detyra té drejtorit té kabinetit, késhilltarit, ndihmésit, zédhénésit apo sekretarit
personal té titullarit té kabinetit.

d) “Punonjés administrativ”’ éshté punonjési qé kryen veprimtari administrative, sekretarie, mirémbajtjeje,
shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron njé funksion publik.

dh) “Njési publike direkte shérbimi” éshté njésia administrative qé kryen drejtpérdrejt pér qytetarét
shérbimet publike té arsimit parauniversitar e universitar, kujdesit shéndetésor, kulturés, sportit, artit, ndihmés
sociale dhe shérbimet e tjera shogérore.

e) “Epror direkt” éshté:

1) titullari 1 institucionit pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese, pérfshiré népunésit né
pozicionet e koordinatorit té posa¢ém dhe drejtuesit e institucioneve té varésisé;

1) sekretari 1 pérgjithshém apo népunési né pozicionin ekuivalent me té, pér drejtorét e drejtorive dhe
drejtuesit e degéve territoriale t€ institucionit;

iif) titullari i institucionit t€ varésisé pér drejtorét brenda kétij institucioni;

1v) drejtori i drejtorisé pér té gjithé népunésit e pozicioneve té tjera.

6
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€¢) “Koordinator i posagém” éshté njé pozicion ad hoc dhe i pérkohshém, qé mbulon detyra koordinimi,
pérfagésimi apo drejtimi t€ grupeve ndérinstitucionale apo institucionale t€ punés, té ngarkuara nga
Kryeministri apo njé ministér pérgjegjés pér administratén publike dhe nén autorizimin e kétyre té fundit.

f) “Njési pérgjegjése” éshté Departamenti i Administratés Publike (DAP) pér institucionet e administratés
shtetérore dhe njésia e burimeve njerézore pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

2. Shprehjet “interes privat”, “konflikt interesi”, “konflikt i vazhdueshém interesi” kané kuptimin e
pércaktuar né legjislacionin pér parandalimin e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksioneve publike.

KREU II
ADMINISTRIMI I SHERBIMIT CIVIL

Neni 5
Parimet e administrimit té shérbimit civil

Administrimi 1 shérbimit civil udhéhiqet nga ligji dhe bazohet né parimin e shanseve té barabarta,
mosdiskriminimit, merités, transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike, si dhe garanton
géndrueshmériné né detyré t€ népunésit civil dhe vazhdimésiné e shérbimit civil.

Neni 6
Késhilli i Ministrave
(Shfugizuar pika 2 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Késhilli i Ministrave:

a) miraton aktet nénligjore né bazé dhe né zbatim té kétij ligji;

b) miraton ményrén e organizimit dhe té funksionimit té institucioneve pérgjegjése pér formimin
profesional té népunésit civil;

¢) i raporton ¢do vit Kuvendit pér politikat né shérbimin civil dhe zbatimin e tyre.

2. Shfuqizuar.

Neni 7
Departamenti i Administratés Publike
(Ndryshuar pika 1, shtuar shkronja b/ 1 né pikén 2 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Departamenti 1 Administratés Publike pérgjigjet pérpara ministrit pérgjegjés pér administratén publike.

2. DAP-i ka kéto detyra:

a) pérgatit dhe mbikéqyr zbatimin e politikave shtetérore né shérbimin civil;

b) pérgatit projekt-aktet ligjore dhe nénligjore pér shérbimin civil;

¢) mbikéqyr zbatimin e legjislacionit té€ shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore;

¢) pérgatit mendim pér ¢do projekt-akt t€ propozuar nga institucionet e tjera qé ka té béjé me
marrédhéniet e punésimit né administratén publike;

d) miraton dhe ndjek zbatimin e programeve t€ trajnimit né shérbimin civil;

dh) pérgatit planin vjetor t€ pranimit pér institucionet e administratés shtetérore;

e) pérfagéson, s¢ bashku me Ministriné e Financave, Késhillin e Ministrave né negociatat dhe konsultimet
pér kushtet e pérgjithshme té punés né shérbimin civil me sindikatat ose pérfaqésuesit e népunésve civilé;

€) administron Regjistrin Qendror té Personelit;

f) mbéshtet dhe siguron késhillimin e institucioneve né zbatim té kétij ligji;

@) pérgatit udhézime té pérgjithshme dhe manuale pér té garantuar zbatimin e unifikuar té legjislacionit té
shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore;
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gj) 1 paraget Kryeministrit, me propozim té institucioneve té administratés shtetérore, strukturén dhe
organikén e tyre, né pérputhje me dispozitat ligjore pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqjipérisé;

h) né pérputhje me legjislacionin né fuqi, harton dhe bashképunon pér strukturén e pagave pér népunésit
dhe punonjésit e administratés publike, gendrore dhe vendore;

h/1) harton dhe miraton rekomandimet pér politikat e trajnimeve t€ népunésve civilé.

1) ushtron ¢do kompetencé té€ dhéné nga ky ligj apo né bazé té tij.

3. DAP-i ka té drejté:

a) t€ kérkojé dhe t€ marré nga institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore ¢do informacion té nevojshém pér pérmbushjen e pérgjegijésive té tij;

b) té€ inspektojé ¢do dosje apo dokument, lidhur me njé vendimmarrje pér marrédhéniet e punés né
shérbimin civil nga institucionet e administratés shtetérore.

4. Cdo institucion, qé punéson népunés civilé, si dhe ¢do funksionar publik dhe népunés civil, qé kané
kompetenca menaxheriale vendimmarrése ose qé kané informacione né kété fushé, jané té detyruar té
bashképunojné me DAP-in.

Neni 8
Shkolla Shqiptare e Administratés Publike
(Ndryshuar pika 4, shtuar fjalét né pikat 6 dhe 8 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Né varési té€ ministrit pérgjegjés pér administratén publike krijohet Shkolla Shqiptare e Administratés
Publike (né vazhdim ASPA), si institucion publik gendror, me seli né Tirané.

2. ASPA ka autonomi administrative dhe akademike. Ajo ka pér géllim formimin profesional t€ népunésve
civilé, si dhe t€ ¢do individi tjetér, vendas ose t€ huaj, qé nuk éshté pjesé e shérbimit civil dhe gé plotéson
kriteret e kérkuara.

3. Formimi profesional pérfshin programin e formimit té thelluar té kandidatéve pér kategoriné e
népunésve civilé t€ nivelit t€ larté drejtues, anétaré té€ trupés sé népunésve civilé té nivelit té larté drejtues, dhe
programin e formimit té vazhdueshém té népunésve civilé, si dhe té ¢do individi tjetér jashté kétij shérbimi.

4. Buxheti 1 ASPA-s éshté z€ 1 vecanté né programin e miratuar pér administratén publike né Buxhetin e
Shtetit.

5. Organet drejtuese t€ ASPA-s jané:

a) késhilli drejtues;

b) drejtori.

6. Késhilli drejtues pérbéhet nga 12 anétaré dhe kryesohet nga njé prej rektoréve té universiteteve, 1
zgjedhur nga Konferenca e Rektoréve té€ Shqipérisé. Né pérbérje té tij jané Drejtori i ASPA-s, pérfagésues
dhe drejtues té larté té ministrive, organeve té geverisjes vendore, DAP-it, universiteteve, shoqérisé civile dhe
biznesit, sipas pércaktimit té béré me vendim té Késhillit té Ministrave.

7. Késhilli drejtues miraton politikat, strategjité dhe partneritetet e ASPA-s, harton kuadrin rregullator té
saj, si dhe miraton projektbuxhetin dhe projektstrukturén organizative t€¢ ASPA-s. Detyrat e hollésishme té
késhillit drejtues pércaktohen me vendim té Késhillit té¢ Ministrave.

8. Né pércaktimin e politikave té pérzgjedhjes dhe té formimit, ASPA detyrohet té bashképunojé me
DAP-in, duke marré né konsideraté rekomandimet e miratuara prej tij si njésia e ngarkuar pér pérgatitjen dhe
mbikéqyrjen e zbatimit té politikave shtetérore né shérbimin civil.

9. Drejtori i ASPA-s emérohet dhe lirohet né detyré, sipas kritereve dhe rregullave té pércaktuara pér
anétarét e trupés s€ népunésve civilé té nivelit té larté drejtues. Pérjashtimisht, deri né momentin e fillimit té
efekteve té kétij ligji, drejtori i ASPA-s emérohet me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave, me propozim té
Ministrit t€ Brendshém.
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10. Népunésit e ASPA-s, deri né momentin e fillimit té€ efekteve té kétij ligji, emérohen nga Drejtori i
ASPA-s, sipas procedurave té Kodit té Punés.

11. Késhilli 1 Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér ményrén e organizimit dhe funksionimit té
ASPA-s.

Neni 9
Programet e formimit profesional

1. ASPA ka pér detyré té ofrojé formimin profesional népérmjet, pérfshirjes sé programeve t€ méposhtme:

a) programit t€ formimit té thelluar, né bazé té té cilit formohen kandidatét pér anétaré t€ TND-sé;

b) programit té formimit t€ vazhdueshém, né bazé té t€ cilit trajnohen né vazhdimési dhe né lidhje me
punén népunésit civilé té té gjitha kategorive, si dhe ¢do individ tjetér jashté kétij shérbimi.

2. ASPA ofron mundésiné e pérgatitjes paraprake té kandidatéve pér t€ marré pjesé né konkurrimin e
hapur pér kategoriné ekzekutive, kundrejt tarifés.

3. ASPA realizon studime dhe botime né fushén e administratés publike.

4. Studentét e ASPA-s, t€ pérzgjedhur nga shoqéria civile, biznesi, apo individé jashté shérbimit civil
detyrohen té paguajné tarifé.

5. Késhilli i Ministrave miraton tarifat pérkatése.

Neni 10
Njésité e burimeve njerézore té institucionit

1. Si rregull, ¢do institucion né fushén e veprimit té kétij ligji, krijon njésiné e menaxhimit té burimeve
njerézore. Njésia e burimeve njerézore éshté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve civilé té institucionit,
me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj qé njé vendim/akt administrativ i caktuat,
qé ka té béjé me marrédhéniet e shérbimit civil, éshté né kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér
posagérisht té krijuar sipas kétij ligji.

2. Késhilli i Ministrave mund té vendosé qé disa institucione t€ administratés shtetérore té krijojné njé njési
té pérbashkét t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore apo qé pjesé e funksioneve t€ njésive t€ menaxhimit té
burimeve njerézore té njé institucioni té varésisé t€ kryhen nga institucioni epror.

Neni 11
Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil

1. Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil (né vijim Komisioneri) éshté person juridik publik, i
pavarur, i cili éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé né administrimin e shérbimit civil.

2. Komisioneri mbéshtetet nga Sekretariati i Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil (né vijim
Sekretariatt). Sekretariati ka personelin dhe pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té ngarkuara nga ligji.

3. Komisioneri ka buxhetin e vet t€ pavarur, 1 cili financohet nga Buxheti 1 Shtetit dhe nga donacione té
ndryshme.

4. Kuvendi vendos pér pagén e Komisionerit pér Shérbimin Civil, strukturén organizative dhe klasifikimin
e pagave pér népunésit e Sekretariatit.

5. Komisioneri raporton para Kuvendit né fund t€ ¢do viti dhe sa heré qé i kérkohet rreth veprimtarisé sé
tij.

0. Sekretariati 1 Komisionierit organizohet dhe funksionon sipas rregullores sé brendshme, e cila miratohet
nga Komisioneri.
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Neni 12
Zgjedhja dhe papajtueshmérité

1. Komisioneri zgjidhet nga Kuvendi, pér njé afat 5-vjegar, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré.

2. Komisioneri duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, sipas nenit 21
té kétij ligji dhe té keté té paktén 10 vjet pérvojé pune né profesion apo né administratén publike.

3. Funksioni 1 Komisionerit pér Shérbimin Civil éshté i papajtueshém me ¢do funksion tjetér shtetéror, me
anétarésimin né partité politike dhe pjesémarrjen né veprimtarité e tyre, si dhe me ¢do veprimtari tjetér
fitimprurése, me pérjashtim té mésimdhénies.

Neni 13
Mbarimi i mandatit

1. Mandati i Komisionerit mbaron kur:

a) humbet shtetésiné shqiptare;

b) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale;

¢) humbet zotésiné e ploté pér té vepruar;

¢) béhet 1 paafté pér arsye shéndetésore pér té kryer detyrat e tij, vértetuar nga komisioni kompetent
mjekésor;

d) mbush moshén e daljes né pension;

dh) jep doréhegjen;

e) pérfundon mandatin 5-vjegar.

2. Komisioneri mund té shkarkohet nga Kuvendi:

a) pér shkelje té dispozitave té kétij ligji apo akteve té tjera ligjore;

b) kur kryen veprimtari, qé krijon konflikt interesash;

¢) kur zbulohen raste té papajtueshmérisé sé funksionit té tij;

¢) kur mungon né detyré pa arsye pér mé shumé se 30 dité rresht.

3. NEé rast se vendi 1 Komisionerit mbetet vakant, Kuvendi zgjedh Komisionerin e ri brenda 15 ditéve nga
krijimi 1 vakancés.

Neni 14
Kompetencat e Komisionerit

1. Komisioneri mbikéqyr, kryesisht ose me kérkesé té institucioneve, zbatimin e ligjit né administrimin e
shérbimit civil né té gjitha institucionet qé punésojné népunés civilé.

2. N€ ushtrimin e kompetencave, Komisioneri:

a) kryen hetim té ploté administrativ, sipas Kodit té¢ Procedurave Administrative;

b) kérkon dhe merr nga institucionet ¢do informacion té nevojshém pér kryerjen e detyrave té tij;

¢) inspekton dosjet dhe ¢do dokument, lidhur me administrimin e shérbimit civil;

¢) kérkon, kryesisht apo me kérkesé, déshmi té ¢cdo népunési apo funksionari té institucionit;

d) kéqyr dhe inspekton ¢do praktiké administrimi né ¢do institucion qé punéson népunés civilé.

3. Institucionet qé punésojné népunés civilé, si dhe ¢do funksionar publik ose népunés civil, qé kané
kompetenca né administrimin e shérbimit civil, apo kané informacion né kété fushé, kané detyrimin té
bashképunojné me Komisionerin.
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Neni 15
Mbikéqytja

1. Nése gjaté mbikéqyrjes, Komisioneri ¢gmon se ka shkelje té ligjit né administrimin e shérbimit civil, me
vendim me shkrim, paralajméron institucionin pérkatés, duke i 1éné detyrat pér pérmirésimin e situatés dhe
duke pércaktuar njé afat t€ arsyeshém pér zbatimin e tyre.

2. Né rast t€ moszbatimit té vendimit t€ dhéné, sipas pikés 1 té€ kétij neni, Komisioneri mund té gjobisé
népunésin pérgjegjés pér moszbatimin e masave. Masa e gjobés éshté nga 20 pér qind deri né 30 pér qind té
pagés mujore té€ népunésit pérgjegjés. Né rast t& moszbatimit té métejshém té vendimit, Komisioneri mund té
vendosé njé gjobé tjetér deri né 50 pér qind té pagés mujore té personit pérgjegjés.

3. Vendimi pér dhénien e gjobés mund té ankimohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet
administrative.

Neni 16
Mbledhja e gjobave

Vendimi i gjobés ekzekutohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér kundérvajtjet administrative.

Neni 17
Dosja dhe regjistri i personelit

1. Cdo institucion shtetéror, institucion i pavarur dhe njési e qeverisjes vendore krijon dhe administron
dosjen e personelit t€ ¢do té punésuari té institucionit (dosja individuale). Dosja individuale pérmban té
dhénat profesionale pér ¢do té punésuar dhe népunés civil, si dhe ¢do té dhéné tjetér, lidhur me marrédhéniet
€ punés.

2. Departamenti i Administratés Publike krijon dhe administron Regjistrin Qendror té Personelit, qé éshté
njé bazé unike shtetérore té dhénash, qé pérfshin té dhénat profesionale dhe té dhénat e tjera pér
marrédhéniet e punés té ¢do t€ punésuari né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura
dhe njésité e geverisjes vendore.

3. Cdo institucion i administratés shtetérore, institucion i pavarur dhe njési e geverisjes vendore éshté i
detyruar té japé té dhénat e pércaktuara né pikén 2 té kétij neni.

4. Késhilli i Ministrave pércakton rregulla té hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit dhe Regjistrit Qendror té Personelit, t¢ dhénat q¢ mbahen né to, si dhe ményrén e
mbajtjes, té hedhjes, té€ pérditésimit dhe té pérdorimit té té dhénave.

Neni 18
Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil

1. Administrimi i shérbimit civil bazohet né planin vjetor té€ pranimit.

2. Késhilli 1 Ministrave, jo mé voné se fundi i muajit shkurt, miraton planin vjetor t€ pranimit né
institucionet e administratés shtetérore. Njésité e geverisjes vendore dhe ¢do institucion i pavarur, jo mé voné
se muaji shkurt, miratojné planet e veta t€ pranimeve vjetore. Planet vjetore té miratuara sipas késaj pike
publikohen.

3. Késhilli 1 Ministrave miraton:

a) rregullat pér pérmbajtjen, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planeve té pranimit;

b) procedurat e hollésishme pér pérgatitien dhe miratimin e planit t€ pérgjithshém té pranimit pér
institucionet e administratés shtetérore.
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KREU III
KIASIFIKIMI I POZICIONEVE NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 19
Klasifikimi

1. Pozicionet e shérbimit civil klasifikohen sipas kategorive, klasave dhe natyrés sé pozicionit. Klasifikimi
bazohet né pérshkrimin e punés té ¢do pozicioni.

2. Pozicionet e shérbimit civil ndahen né kéto kategori:

a) t€ larté drejtues;

b) té mesém drejtues;

¢) t€ ulét drejtues;

¢) ekzekutiv.

3. Secila nga kategorité, sipas pikés 2 té kétij neni, ndahet né klasa.

4. Népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese jané kéto pozicione:

a) sekretar 1 pérgjithshém;

b) drejtor departamenti;

¢) drejtor drejtorie té pérgjithshme;

¢) pozicionet e barasvlershme me tre té parat.

5. Népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese jané kéto pozicione:

a) drejtor drejtorie;

b) pozicione té barasvlershme me té.

6. Népunés civilé té kategorisé sé ulét drejtuese jané kéto pozicione:

a) shef sektori;

b) pozicione té barasvlershme me té.

7. Népunés civilé té kategorisé ekzekutive jané specialistét.

8. Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit né:

a) grupin e pozicioneve té administrimit té pérgjithshém, qé pérfshin ato pozicione qé kané té béjné me
pérgjegjési administrative né té gjitha institucionet e shérbimit civil dhe ushtrimi i té cilave kérkon njohuri té
pérgjithshme administrative;

b) grupet e pozicioneve té administrimit té posa¢ém, qé pérfshijné ato pozicione qé kané t€ béjné me
ushtrimin e pérgjegjésive specifike né njé apo disa institucione té shérbimit civil dhe ushtrimi 1 té cilave
kérkon njohuri t€ posagme té njé profesioni té caktuar apo té ngjashém me té.

9. Késhilli i Ministrave miraton:

a) klasat e zbatueshme pér secilén nga kategorité;

b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér ¢do kategori, klasé dhe grupet sipas kétij neni, si dhe grupet e
administrimit t€ posagém;

c) kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né ¢do kategori, klasé dhe grupet sipas kétij neni;

¢) emértesén e pozicioneve qé béjné pjesé né ¢do klasé, kategori apo grup;

d) metodologjiné e klasifikimit té njé pozicioni né njé kategori, klasé dhe grup té caktuar.
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KREU IV
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL,

Seksioni 1
Dispozita té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil

Neni 20
Parimet e pranimit né shérbimin civil

1. Pranimi né shérbimin civil bazohet né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive profesionale e
mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e té drejté.

2. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve népérmjet njé
konkurrimi kombétar, qé pérfshin njé testim té shkruar, njé testim me gojé dhe ¢do formé tjetér té
pérshtatshme t€ verifikimit té aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatit.

Neni 21
Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil

Pér pranimin né shérbimin civil, njé kandidat duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

a) t€ jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) t€ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;
dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q¢ nuk éshté shuar sipas kétij
ligji;

e) t€ plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té€ posagme pér
kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

Seksioni 2
Pranimi né nivelin ekzekutiv té shérbimit civil

Neni 22
Pranimi né shérbimin civil

1. Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive béhet népérmjet njé konkurrimi t€ hapur.

2. Konkurrimi organizohet né ményré periodike nga njésia pérgjegjése pér secilin nga grupet e pércaktuara
né pikén 8 t€ nenit 19 t€ kétij ligji.

3. Konkurrimi zhvillohet né kéto dy faza:

a) verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té€ posagme, sipas
shpalljes sé¢ konkurrimit;

b) vlerésimi i kandidatéve.

4. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga komiteti i
pérhershém i pranimit, i krijuar pér secilin nga grupet e pércaktuara né pikén 8 té nenit 19 té kétij ligji.

5. Kandidatét fitues, qé marrin mbi 70 pér gind té pikéve totale té vlerésimit, renditen nga komiteti i
pérhershém i pranimit, sipas pikéve té marra né listén e kandidatéve té suksesshém (né vazhdim “lista”).

6. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné e
komiteteve té pérhershme té pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit dhe vlerésimin
e kandidatéve.
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Neni 23
Emeérimi né shérbimin civil
(Shtnar pika 3/ 1 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Kandidatét fitues, té pércaktuar sipas pikés 5 té nenit 22 t€ kétij ligji, duke filluar nga ai me mé shumé
piké, kané té drejtén té zgjedhin té emérohen né ¢do pozicion té grupit, pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi,
si dhe né ¢do pozicion tjetér té liré t€ té njéjtit grup, qé krijohet i liré gjaté kohés sé vlefshmérisé sé listés, né
pérputhje me pikén 3 t€ kétij neni.

2. Njésia pérgjegjése bén emérimin e kandidatit né pozicionin e zgjedhur, sipas pikés 1 té kétij neni.

3. Lista e kandidatéve fitues, t€ paeméruar ende, sipas pikés 2 té kétij neni, éshté e vlefshme pér njé
periudhé 2-vjecare nga shpallja e fituesve. Nése gjaté kétij afati zhvillohet njé proceduré tjetér konkurrimi pér
té njéjtin grup, kandidatét fitues té listave, qé nuk jané eméruar ende, rirenditen sipas rezultatit pérfundimtar.

3/1. Vendet e lira, té krijuara né ményré t€ pérkohshme, mund té plotésohen nga kandidatét fitues té
paeméruar ende, sipas renditjes sé tyre né listén e pércaktuar né pikén 3 t€ kétij neni. N€ asnjé rast ky proces
nuk realizohet pa pélqimin e kandidatéve fitues dhe nuk cenon té drejtat q€ ata gézojné, sipas pikés 3 té kétij
neni. Njésia pérgjegjése né kété rast bén emérimin e pérkohshém té kétyre népunésve, pas martjes sé pélgimit
té tyre.

4. Cdo emérim né pozicion ekzekutiv, né kundérshtim me kété nen, éshté absolutisht i pavlefshém.

5. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme sipas kétij neni.

Neni 24
Periudha e provés

1. Népunési, qé emérohet pér heré té paré né shérbimin civil, i nénshtrohet njé periudhe prove qé zgjat njé
vit nga data e aktit t€ emérimit.

2. Gjaté periudhés sé provés népunési kryen ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe kryen
detyrat nén kujdesin e njé népunési té€ vjetér civil té sé njéjtés kategori ose kategorie mé té larté.

3. Né fund té periudhés sé provés, institucioni, ku népunési éshté i eméruar, vendos:

a) konfirmimin e népunésit;

b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né 6 muaj té tjeré, nése pér arsye t€ justifikuara ka
gené 1 pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;

¢) moskonfirmimin e népunésit.

4. Vendimi, sipas pikés 3 té kétij neni, bazohet né ¢do rast né vlerésimin e rezultateve individuale né puné
dhe né rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit té€ detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s.

5. Késhilli 1 Ministrave pércakton detyrimet e népunésit civil né periudhé prove, si dhe kriteret e
procedurén e vendimmartjes, sipas pikés 3 té kétij neni.

KREU V
LEVIZJA PARALELE DHE NGRITJA NE DETYRE

Neni 25
Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive
(Ndryshuar titulli dbe pika 4 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Plotésimi 1 vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, até t€ ulét apo té mesme drejtuese béhet sé pari nga
népunésit civilé t€ sé njéjtés kategori népérmjet procedurés sé lévizjes paralele.

2. Mund té aplikojné pér plotésimin e njé vendi té liré, népérmjet procedurés sé lévizjes paralele, sipas
pikés 1 té kétij neni, népunésit civilé té sé njéjtés kategori né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit
civil, qé plotésojné kushtet pér lévizjen paralele dhe kérkesat e posagme pér vendin e liré.

14



<

Pérmbledhése pér *

N N Viti 2015
népunésin civil

3. Vlerésimi 1 kandidatéve té interesuar kryhet nga njé komision i brendshém, i krijuar né ¢do institucion,
népérmjet njé procedure t€ bazuar né parimet e parashikuara né pikén 1 té nenit 20 té kétij ligji. Pérfagésuesi 1
njésisé pérgjegjése Eshté anétar i komisionit té brendshém.

4. Né pérfundim té vlerésimit, Komisioni mund té vendosé:

a) pérzgjedhjen e kandidatit qé éshté renditur i pari ndér kandidatét qé kané marré té paktén 70 pér qind té
pikéve; ose

b) pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka marré té
paktén 70 pér qind té pikéve

5. Késhilli i Ministrave miraton:

a) kushtet qé duhet té plotésojné népunésit pér 1évizjen paralele dhe procedurat e hollésishme té 1évizjes
paralele;

b) rregullat pér krijimin dhe pérbérjen e komisionit, té parashikuara né pikén 3 t€ kétij neni.

Neni 26
Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese
(Ndryshuar me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét ose t€ mesme drejtuese béhet, sé pari, népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele dhe, né rast t€ mosplotésimit té vendit té liré, me procedurén e ngritjes né
detyré.

2. Kéto procedura organizohen nga njésia pérgjegjése, pér njé ose disa pozicione té lira t€ ngjashme,
bazuar né parimin e pérmendur né nenin 20 té kétij ligji.

3. Mund té aplikojné pér procedurat, sipas pikés 1 té kétij neni:

a) népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né t€ njéjtin apo né njé institucion tjetér t€ shérbimit civil, qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér vendin/vendet e lira népérmjet 1€vizjes paralele;

b) népunésit civilé t€ njé kategorie paraardhése, té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té
shérbimit civil, nése plotésojné kushtet dhe kérkesat e vecanta pér vendin/vendet e lira, népérmjet ngtitjes né
detyré.

4. Pérjashtimisht, Késhilli i Ministrave, pér institucionet e administratés shtetérore dhe organi kompetent
pér institucionet e pavarura mund té vendosé qé procedura e plotésimit té vendeve té lira pér kategoriné e ulét
apo té mesme drejtuese té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tjeré qé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér
vendin/vendet e lira. Né ¢do rast plotésimi i vendeve té lira né kété kategori nuk mund t€ kalojé 20 pér qind
té numrit total t€ vendeve né ¢do vit kalendarik.

5. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a) verifikimi paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e posa¢gme pér vendin/vendet e lira;

b) vlerésimi i kandidatéve.

0. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pér-gjegjése, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga komiteti 1
pranimit, q€ ngrihet nga njésia pérgjegjése.

7. Né pérfundim té vlerésimit, komiteti mund té vendosé:

a) pérzgjedhjen e kandidatit qé éshté renditur i pari ndér kandidatét qé kané marré té paktén 70 pér qind té
pikéve; apo

b) pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur, né rast se asnjé nga kandidatét nuk ka marré té
paktén 70 pér qind té pikéve.

8. Nése vendi i liré nuk plotésohet népérmjet procedurés sé parashikuar né pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni,
nése éshté e nevojshme, mund té zbatohet procedura e transferimit t€ pérkohshém né interes té institucionit,
sipas shkronjés “a”, té pikés 1, t€ nenit 48 té kétij ligji.

9. Késhilli i Ministrave miraton kushtet dhe procedurén e hollésishme pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét apo té mesme drejtuese.
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KREU VI
NEPUNESIT CIVILE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES

Neni 27
Trupa e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
(Ndryshuar pika 4 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e administratés shtetérore, t€ eméruar
sipas nenit 28, té kétij ligji, pérbéjné trupén e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (né€ vazhdim “ITND”).

2. Numri i pérgjithshém i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese, anétaré t€ TND-sé, éshté sa
numri i pozicioneve té rregullta té kategorisé sé larté drejtuese ekzistuese né strukturat e miratuara apo té
parashikuara pér t'u miratuar brenda vitit buxhetor, né institucionet e administratés shtetérore, plus njé
rezervé prej 15 pér qind e kétij numri.

3. Numri i pérgjithshém i anétaréve t€ TND-sé pércaktohet né ligjin vjetor t€ buxhetit, ndérsa numri 1
anétaréve, g€ do té rekrutohen ¢do vit, pércaktohet né planin vjetor té rekrutimit.

4. Pranimi né TND mund té béhet vetém nga personat qé kané pérfunduar formimin e thelluar né ASPA,
me pérjashtim t€ rasteve t€ parashikuara né pikén 5 té kétij neni dhe né nenin 30, pika 5/1, t€ kétij ligji.

5. Pérjashtimisht, deri né daljen e grupit té paré té studentéve t& ASPA-s apo kur prurjet nga ASPA nuk
jané té mjaftueshme, pranimi né TND béhet népérmijet njé konkursi kombétar, sipas nenit 29 té kétij ligji.

Neni 28
Pranimi né TND népérmjet ASPA-s
(Ndryshuar pika 1 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Pranimi né programin e formimit té thelluar pér TND-né né ASPA béhet népérmjet njé konkursi
kombétar, i cili éshté i hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé s¢ mesme drejtuese dhe népunésit e
nivelit té larté drejtues né institucionet e pavarura, si dhe pér ¢do individ tjetér, qé nuk éshté pjesé e shérbimit
civil, qé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.

2. Procedura e pranimit né programin e formimit té thelluar organizohet nga DAP-i, né bashképunim me
ASPA-n, sipas parimeve té nenit 20 té kétij ligji.

3. Vlerésimi i kandidatéve pér pranimin né programin e formimit t€ thelluar pér TND-né né ASPA béhet
nga Komisioni Kombétar 1 Pérzgjedhjes, 1 krijuar sipas nenit 31 té kétij ligji.

4. Vetém kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal t€ 70 pér qgind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit
té konkursit kombétar, sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit t€ miratuar t€ pranimit né TND, sipas
planit vjetor, pranohen té kryejné studimet né programin e formimit té thelluar pér TND-né.

5. Kandidatét, qé pérfundojné formimin e thelluar, emérohen nga DAP-i si népunés civilé té nivelit té larté
drejtues, anétaré t€ TND-sé, né bazé té renditjes pérfundimtare.

6. Késhilli i Ministrave miraton kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe procedurén e hollésishme té
pranimit né programin e formimit t€ thelluar né ASPA.

Nent 29
Pranimi i drejtpérdrejté né TND

1. Pranimi né TND, né rastin e parashikuar né pikén 5 t€ nenit 27 té kétij ligji, béhet drejtpérdrejt
népérmjet njé konkursi kombétar, i cili éshté 1 hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé sé mesme
drejtuese, qé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND. Pérjashtimisht, Késhilli Ministrave mund té
vendosé qé procedura e pranimit né TND té jeté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré, qé plotésojné kérkesat
specifike pér pranimin né TND.

2. Procedura e pranimit né TND organizohet nga DAP-i, sipas parimeve té nenit 20 té kétij ligji.

16



<

Pérmbledhése pér *

N N Viti 2015
népunésin civil

3. Vlerésimi i kandidatéve kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, 1 krijuar sipas nenit 31 té kétij
ligji.

4. Kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal t€ 70 pér qgind té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, sipas
radhés sé renditjes dhe brenda numrit t€ miratuar té pranimit né TIND, sipas planit vjetor, emérohen nga
DAP-i si népunés civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré t€ TND-sé.

5. Késhilli 1 Ministrave miraton kushtet dhe kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe procedurén e
hollésishme té pranimit.

Neni 30
Caktimi i anétarit t&¢ TND-s€ né njé pozicion té rregullt
(Shtnar pika 5/ 1 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Anétarét e TND-sé mund té caktohen né ¢do pozicion té rregullt té kategorisé sé larté drejtuese, té
pércaktuar sipas pikés 4 t€ nenit 19 té kétij ligji, apo té caktohen koordinatoré té posa¢ém.

2. Plotésimi i njé vendi t€ liré té kategorisé sé larté drejtuese né njé institucion té administratés shtetérore
mund té€ béhet vetém me njé anétar t€ TND-sé. Cdo emérim 1 kategorisé sé larté drejtuese, né kundérshtim
mé pércaktimet e béra né kété ligj, éshté absolutisht i pavlefshém.

3. Njé anétar i TND-sé mund té emérohet edhe né njé pozicion té kategorisé sé mesme drejtuese, me
pélgimin e tij dhe té DAP-it.

4. Anétari 1 TND-sé, i caktuar si koordinator i posagém apo né njé pozicion té kategorisé sé¢ mesme
drejtuese:

a) pér dy vitet e para pérfiton pagén e klasés mé té ulét té kategorisé sé nivelit té larté drejtues;

b) nése nuk éshté eméruar né njé pozicion té rregullt pér t€ paktén 6 muaj né 2 vitet e para, pérfiton 50 pér
qind t€ pagés sé klasés mé té ulét té kategorisé sé nivelit té larté drejtues, pér njé periudhé 2-vjegare né
vazhdim;

¢) nése nuk éshté eméruar né njé pozicion té rregullt pér t€ paktén 8 muaj né 4 vitet e para, ai mbetet
anétar 1 TND-sé pa té drejté page.

5. Njé institucion i pavarur apo njé njési e geverisjes vendore, me pélgimin e népunésit dhe miratimin e
Departamentit t&¢ Administratés Publike, mund té zgjedhé drejtpérdrejt njé anétar t&€ TND-sé dhe ta emérojé
até né njé pozicion té kategorisé sé larté drejtuese né institucionin pérkatés.

5/1. Departamenti i Administratés Publike, me kérkesé t€ népunésit té kategorisé sé larté drejtuese né
institucionet e pavarura dhe pas martjes sé pélgimit té njésisé pérgjegjése né kéto institucione, mund ta
emérojé kété népunés né njé pozicion TND-je né institucionin e administratés shtetérore. Né kété rast,
népunési detyrohet té ndjeké programin e formimit té thelluar té kandidatéve pér anétaré té trupés sé
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues né ASPA.

6. Késhilli i Ministrave miraton rregullat pér menaxhimin dhe lévizjen e anétarit t€ TND-sé.

Neni 31
(Ndryshuar shkronjat “a” dhe “b” né pikén 1 me ligiin nr. 178/ 2014, daté 18.12.2014)
Komisioni Kombétar i Pérzgjedlyes pér TND-né

1. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né pérbéhet nga nénté anétaré:

a) njé pérfagésues nga DAP-i, 1 cili kryeson komisionin;

b) dy pérfagésues nga ASPA, nga té cilét njéri jo népunés i ASPA-s;

¢) njé pérfagésues i TND-sé;

¢) pesé personalitete t€ pavarura me pérvojé profesionale dhe integritet.

2. Pesé personalitetet e pavarura emérohen nga Késhilli i Ministrave pér njé mandat 5-vjecar, me
pérjashtim té anétaréve té paré, njéri prej té ciléve, i zgjedhur me short, zévendésohet ¢do vit.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér pérbérjen, pérzgjedhjen, vendimmarrjen dhe
pagesén e anétaréve té Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né.
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Neni 32
Pranimi i népunésve civilé té€ kategorisé¢ s€ larté drejtuese né institucionet e pavarura
dhe njésité e geverisjes vendore
(Ndryshuar pika 1 me ligiin nr. 178/2014, daté¢ 18.12.2014)

1. Pranimi né kategoriné e népunésve civilé t€ larté drejtues né institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore béhet me konkurrim té organizuar pér njé apo disa pozicione té lira dhe éshté i hapur pér
népunésit civilé t€ kategorisé sé mesme drejtuese. Pérjashtimisht, titullati/organi vendimmartés i institucionit
mund t€ vendosé qé procedura e pranimit té jeté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré, jashté shérbimit civil, qé
plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété kategori, por né asnjé rast ky numér nuk mund té jeté mé
shumé se 15 pér gind t€ numrit té pérgjithshém té anétaréve té kategorisé sé larté drejtuese pér até institucion.
GCdo emérim 1 kategorisé sé larté drejtuese, né kundérshtim me pércaktimet e béra né kété ligj, éshté
absolutisht 1 pavlefshém.

2. Konkurrimi organizohet né pérputhje me nenin 20 té€ kétjj ligji nga njésia e menaxhimit t€ burimeve
njerézore t€ institucionit.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné e
komiteteve té pérhershme té pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit dhe vlerésimin
e kandidatéve.

KREU VII
TE DREJTAT DHE DETYRIMET NE SHERBIMIN CIVIL

Seksioni 1
Té drejtat e népunésit civil

Neni 33
E drejta e kushteve té pérshtatshme té punés dhe e drejta e mbrojtjes nga shteti
(Shfugizuar pika 3 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Népunési civil ka té drejtén pér kushte pune té pérshtatshme. Institucionet shtetérore sigurojné kushtet
pér mbrojtjen e integritetit fizik, moral dhe dinjitetit t& népunésit civil.

2. Népunési civil mbrohet nga shteti né ushtrimin e detyrave t€ tij né shérbimin civil. Institucioni shtetéror,
ku népunési ushtron detyrén, siguron mbrojtjen e népunésit civil gjaté ushtrimit t€ detyrés apo né lidhje me té,
duke kérkuar, nése éshté e nevojshme, mbéshtetjen e organeve té specializuara sipas ligjit.

3. Shfuqizuar.

Neni 34
E drejta e pagés dhe struktura e saj

1. Népunési civil ka té drejtén e pagés pér ushtrimin e detyrés né shérbimin civil, sipas ligjit.

2. Paga e népunésit civil pérbéhet nga paga bazé e kategorisé, shtesa pér klasén, sé cilés 1 pérket pozicioni,
dhe shtesa pér kushtet e punés.

3. Pérveg sa parashikohet né pikén 2 té€ kétij neni, pér ¢do klasé zbatohen disa hapa page né rendin rrités.
Kalimi né hap mé té larté page bazohet né:

a) vietérsiné né shérbimin civil;

b) rezultatet e vlerésimit té punés;

¢) pérfundimin me sukses té veprimtarive té formimit profesional pér ¢do hap.

4. Késhilli i Ministrave miraton aktet nénligjore pér strukturén dhe nivelet e pagave sipas kétij neni.
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Neni 35
E drejta e grevés

Népunési civil ka té drejtén e grevés, pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ligji. Né ¢do rast e drejta e
grevés nuk lejohet né fushén e shérbimeve thelbésore té veprimtarisé shtetérore si transporti, televizioni
publik, furnizimi me ujé, gaz dhe energji elektrike, administrata e burgjeve, administrata e sistemit té
drejtésisé, shérbimet kombétare té€ mbrojtjes, shérbimet shéndetésore urgjente, shérbimet pér furnizimin me
ushgime ose shérbimet e kontrollit té trafikut ajror.

Neni 36
E drejta e anétarésimit né sindikatat dhe shoqatat profesionale

1. Népunési civil ka té drejté té krijojé dhe té béhet anétar i sindikatave dhe shoqatave profesionale qé kané
pér géllim mbrojtjen e interesave té tyre né shérbimin civil. Ai, gjithashtu, mund té zgjidhet né organet
drejtuese té sindikatave dhe té marré pjesé né veprimtariné e tyre, jashté orarit zyrtar.

2. Ndalohet qé népunési civil 1 kategorisé sé larté drejtuese té jeté njékohésisht né organet ekzekutive té
sindikatés apo shoqatés profesionale.

Neni 37
Té drejtat politike

1. Népunési civil ka té drejté té€ marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar. Népunési civil nuk
duhet té shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

2. Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues nuk mund té jené anétaré té partive politike. Népunésit civilé
té kategorive té tjera kané té drejté té jené anétaré té partive politike, por nuk mund té jené anétaré té
organeve drejtuese té tyre.

3. Népunési civil ka t€ drejtén té kandidojé dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés sé
Shqipérisé apo pér organet e qeverisjes vendore. Né kété rast, népunési detyrohet té kérkojé pezullimin nga

detyra.

Neni 38
E drejta e formimit profesional

Népunési civil ka té drejtén t€ pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional dhe
trajnimeve t€ vazhdueshme té financuara nga fondet publike, donatoré t€ huaj apo té ardhurat vetjake.

Nent 39
E drejta e konsultimit

1. Népunési civil ka té drejtén té konsultohet, népérmjet sindikatave apo pérfagésuesve té népunésve civilé
té institucionit, né vendimmarrjen pér aktet ligjore dhe nénligjore, lidhur me marrédhénien e shérbimit civil
dhe kushtet e punés.

2. Sindikata, ku népunési éshté anétar apo pérfagésuesit e népunésve civilé té institucionit, ku népunési
civil ushtron detyrén, konsultohet né marrjen e ¢do vendimi individual, lidhur me njé népunés civil té
pérfaqésuar prej saj.

3. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér ushtrimin e sé drejtés sé konsultimit, sipas kétij
neni.
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Nenit 40
Kohézgjatja e punés, lejet dhe pushimet

1. Népunési civil ka té drejtén pér pushime vjetore té€ paguara, si dhe pér pushime té tjera me apo pa
pagesé.

2. Késhilli i Ministrave miraton rregullat pér kohézgjatjen e punés dhe pushimit, pér orét shtesé,
kompensimin e tyre, si dhe kompensimin e shpenzimeve té kryera pér ushtrimin e detyrés jashté vendit
normal t€ punés.

Neni 41
E drejta e informimit dhe ankimit

1. Népunési civil ka té drejtén té informohet pér fillimin e ¢do procedimi administrativ dhe pér ¢do
vendim pérfundimtar qé ka té béjé me marrédhéniet e tij t€ shérbimit civil.

2. Népunési civil ka té drejté t€ kontrollojé dosjen e tij té personelit dhe té kérkojé ndryshimin e té
dhénave té saj.

3. Népunési civil ka té drejté t€ ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative ndaj
¢do veprimi apo mosveprimi, g€ i cenon té drejtat dhe interesat e tij té ligjshme né marrédhénien e shérbimit
civil.

Seksioni 2
Detyrimet e népunésit civil

Neni 42
Detyrimi i respektimit té ligjit dhe formimit profesional

1. Népunési civil kryen me profesionalizém, paanési, pa diskriminim dhe né pérputhje me ligjin detyrat e tjj
né shérbimin civil.

2. Népunési civil detyrohet té respektojé Kushtetutén dhe té mbrojé té drejtat dhe lirité e njeriut, si dhe ti
shérbejé interesit publik.

3. Népunési civil ka detyrimin t€ pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional dhe
trajnimeve t€ vazhdueshme té financuara nga fondet publike.

Neni 43
Detyrimi i pérgjegjshmérisé dhe refuzimit t&€ urdhrave té paligjshém

1. Népunési civil mban pérgjegjési té ploté pér ligishmériné e ¢do veprimi apo mosveprimi té tij, gjaté
ushtrimit té detyrés né shérbimin civil.

2. Népunési civil ka detyrimin té veprojé né pérputhje me urdhrat e marré nga eprorét hierarkiké, sipas
ligjit dhe rregullave té brendshme té institucionit.

3. Nése népunési civil ka dyshime pér paligishmériné e urdhrit té eprorit, ai nuk e zbaton urdhrin, por
informon pa vonesé eprorin e personit ¢ ka dhéné urdhrin dhe kérkon konfirmimin e tij me shkrim.

4. Népunési civil ka detyrimin ta zbatojé urdhrin me shkrim, sipas pikés 3 té kétij neni, me pérjashtim té
rastit kur zbatimi i tij pérbén vepér penale.

Neni 44
Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit

1. Népunési civil ka detyrimin té ushtrojé detyrén e tij né shérbimin civil me transparencé dhe té sigurojé
pér publikun e gjeré dhe palét ¢do informacion té nevojshém, me pérjashtim té rasteve, kur ai éshté
klasifikuar sekret shtetéror sipas ligjit.
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2. Népunési civil nuk duhet ta pérdoré informacionin e mbledhur gjaté ushtrimit t€ detyrés pér géllime té
tjera, jashté atyre t€ pércaktuara me ligj. Népunési civil ka detyrimin t€ sigurojé mbrojtjen dhe mospérhapjen e
té dhénave vetjake dhe atyre qé lidhen me veprimtariné tregtare apo profesionale té personave, té€ mbrojtura
sipas ligjit dhe me t€ cilat njihet gjaté ushtrimit té detyrés.

Neni 45
Detyrimi i miradministrimit té pronés shtetérore dhe kohés s€ punés

1. Népunési civil ka detyrimin té miradministrojé pronén shtetérore qé i vihet né dispozicion né ushtrimin
e detyrés dhe ta pérdoré até vetém pér géllimin e pércaktuar nga ligji dhe rregullat e brendshme té
institucionit.
2. Népunési civil ka detyrimin té shfrytézojé kohén e punés me eficencé dhe vetém pér kryerjen e detyrave
té tij.
Neni 46
Konflikti i interesit

1. Népunési civil ka detyrimin t€é shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit té tij privat dhe interesit publik
né ushtrimin e detyrés né shérbimin civil.
2. Regjimi juridik 1 konfliktit t€ interesit pércaktohet sipas ligjit té posa¢ém.

Neni 47
Detyrimi i deklarimit té interesave dhe pasurisé

1. Népunési civil ka detyrimin t€ informojé paraprakisht eprorin e tij pér ¢do veprimtari me pagesé qé
kryen jashté detyrés sé tij né shérbimin civil dhe mund t€ kryejé njé veprimtari té tillé vetém me lejen me
shkrim té institucionit.

2. Népunési civil ka detyrimin t€ informojé pa vonesé eprorin e tij, né rast dyshimi pér njé konflikt interesi
dhe té zbatojé urdhérimet e institucionit pér parandalimin e konfliktit té interesit.

3. Népunési civil ka detyrimin té€ deklarojé interesat privaté dhe pasuriné sipas legjislacionit né fugi.

KREU VIII
TRANSFERIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Seksioni 1
Transferimi i pérkohshém

Neni 48
Transferimi i pérkohshém
(Ndryshuar shifra né shkronjen “b” t¢ pikés 3 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Népunési civil mund té transferohet, pérkohésisht, né njé pozicion tjetér té shérbimit civil, té sé njéjtés
kategori, pér kéto arsye dhe kohézgjatje:

a) né interes t€ institucionit, deri né 6 muaj gjaté 2 viteve;

b) pér pérmirésimin e rezultateve té€ veté népunésit, deri né 3 muaj gjaté 2 viteve;

c) pér arsye té pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénisé, né bazé té vendimit té komisionit
kompetent, sipas ligjit, pér aq sa éshté e nevojshme sipas vendimit té€ komisionit pérkatés.

2. Transferimi mund té béhet:
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a) brenda institucionit ku éshté eméruar, pérfshiré edhe degét e tij territoriale;

b) né njé institucion té varésisé té institucionit ku éshté eméruar;

¢) né€ njé institucion tjetér té€ shérbimit civil.

3. Népunési civil mund t€ refuzojé transferimin né kéto raste:

a) kur gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;

b) nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 45 km nga vendbanimi i népunésit civil.

4. Né pérfundim té afatit té transferimit, népunési civil kthehet né pozicionin e méparshém.

5. Gjaté periudhés sé transferimit, népunési civil pérfiton pagén mé té larté ndérmjet pagés sé pozicionit té
méparshém dhe atij né té cilin éshté transferuar. Né ¢do rast, nése éshté e zbatueshme, népunési civil pérfiton
shtesén pér kushtet e punés té pozicionit né té cilin éshté transferuar.

6. Népunési civil, gjithashtu, mund té transferohet pérkohésisht, pér nevojat e institucionit apo shtetit, né
njé organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Shqipérisé éshté anétare apo né njé institucion
ndérkombétar.

7. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér transferimin e pérkohshém sipas kétij neni.

Seksioni 2
Transferimi i pérhershém

Neni 49
Transferimi i pérhershém

Transferimi 1 pérhershém éshté caktimi i detyrueshém 1 népunésit civil né njé pozicion tjetér t€ shérbimit
civil, né rastet:

a) e gjendjes sé paaftésisé¢ shéndetésore pér té kryer detyrat e pozicionit t&€ méparshém;

b) e shmangies sé njé konflikti té€ vazhdueshém interesi, sipas nenit 52 té kétij ligji;

c) né rastin e parashikuar né pikén 1 t€ nenit 56 té kétij ligji.

Neni 50
Transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit
(Ndryshuar pika 6; shtuar pikat 7, 8, 9 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Nése pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, pozicioni i méparshém i njé népunési civil
nuk ekziston mé, ai transferohet né njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil té sé njéjtés kategori.

2. Transferimi, sipas pikés 1 té kétij neni, béhet me precedencé, sipas késaj renditjeje:

a) né t€ njéjtin institucion, ku népunési civil éshté 1 eméruar;

b) né institucionin, me té cilin institucioni éshté shkriré apo bashkuar, né njé nga institucionet, né té cilat
institucioni éshté ndaré apo né institucionin qé ka marré funksionet qé kryente mé paré népunési;

) né institucionet ¢ varésisé s€ institucionit té ristrukturuar;

¢) né njé institucion tjetér té€ shérbimit civil.

3. Né ¢do rast mbylljeje apo ristrukturimi krijohet njé komision ristrukturimi. Komisioni shqyrton
mundésité e sistemimit t€ ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon transferimin e
népunésit né njé pozicion té liré, né t€ cilin ai plotéson kérkesat specifike. Vendimi pérfundimtar i transferimit
merret nga njésia pérgjegjése, né bazé t€ propozimit té komisionit.

4. Népunési mund ta refuzojé transferimin vetém pér arsyet e parashikuara né pikén 3 t€ nenit 48 té kétij
ligji. Refuzimi i transferimit pér arsye té tjera pérbén shkak pér lirimin nga shérbimi civil.

5. Komisioni 1 ristrukturimit, i parashikuar né pikén 3 té kétij neni, drejtohet nga njésia pérgjegjése dhe né
té béjné pjesé pérfagésues té institucioneve té parashikuara né shkronjat “a”, “b” dhe “c” té pikés 2 té kétjj
neni, sipas rastit.

22



Pérmbledhése pér % Viti 2015

népunésin civil

6. Pérfundimi i marrédhénieve né shérbimin civil, pér shkak té ristrukturimit apo mbylljes sé njé
institucioni, nuk lejohet, me pérjashtim té rastit kur, si pasojé e kétyre procedurave, ka shkurtim té numrit té
pérgjithshém té népunésve civilé dhe transferimi, sipas pikés 2 té kétij neni, éshté i pamundur.

7. Népunésit qé i pérkasin institucionit qé do té ristrukturohet apo mbyllet njoftohen 1 muaj pérpara pér
fillimin e késaj procedure dhe né rastin e parashikuar nga pika 6 e kétij neni, népunési civil qé largohet ka té
drejtén e njé démshpérblimi, né pérputhje me vjetérsiné e tij né puné, sipas rasteve t€ méposhtme:

a) deri né njé vit eksperiencé pune si népunés civil, paga e 1 muaji;

b) nga 1-3 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 3 muajve;

¢) nga 3-6 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 6 muajve;

¢) nga 6-9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 9 muajve;

d) mbi 9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 12 muajve.

8. Népunésit civilé, té cilét jané larguar nga shérbimi civil, si pasojé e ristrukturimit apo mbylljes sé
institucionit, kané té drejté qé, brenda periudhés 2-vjegare pas pérfundimit t€ marrédhénies né shérbimin civil:

a) té€ konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, sipas neneve 25
dhe 26 té kétij ligji;

b) té emérohen né ményré té pérkohshme nga njésia pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione té
shérbimit civil.

9. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

Neni 51
Transferimi pér arsye té€ paaftésisé shéndetésore

1. Né rast té paaftésisé shéndetésore pér kryerjen e detyrave té pozicionit t&€ méparshém té punés, té
vértetuar nga komisioni mjekésor kompetent, sipas ligjit, népunési civil mund té transferohet né njé pozicion
tietér ku €shté 1 afté té kryejé detyrat.

2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit direkt apo té veté
népunésit civil. Pika 2 e nenit 48 té kétjj ligji, zbatohet me ndryshimet pérkatése, si rend prioriteti pér
institucionin ku béhet transferimi.

3. Procedura e hollésishme e transferimit pér paaftési shéndetésore miratohet nga Késhilli i Ministrave.

Neni 52
Transferimi pér shmangien e konfliktit t€ interesit

1. Nése népunési civil gjendet né njé situaté konflikti té vazhdueshém, té deklaruar nga veté ai ose sipas
rasteve t€ tjera té konfliktit té interesit, t€ parashikuara sipas ligjit né fuqi, népunési transferohet né njé
pozicion tjetér té shérbimit civil, nése konflikti shmanget népérmjet transferimit.

2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit direkt t€ népunésit apo té
veté népunésit. Né rastin e institucioneve té administratés gendrore, njésia pérgjegjése vendos edhe me
kérkesé té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku ai €shté i punésuar. Pika 2 e nenit 48 t& kétij ligji
zbatohet me ndryshimet pérkatése, si rend prioriteti pér institucionin ku béhet transferimi.

3. Vendimi pér transferimin, sipas kétij neni, merret edhe pér njé pozicion té njé kategorie mé té ulét, me
miratimin e népunésit.

4. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme té transferimit sipas kétij neni.
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KREU IX
PEZULLIMI NGA SHERBIMI CIVIL

Neni 53
Pezullimi nga shérbimi civil

1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né shérbimin civil, né kéto raste:

a) pér shkak té njérés prej arsyeve t€ pezullimit, sipas nenit 54 té kétij ligji;

b) me kérkesé té veté népunésit;

¢) né rastin e procedimit disiplinor sipas pikés 6 t€ nenit 59 té kétij ligji.

2. Gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e shérbimit civil nuk mund té pérfundojé dhe nuk mund té
ndryshojé, pérvecse me nismén e népunésit té pezulluar ose kur parashikohet shprehimisht nga ky ligj.

Neni 54
Pezullimi pér shkak té ligjit
(Ndryshuar shkronjen “a” e pikés 1 me ligiin nr. 1782014, daté 18.12.2014)

1. Népunési civil pezullohet nga shérbimi civil né kéto raste:

a) emérohet né njé nga funksionet e parashikuara né shkronjat “b”, “c” dhe “gj“ té nenit 2 té kétij ligji, pér
periudhén pérkatése té€ emérimit;

b) transferohet, pér nevoja t€ institucionit apo shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, qeveri té huaj apo
né njé institucion ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;

¢) kur gjykata vendos ndaj népunésit civil si masé ndaluese pezullimin e ushtrimit té€ detyrés apo shérbimit
publik, sipas ligjit né fuqi;

¢) deklarohet 1 zhdukur me vendim té formés sé preré té gjykatés, dert né shfaqgjen e personit apo
deklarimit t€ vdekjes me vendim té formés sé preré té gjykatés;

d) regjistrohet, sipas ligjit, si kandidat pér zgjedhjet vendore apo politike, pér periudhén nga regjistrimi deri
né shpalljen e rezultatit pérfundimtar apo deri né pérfundim té mandatit;

dh) nése ndodhet né gjendje konflikti té vazhdueshém interesi, qé deklarohet nga veté népunési, sipas ligjit
pér parandalimin e konfliktit té interesit, deri né transferimin e tij né njé pozicion tjetér, né pérputhje me
nenin 52 té kétij ligji, apo marrjen e masave té tjera pér shmangien pérfundimtare té€ konfliktit té interesit nga
veté népunési, sipas afateve té ligjit;

e) gjaté ndjekjes sé programit té formimit té thelluar né ASPA, pér periudhén gé ndjek kété program me
shképutje nga puna;

€) né raste té tjera, t€ parashikuara nga ligji.

2. Pérveg sa parashikohet né pikén 1 t€ kétij neni, népunési civil i kategorisé s¢ larté drejtuese pezullohet
nga shérbimi civil edhe pér periudhén e ushtrimit t€ veprimtarisé né organet drejtuese té sindikatave.

3. Konstatimi 1 pezullimit béhet me martjen dijeni pér shkakun e pezullimit, nga:

a) njésia e burimeve njerézore té institucionit, ku népunési civil éshté i eméruar;

b) DAP-i pér anétarét e TND-sé.

Neni 55
Pezullimi me kérkesé t€ népunésit
(Shtuar fjalét né pikén 2 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Népunési civil pezullohet, me kérkesé té tij, né kéto raste dhe né kéto afate:
a) kur zhvillohen veprimtari né kuadér té organizatave apo institucioneve ndérkombétare né raste té tjera
nga ato té parashikuara né pikén 6 té nenit 48 té kétij ligji, pér periudhén pérkatése;

24



&

Pérmbledhése pér %

N N Viti 2015
népunésin civil

b) pér periudha studimi mé shumé se 1 muaj deri né 2 vjet.

2. Népunési civil mund té pezullohet me kérkesé té motivuar t€ tij edhe pér shkak té njé interesi tjetér té
ligishém té tij sipas pércaktimeve té€ vendosura nga Késhilli i Ministrave, pér njé periudhé deri né 2 vjet.

3. Kérkesa pér pezullimin, sipas pikave 1 dhe 2 té kétij neni, paraqitet me shkrim, té€ paktén 15 dité pérpara
datés sé kérkuar pér pezullimin.

4. Konstatimi i pezullimit, sipas pikés 1 té kétij neni, dhe miratimi i pezullimit, sipas pikés 2 té kétij neni,
béhet me vendim té:

a) njésis¢ s€ burimeve njerézore t€ institucionit;

b) DAP-it pér anétarét e TND-sé.

Neni 56
Efektet e pezullimit
(Reformuluar me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Né pérfundim té afatit apo zhdukjes sé shkakut té pezullimit, pérvegse kur vendoset pérfundimi i
marrédhénies sé shérbimit civil, sipas kétij ligji, népunési civil rikthehet né pozicionin e méparshém té punés
ose né rast se pozicioni i méparshém éshté i plotésuar pérfundimisht, ai transferohet né njé vend tjetér té sé
njéjtés kategori. Né rast se kjo éshté e pamundur, népunésit regjistrohen né njé listé, e cila administrohet nga
njésia pérgjegiése. Ata géndrojné né kété listé deri né sistemimin e tyre né njé pozicion té rregullt né
shérbimin civil.

1/1. Njésia pérgjegjése éshté e detyruar q¢ né momentin e krijimit t€ njé vendi té liré né shérbimin civil, t'ia
ofrojé fillimisht kétyre népunésve civilé, qé plotésojné kriteret pérkatése, duke respektuar né ¢do rast shkaqget
e pérmendura nga neni 48, pika 3, e kétij ligji, 1 cili né kété rast zbatohet me ndryshimet pérkatése.

1/2. Kéta népunés civilé mund t€ emérohen pérkohésisht me pélgimin e tyre edhe pér plotésimin e
vendeve té lira, t€ krijuara né ményré t€ pérkohshme. Nijésia pérgjegjése né kété rast bén emérimin e
pérkohshém té kétyre népunésve.

2. NEé rastin e pezullimit pér njé afat deri né 3 muaj, pozicioni i méparshém i punés nuk plotésohet deri né
pérfundimin e pezullimit.

3. Periudha e pezullimit, né rastet e parashikuara nga shkronja “c”, e nenit 53, nga shkronjat “a”, “b” dhe
“dh”, té pikés 1, t€ nenit 54 dhe nga shkronja “a”, e pikés 1, té nenit 55 té€ kétij ligji, llogaritet si vjetérsi né
shérbimin civil.

4. Népunési civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé. Né rastet e parashikuara né nenin 53,
shkronja ’c”, dhe né nenin 54, shkronja “dh”, népunési pérfiton 50 pér qind té pagés sé ploté, pérveg shtesés
pér kushte pune. N¢ rastet e parashikuara né nenin 54, pika 1, shkronjat “’c’” dhe “e”, népunési pérfiton pagén
e ploté, pérveg shtesés pér kushte pune.

5. Késhilli i Ministrave miraton rregulla té hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

KREU X
DISIPLINA NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 57
Pérgjegjésia pér masat disiplinore

1. Népunési civil éshté pérgjegjés pér shkeljen me faj té detyrimeve té népunésit civil sipas ligjit. Shkeljet né
shérbimin civil ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;

b) shkelje té rénda;

c) shkelje té lehta.

2. Jané shkelje shumé t€ rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;
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b) mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé pasoja
shumeé té rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé, kur
mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave té institucionit;

d) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose trajtimeve
preferenciale, t€ cilat jepen pér shkak té detyrés.

3. Jané shkelje té rénda:

a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dit€é pune apo mé shumé, kur
mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né shérbimin civil;

¢) sjellja e parregullt, né ményré t€ pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe me
publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i pronés
shtetérore;

dh) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve qé cenojné figurén e népunésit civil,
institucionin apo shérbimin civil né térési;

e) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo t€ mirébesimit pér té dhénat e
klasifikuara si té tilla;

€) shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj.

4. Jané shkelje té lehta:

a) mungesa ¢ pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

¢) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t€ veprimeve qé cenojné figurén e népunésit civil, institucionin
apo shérbimin civil né térési.

Neni 58
Llojet e masave disiplinore

Masat disiplinore qé mund té zbatohen ndaj népunésit civil jané:
a) vérejtje;
b) mbajtja deti né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj;
¢) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé deri né dy
vjet.
¢) largim nga shérbimi civil.
Neni 59
Kompetenca dhe procedura pér masat disiplinore

€¢c_o

1. Masa disiplinore e parashikuar né shkronjén “a” té nenit 58 té kétij ligji, merret nga eprori direkt. Eprori
direkt detyrohet té fillojé procedurén disiplinore mbi bazén e fakteve konkrete dhe té provuara pér shkeljen
me faj t€ detyrimeve nga népunési civil.

2. Masat disiplinore té parashikuara né shkronjat “b”, “c” dhe “¢” té nenit 58 té kétij ligji, jané né
kompetencén e komisionit disiplinor.

3. Komisioni disiplinor pér anétarét e TND-sé éshté Komisioni Kombétar 1 Pérzgjedhjes pér TND-né,
krijuar sipas nenit 31 té kétij ligji. Pér népunésit e tjeré, né ¢do institucion krijohet njé komision i pérhershém
disiplinor, qé pérfshin té€ paktén njé pérfaqésues té njésisé sé burimeve njerézore té institucionit dhe njé
pérfaqésues té DAP-it pér institucionet ¢ administratés shtetérore.
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4. Komisioni disiplinor fillon procedimin:

a) me kérkesé té eprorit direkt té€ népunésit civil;

b) me rekomandim té ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi
financiar apo auditi, ose té€ ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi népunésin civil;

¢) me nismén e ¢do anétari té€ komisionit, bazuar né fakte konkrete té provueshme pér kryerjen e njé
shkeljeje disiplinore.

5. Pérveg sa parashikohet né pikén 4 té kétij neni, né rastin e njé anétari t&€ TND-sé, komisioni disiplinor
fillon procedimin disiplinor edhe me kérkesé t&¢ DAP-it.

0. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té€ detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit ka filluar njé
procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund té cenojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé
tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e népunésit civil ose t€ marré ¢do masé tjetér té
pérshtatshme, dert né marrjen e vendimit pérfundimtar.

7. Procedimi administrativ disiplinor garanton té drejtén e népunésit pér t’u njoftuar lidhur me fillimin e
procedimit, pér t'u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, té drejtén
pér t'u dégjuar, pér té paraqitur prova, pér mbrojtje juridike dhe té drejtén pér t'u asistuar, si dhe té drejtén
pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar. Népunési civil mund té asistohet gjaté procedimit disiplinor nga
njé pérfaqésues 1 sindikatés ku bén pjesé, njé avokat apo njé pérfaqésues i népunésve civilé té institucionit,
nése nuk éshté anétar 1 njé sindikate.

8. Procedimi disiplinor fillon pa vonesé, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé voné se
brenda njé afati 2-vjecar nga data e kryerjes sé shkeljes. N¢€ rastin e shkeljeve té rénda, q¢ mund té rezultojné
né marrjen e masés disiplinore té largimit nga shérbimi civil, afati éshté 8 vjet.

9. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen e personelit té€ népunésit.

10. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme té procedurés disiplinore, si dhe rregullat pér
krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen né komisionin disiplinor, brenda rregullave té pérgjithshme, té
parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative.

Neni 60
Parimet pér pérshkallézimin dhe individualizimin e masés disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore t€ zbatueshme, eprori direkt ose komisioni disiplinor bazohet né:

a) shkaqet, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e ardhura prej saj;

b) shkallén e fajésisé;

c) ekzistencén e masave té tjera disiplinore t€ méparshme té pashuara, sipas nenit 61 té kétij ligji.

2. Masat disiplinore jepen né raport té drejté mé shkeljen e kryer.

3. Pér shkeljet shumé té rénda, té parashikuara né pikén 2 té nenit 57 té kétij ligji, jepet masa disiplinore e
parashikuar né shkronjén “¢” té nenit 58 té kétij ligji.

4. Pér shkeljet e rénda té parashikuara né pikén 3 té nenit 57 jepet masa disiplinore e parashikuar né
shkronjat “b” ose “c” t€ nenit 58 té kétij ligji.

5. Pér shkeljet e lehta té parashikuara né pikén 4 té nenit 57 jepet masa disiplinore e parashikuar né
shkronjén “a” t€ nenit 58 té kétij ligji.

6. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 61
Shuarja e masave disiplinore

1. Masat disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit, pas kalimit té kétyre afateve:
a) 2 vjet nga njoftimi i masés s€ parashikuar né shkronjén “a” t€ nenit 58 té kétij ligji;
b) 3 vjet nga mbarimi i afatit, pér t€ cilin éshté zbatuar masa e parashikuar né shkronjat “b” dhe “c” té
nenit 58 té kétij ligji;
¢) 7 viet nga njoftimi 1 masés sé parashikuar sipas shkronjés “¢” té nenit 58 té kétij ligji.
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2. Deklarimi i shuarjes béhet kryesisht apo me kérkesé, me vendim té njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit, ku népunési éshté 1 punésuar, apo t&€ DAP-it, né rastin e anétaréve t€ TND-sé. Masa fshihet nga
dosja e personelit dhe regjistri pérkatés.

KREU XI
VLERESIMI I NEPUNESIT CIVIL
(Ndryshuar titulli me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

Neni 62
Vlerésimi né puné
(Ndryshuar titulli, fjalia e paré e pikés 1, shtuar pika 1/1 dhe 2/ 1 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1.Vlerésimi 1 rezultateve né puné éshté procesi i verifikimit té realizimit t€ pérgjithshém té objektivave té
pércaktuar né fillim té periudhés sé vlerésimit, si edhe i aftésive ose dobésive té népunésit né kryerjen e
detyrave, qé realizohet ¢do 6 muaj. Vlerésimi i rezultateve né puné synon pérmirésimin e aftésive profesionale
té népunésit civil dhe t€ cilésisé sé shérbimit.

1/1. Pérveg vlerésimit, sipas pikés 1 té kétij neni, népunésit vlerésohen periodikisht, sipas pércaktimeve
me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, edhe pér pérftimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé té nevojshme
pér realizimin e funksioneve t€ tyre, né pérputhje me kategoriné/grupin e administrimit té
pérgjithshém/posacém ku béjné pjesé. Né ¢do rast, procesi i vlerésimit té kryer sipas késaj pike, duhet té
garantojé anonimatin e népunésit civil té vlerésuar.

2. Népunési mund té vlerésohet né njé nga kéto nivele:

a) “shumé miré”;

b) “miré”;

¢) “kénaqshém”;

¢) “jokénaqshém”

2/1. NEé rast t€ vlerésimit jokénaqshém né procedurén e vlerésimit té€ njohurive shtesé, sipas pikés 1/1 té
kétij neni, népunési i nénshtrohet njé trajnimi té detyrueshém dhe rivlerésimi 3-mujor.

3. Vlerésimi 1 anétaréve té TND-sé kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né, i krijuar
sipas nenit 31 té kétij ligji.

4. Késhilli i Ministrave miraton procedurén e hollésishme té vlerésimit té rezultateve né puné dhe
kompetencat pér vlerésimin.

KREU XII
PERFUNDIMI I MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL

Neni 63
Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil

Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon népérmjet:

a) lirimit nga shérbimi civil;

b) largimit nga shérbimi civil, si masé disiplinore;

¢) pranisé sé njé shkaku té parashikuar nga neni 65 i kétij ligji.

28



<

Pérmbledhése pér *

N N Viti 2015
népunésin civil

Neni 64
Doréheqja
(Shtuar pika 4 me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Népunési mund té njoftojé pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil népérmjet paragitjes sé
doréhegjes me shkrim te njésia e burimeve njerézore té institucionit, ku ushtron detyrén, ose DAP-it, né
rastin e népunésit t€ TND-sé.

2. Doréheqja nuk motivohet dhe i prodhon efektet 30 dité nga data e paraqitjes sé€ saj.

3. Né raste té justifikuara, me kérkesé té motivuar té népunésit dhe me miratimin e njésisé sé pércaktuar
sipas pikés 1 té kétij neni, doréheqja i prodhon efektet pérpara afatit 30-ditor nga njoftimi.

4. Népunésit civilé, té cilét jané larguar nga shérbimi civil si pasojé e doréhegjes, kané té drejté qé té
konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, sipas neneve 25 dhe 26
té kétij ligji, deri né 2 vjet pas pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil.

Neni 65
Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té ligjit

1. Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon pér shkak té ligjit kur:

a) népunési vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;

b) népunési humbet shtetésiné shqiptare apo merr formé té preré vendimi 1 gjykatés pér kufizimin apo
hegjen e zotésisé pér té€ vepruar;

¢) plotésohet mosha pér pensionin e ploté té pleqérisé;

¢) konstatohet pavlefshméria e aktit té emérimit;

d) dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

2. Pérfundimi i marrédhénies né shérbimin civil, pér shkak té ligjit, konstatohet 5 dité nga ndodhja apo
njohja e tij nga:

a) njésia e burimeve njerézore té institucionit, ku népunési ushtron detyrén;

b) DAP-i pér anétarét e TND-sé.

Neni 66
Lirimi nga shérbimi civil
(Ndryshuar me ligiin nr. 178/2014, daté 18.12.2014)

1. Marrédhénia né shérbimin civil pérfundon népérmjet lirimit né kéto raste:

a) pér shkak té refuzimit té pajustifikuar té népunésit pér té pranuar transferimin e pérhershém, sipas
neneve 50, 51 dhe 52 té kétij ligji;

a/1) si rezultat i mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit, sipas pikave 6 dhe 7, té nenit 50, té kétij ligji.

b) kur népunési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas ligjit;

¢) pas dy vlerésimeve “jokénaqshém”, té rezultateve né puné;

¢) kur népunési ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar té pleqérisé, sipas ligjit;

d) kur népunési civil gjendet né njé situaté té konfliktit té vazhdueshém té interesit, té deklaruar nga veté
népunési dhe, sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té interesit brenda afatit té
pércaktuar apo nése transferimi né njé pozicion tjetér nuk do t€ ménjanonte gjendjen e konfliktit té
vazhdueshém té interesit;

dh) kur népunési jep doréhegjen nga detyra;

e) kur népunési i nivelit té larté drejtues anétarésohet né njé parti politike ose kur népunésit e niveleve té
tjera béhen anétaré té€ organeve drejtuese té njé partie politike;

e/1) né rast se anétari i TND-sé, i zgjedhur sipas pikés 5/1, t€ nenit 30, té kétj ligji, nuk pérfundon me
sukses trajnimin né ASPA;

e/2) né rastin e parashikuar nga neni 56 i kétij ligji;
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e/3) né rast se vlerésohet pérséri “jokénaqshém” né pérfundim té procedurés sé rivlerésimit, sipas pikés
2/1 té nenit 62.

€) né ¢do rast tjetér, té parashikuar nga ligji.

2. Anétari 1 TND-sé lirohet nga shérbimi civil kur nuk éshté caktuar né njé pozicion té rregullt pér té
paktén 8 muaj né njé periudhé 5-vijecare;

3. Pérfundimi 1 marrédhénies né shérbimin civil, né rastin e parashikuar sipas shkronjés “c” té pikés 1 té
kétij neni, konstatohet brenda 10 ditéve nga dhénia e vlerésimit té€ dyté “jokénaqshém”, ndérsa né rastet e
tjera brenda té njéjtit afat nga njohja e shkakut té lirimit.

4. Lirimi deklarohet me vendim té:

a) njésisé s€ burimeve njerézore t€ institucionit, ku népunési ushtron detyrén;

b) DAP-it pér anétarét e TND-sé.

5. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme t€ lirimit nga shérbimi civil.

Neni 66/1
(Shtnar neni me ligiin nr. 178/ 2014, daté 18.12.2014)

1. Vendimet gjyqésore té formés sé preré pér rikthimin e népunésve civilé né detyré zbatohen menjéheré
nga njésia pérgjegjése.

2. Nése rikthimi 1 népunésve civilé né detyré, sipas pikés 1, té kétij neni, éshté objektivisht i pamundur,
at€heré ata regjistrohen né njé listé pritjeje deri né sistemimin e tyre né njé pozicion té rregullt né shérbimin
civil. Lista administrohet nga njésia pérgjegjése.

3. Gjaté kohés sé qéndrimit né listé, népunésit civilé paguhen sipas pozicionit té fundit qé kané pasur né
shérbimin civil.

4. Njésia pérgjegjése éshté e detyruar qé né momentin e krijimit t€ njé vendi t€ liré né shérbimin civil, té
emérojé, fillimisht, me pélqimin e tyre, népunésit civilé t€ regjistruar né listé, sipas kategorisé pérkatése dhe qé
plotésojné kriteret e pozicionit té punés.

5. Kéta népunés, me pélqimin e tyre, mund té sistemohen edhe pér plotésimin e vendeve té lira, té krijuara
né ményré t€ pérkohshme. Njésia pérgjegjése né kété rast bén emérimin e pérkohshém té kétyre népunésve.

KREU XIII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 67
Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé

1. Népunésit civilé t€ nivelit té larté drejtues, né Kryeministri apo né njé ministri pérgjegjése pér
administratén publike, té pranuar né shérbimin civil, sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi 1 népunésit civil”, jané, pér shkak té ligjit, anétaré t€ TND-sé.

2. Népunésit ekzistues, g€ jané té€ punésuar né pozicione té nivelit t€ larté drejtues, pjesé té shérbimit civil,
sipas kétij ligji, né institucionet né varési té Kryeministrit apo njé ministri, detyrohen t’'u nénshtrohen
procedurave té pranimit né TND, brenda njé viti nga bérja efektive e kétij ligji. Né rast se kéta népunés nuk
emérohen si anétaré t€ TND-sé né pérfundim té késaj periudhe, marrédhénia e tyre pérfundon, pér shkak té
ligjit.

3. Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané té punésuar né pozicione té shérbimit civil, sipas
kétij ligji dhe g€ jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkurruese, té ngjashme me até té pércaktuar nga
ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil”’, apo g€ jané t€ punésuar né té€ njéjtin vend pune pér
njé periudhé jo mé té vogél se 1 vit, jané, pér shkak té ligjit, népunés civilé.

4. Népunésit ekzistues, qé jané t€ punésuar né pozicione, pjesé té shérbimit civil, sipas kétij ligji dhe qé nuk
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plotésojné kushtet e parashikuara né pikén 3 té kétij neni, jané népunés civilé né periudhé prove dhe pér ta
zbatohen dispozitat e nenit 24 té kétij ligji. Periudha e provés fillon nga fillimi 1 shtrirjes sé efekteve té kétij
ligji.

5. Deklarimi 1 pérfundimit t€ marrédhénies sé punésimit, sipas pikés 2 té kétij neni, béhet nga njésia
pérgjegjése, brenda 30 ditéve nga pérfundimi i afatit 1-vjegar.

0. Deklarimi i statusit t€ punésimit, sipas pikave 1, 3 dhe 4 té kétij neni, béhet nga njésia pérgjegjése pas
verifikimit té procedurés sé¢ punésimit.

7. Kundér vendimit té njésisé pérgjegjése, sipas pikave 5 dhe 6 té kétij neni, mund té paraqgitet ankim né
gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative.

8. Késhilli i Ministrave miraton procedurat e hollésishme pér zbatimin e kétij neni.

Neni 68
Ligji i zbatueshém pér procedurat e nisura

1. Asnjé proceduré e re e plotésimit té njé vendi té liré, sipas ligjit nr. 8549 daté 11.11.1999 “Statusi 1
népunésit civil”, né fushén e veprimit té kétij ligji, nuk fillon 3 muaj pérpara datés sé shtrirjes sé efekteve té
kétij ligji.

2. Cdo proceduré tjetér né proces, nisur pérpara shtrirjes sé efekteve té kétij ligji, do té pérfundohet sipas
dispozitave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

Neni 69
Aktet nénligjore

Ngarkohet Késhilli i Ministrave té miratojé, brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, aktet nénligjore
té parashikuara né nenin 6, né pikén 11 t€ nenit 8, pikén 5 té€ nenit 9, pikén 2 té nenit 10, pikén 4 t€ nenit 17,
pikat 2 dhe 3 té nenit 18, pikén 9 t€ nenit 19, pikén 6 té nenit 22, pikén 5 t€é nenit 23, pikén 5 t€ nenit 24,
pikén 5 té nenit 25, pikén 4 t€ nenit 26, pikén 6 té€ nenit 28, pikén 5 t€ nenit 29, pikén 6 t€ nenit 30, pikat 2
dhe 3 té nenit 31, pikén 3 té€ nenit 32, pikén 3 té nenit 33, pikén 4 té nenit 34, pikén 3 té nenit 39, pikén 2 té
nenit 40, pikén 7 t€ nenit 48, pikén 6 té nenit 50, pikén 3 té nenit 51, pikén 4 té€ nenit 52, pikén 5 t€ nenit 56,
pikén 10 té nenit 59, pikén 4 té nenit 62, pikén 5 t&€ nenit 66, dhe né pikén 8 t& nenit 67 t&é kétij ligji.

Neni 70’
Shfuqizimi

Ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”, dhe ¢do dispozité tjetér né kundérshtim me kété
ligj shfuqizohen.

Neni 71
Dispozité kalimtare

1. Sekretari 1 Pérgjithshém i Késhillit t€ Ministrave, brenda 7 ditéve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, i njofton
Kuvendit listén e akteve ligjore qé duhet té ndryshohen, me géllim pérputhjen e tyre me pércaktimet e béra né
kété ligj.

2. Aktet nénligjore, té€ parashikuara nga neni 69 i kétjj ligji, hyjné né fuqi jo mé voné se 6 muaj nga hyrja né
fuqi e ligjit.

! Shiko Aktin Normativ nr.5, daté 30.9.2013, vendimin e Gjyaktés Kushtetuese nr.5, daté 5.2.2014
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3. Ankesat e paraqitura né Komisionin e Shérbimit Civil shqyrtohen prej tij deri né datén e hyrjes né fuqi
té kétj ligji. Pér ankesat e paraqitura, por t€ pashqyrtuara nga Komisioni i Shérbimit Civil, ankuesi ka té
drejté té paraqgesé kérkesé né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative brenda 60 ditéve nga
data e hyrjes né fuqi té ligjit.

Neni 72
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi mé 1 tetor 2013.

Miratuar né datén 30.5.2013
Shpallur me dekretin nr.8215, daté 4.6.2013 té Presidentit t¢ Republikés sé Shqipéris€, Bujar Nishani

AKT NORMATIV
Nr. 5, daté 30.9.2013
PER DISA NDRYSHIME NE LIGJIN NR.152/2013, “PER NEPUNESIN CIVIL”

Né mbéshtetje té nenit 101 té Kushtetutés, duke pasur né konsideraté parashikimet e ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, pazbatueshmériné e tij pér shkak t€ mungesés sé akteve nénligjore dhe natyrés sé
pérgjithshme té ligjit, kohén e pamjaftueshme pér t€ béré rregullime ligjore sipas procesit legjislativ, nevojén
pér organizimin institucional, efektet financiare mbi buxhetin e shtetit dhe gjendjen ekonomike financiare, me
propozimin e Ministrit t€ Punéve té Brendshme dhe té Ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén
Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Né ligjin nr. 152/2013, daté 30.5.2013, “Pér népunésin civil”, béhen kéto ndryshime:
Neni 1
Neni 70 ndryshohet, st mé poshté vijon:

“Neni 70

Ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil”, dhe ¢do dispozité tjetér né kundérshtim me kété
ligj, shfugizohen nga data e fillimit t€ shtrirjes sé efekteve té kétij ligji.”.

Neni 2

Neni 72 ndryshohet, st mé poshté vijon:

* Shiko Aktin Normativ nr.5, daté 30.9.2013, vendimin e Gjyaktés Kushtetuese nr.5, daté 5.2.2014

32



Pérmbledhése pér %

N N Viti 2015
népunésin civil

“Neni 72

Ky ligj hyn né fuqi mé 1 tetor 2013 dhe i fillon efektet e tij 6 muaj pas hyrjes né fuqi. Deri né datén e
fillimit té efekteve té kétij ligji zbatohet ligji nr. 8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit civil.”.

Neni 3
Ky akt normativ hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

LIG]
Nr. 161/2013

PER MIRATIMIN E AKTIT NORMATIV, ME FUQINE E LIGJIT, NR. 5, DATE 30.9.2013, TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE, “PER DISA NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 152/2013 “PER
NEPUNESIN CIVIL”»”

Né mbéshtetje t€ neneve 81, pika 2, shkronja “e”, dhe 101 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit
té Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

Miratohet akti normativ, me fuqiné e ligjit, nr. 5, daté 30.9.2013, i Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér disa
ndryshime né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil™”.

KRYETARI
Ilir Meta
Miratuar né datén 17.10.2013

VENDIM
Nr. 5, daté 5.2.2014

NE EMER TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

Gjykata Kushtetuese e Republikés sé Shqipérisé, e pérbéré nga:

Bashkim Dedja Kryetar i Gjykatés Kushtetuese
Vladimir Kristo Anétar i « «
Sokol Berberi Anétar i « «
Altina Xhoxhaj Anétare e «“ «“
Fatmir Hoxha Anétar i « «
Gani Dizdari Anétar i « «
Besnik Imeraj Anétar i « «
Fatos Lulo Anétar 1 « «
Vitore Tusha Anétare e « «

me sekretare Blerina Basha, né datén 26.11.2013, mori né shqyrtim, né seancé gjyqésore me dyer té€ hapura,
céshtjen nr. 46/18 Akd, g€ i pérket:
KERKUES: Njé grup prej 36 deputetésh té Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé, pérfagésuar né gjykim
nga z. Ivi Kaso, me autorizim.
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SUBJEKTE TE INTERESUARA:

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé, pérfagésuar nga z.Bledar Miloti, me autorizim;

Késhilli i Ministrave, pérfaqésuar nga znj. Edlira Jorgaqi dhe z.Sokol Pasho, me autorizim.

OBJEKTI: Shfuqizimi, si i papajtueshém me Kushtetutén, i aktit normativ t¢ Késhillit t&¢ Ministrave nr.5,
daté 30.09.2013 “Pér disa ndryshime né ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil™”;

Shfuqizimi i ligjit nr.161/2013 “Pér miratimin e aktit normativ nr.5, daté 30.09.2013 “Pér disa ndryshime
né ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”™”;

Pezullimi 1 aktit normativ me fuqiné e ligjit deri né marrjen e vendimit nga Gjykata Kushtetuese.

BAZA LIGJORE: Nenet 7, 101, 131, shkronja “a”, 134, pika 2, shkronja “c”, té Kushtetutés sé
Republikés sé Shqipérisé; ligji nr.8577, daté 10.2.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés
Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé”.

GJYKATA KUSHTETUESE,

pasi dégjoi relatoren e ¢éshtjes, Vitore Tusha; pérfagésuesin e kérkuesit, njé grup prej 36 deputetésh té
Kuvendit té Shqipérisé, qé kérkoi pranimin e kérkesés; pérfagésuesit e subjekteve té interesuara, Kuvendi dhe
Késhilli 1 Ministrave, qé kérkuan rrézimin e kérkesés, si dhe past bisedoi ¢éshtjen né térési,

VEREN:
I

1. Késhilli i Ministrave, né mbéshtetje t€ nenit 101 té Kushtetutés dhe me propozimin e Ministrit té
Punéve té Brendshme dhe té Ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, ka miratuar aktin
normativ nt.5, daté 30.09.2013 “Pér disa ndryshime né ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (né€ vijim “akt
normativ’).

2. Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i cili éshté miratuar nga Kuvendi né datén 30.5.2013 dhe éshté
shpallur me dekretin e Presidentit t&¢ Republikés nr.8215, daté 4.6.2013, parashikonte datén 1 tetor 2013 si
momentin e hyrjes né fuqi (neni 72). Hyrja né fuqi e ligjit t€ 1i sillte si pasojé shfuqizimin e ligjit nr.8549, daté
11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil” dhe ¢do dispozité tjetér né kundérshtim me té (nent 70).

3. Akti normativ ka hyré né fuqi menjéheré dhe éshté botuar né Fletoren Zyrtare nr.159, daté 30.09.2013.
Né preambulén e aktit normativ renditen si arsye pér miratimin e tij, pazbatueshmeéria e ligjit t€ mésipérm pér
shkak t€ mungesés sé¢ akteve nénligjore dhe té natyrés sé pérgjithshme té ligjit, koha e pamjaftueshme pér té
béré rregullime ligjore sipas procesit legjislativ, nevoja pér organizimin institucional, efektet financiare mbi
buxhetin e shtetit dhe gjendja ekonomike financiare.

4. Miratimi i aktit normativ ka sjellé ndryshimin e neneve 70 dhe 72 t€ ligjit nr152/2013, pérmbajtja e té
cilave, pas ndryshimit, rezulton, pérkatésisht, si vijon: “Ligji nr.8549, daté 11.11.1999, “Statusi i népunésit
civil”, dhe ¢do dispozité tjetér né kundérshtim me kété ligj, shfuqizohen nga data e fillimit té shtrirjes sé
efekteve té kétij ligji.” dhe “Ky ligj hyn né fuqi né 1 tetor 2013 dhe i fillon efektet e tij 6 muaj pas hyrjes né
fuqi. Deri né datén e fillimit té efekteve té kétij ligji zbatohet ligji nr.8549, daté 11.11.1999, “Statusi 1 népunésit
civil” 7.

5. Kuvendi i Shqipérisé, né mbéshtetje té nenit 81, pika 2, shkronja “e” dhe nenit 101 té Kushtetutés, né
seancén plenare t€ datés 17.10.2013 ka vendosur miratimin e aktit normativ me ligjin nr.161/2013 (né vijim
“ligji miratues”).

II
6. Kérkuesi, njé grup prej 36 deputetésh t€ Kuvendit té Shqipérisé, 1 éshté drejtuar Gjykatés Kushtetuese
me kérkesé pér pezullimin dhe shfuqizimin e aktit normativ dhe té ligjit miratues, duke parashtruar, né
ményré t€ pérmbledhur, kéto argumente:
A. Né lidhje me legjitimimin
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6.1 Grupi prej 36 deputetésh té Kuvendit té Shqipérisé legjitimohet né paraqitjen e kérkesés pér
shfuqizimin e aktit normativ dhe té ligjit miratues, pasi plotéson kriterin numerik té parashikuar nga neni 134,
pika 1, germa “c”, qé parashikon se: “Gjykata Kushtetuese vihet né 1évizje vetém me kérkesé t€ ...c) jo mé pak
se 1/5 e deputetéve”.

0.2 Po ashtu, grupi prej 36 deputetésh plotéson edhe kriterin tjetér qé ka té€ béjé me pasjen e qgéllimit dhe
nxitjes konkrete pér té kérkuar kontrollin abstrakt t€ normés, pasi Késhilli 1 Ministrave, népérmjet miratimit té
aktit normativ, jashté kushteve té parashikuara nga neni 101 i Kushtetutés, cenon parimin e ndarjes dhe
balancimit té pushteteve, garantuar nga neni 7 i Kushtetutés, duke cenuar funksionin kushtetues té deputetit
dhe ushtrimin prej tij té t€ drejtave dhe kompetencave té njohura nga Kushtetuta dhe Rregullorja e Kuvendit.

B. Né lidhje me themelin e kérkesés:

B.1 Pretendimet mbi aktin normativ

0.3 Akti normativ éshté miratuar né shkelje té parimeve kushtetuese, konkretisht parimit té ndarjes dhe
balancimit té pushteteve, té sanksionuar nga neni 7 1 Kushtetutés, té kritereve kushtetuese té nevojés dhe
urgjencés, t€ pércaktuara né nenin 101, si dhe té konsensusit politik té arritur né Kuvend né maj 2013.

6.4 Ligji i 1i, né ndryshim nga ligji nr.8549/1999, rregullon né ményré térésore statusin civil, nuk pérmban
dispozita me natyré té pérgjithshme, por zbérthen qartésisht parimet qé udhéheqin shérbimin civil, duke
ngarkuar Késhillin e Ministrave pér miratimin e akteve nénligjore. Arsyet e parashtruara né preambulén e aktit
normativ mbi pazbatueshmériné e ligjit nr.152/2013, si pasojé e mungesés sé akteve nénligjore dhe natyrés sé
pérgjithshme té ligjit, nuk pérmbushin kriteret e nenit 101 t€ Kushtetutés, kjo pér faktin se sipas nenit 118 té
Kushtetutés, aktet nénligjore dalin né bazé dhe pér zbatim té ligjit dhe, né asnjé rast, nuk 1 paraprijné
miratimit dhe hyrjes né fuqi té tij. Gjithashtu, bazuar né nenin 84 té Kushtetutés, termi “ligj” nénkupton aktin
e miratuar nga Kuvendi, t€ botuar né Fletoren Zyrtare, si kusht pér hyrjen né fuqi me kalimin e jo mé pak se
15 ditéve nga botimi.

0.5 Edhe arsyet e tjera té tilla si nevoja pér organizimin institucional, efektet financiare mbi buxhetin e
shtetit dhe gjendja ekonomike financiare, té paraqitura nga Késhilli i Ministrave si shkak pér miratimin e aktit
normativ, nuk lidhen me pérmbajtjen e ligjit nr.152/2013, i cili rregullon marrédhénien juridike ndérmijet
shtetit dhe népunésit civil, ndérkohé qé aspektet e organizimit institucional jané objekt rregullimi nga ligji
nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”. Po ashtu, né referim t€ ligjit t€ i,
procesi i mbylljes apo ristrukturimit nuk shogérohet me shpenzime shtesé pér buxhetin e shtetit, cka e bén té
pabazuar edhe pretendimin pér efekte financiare shtesé apo pamundésiné e pérballimit pér shkak té gjendjes
ekonomike. Pérkundrazi, kéto efekte do té ishin t€ pranishme né rast t€ zbatimit t€ ligjit nr.8549/1999.

B.2 Pretendimet pér ligjin miratues té aktit normativ

0.6 Kuvendi, né referim té Kushtetutés dhe jurisprudencés kushtetuese, nuk ka pérmbushur detyrimet
kushtetuese qé kané té béjné me vlerésimin né formé dhe né pérmbajtje té aktit normativ, duke e miratuar até
né kundérshtim me nenet 7 dhe 101 té Kushtetutés. Né kété kuptim, miratimi 1 aktit normativ qé nuk ka
pérmbushur kriteret kushtetuese, passjell antikushtetutshmériné edhe té ligjit miratues.

6.7 Kérkuesi argumenton se, né referim té€ nenit 81 t€ Kushtetutés, ligji pér statusin e funksionaréve
publiké miratohet me tri t€ pestat e votave té té gjithé anétaréve té Kuvendit. Nisur nga njé interpretim
sistematik i Kushtetutés, konstatohet se kushtetutébérési i ka pérjashtuar ligjet qé parashikon neni 81 i
Kushtetutés nga fusha e veprimit té nenit 101 (pérveg rastit t€ gjendjes sé jashtézakonshme). Ky parashikim
pérforcohet edhe nga neni 83, sipas té cilit kéto ligje nuk mund té miratohen me proceduré té pérshpejtuar.

0.8 Ligji miratues cenon parimin e sigurisé juridike, té té drejtave té fituara dhe pritshmérive té ligjshme té
té gjithé népunésve publiké (me status civil ose jo), té cilét nga data 1.10.2013 do té gézonin garancité e ligjit
nr.152/2013, vecanérisht né drejtim t€ pérfitimit gjerésisht té statusit t€ népunésit civil. Miratimi i aktit
normativ dhe i ligjit miratues, duke e shtyré me 6 muaj pérfitimin e garancive ligjore pér népunésit publiké, e
ka pérkeqésuar né ményré té paarsyeshme gjendjen ligjore t€ népunésve, pasi u ka mohuar atyre té drejtat e
fituara dhe ka injoruar interesat e tyre legjitime, duke dhunuar haptazi parimin e barazisé né té drejta, dhe
duke rrezikuar edhe arritjen e géllimit madhor t€ ndértimit t€ shtetit té sé drejtés.
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7. Subjekti i interesuar, Késhilli 1 Ministrave, né ményré té pérmbledhur, ka prapésuar si vijon:

A. Mbi legjitimimin e kérkuesit

7.1 Kérkuesi duhet té provojé interesin dhe qgéllimin kur kérkon njé kontroll t€ normés juridike, por
argumentet mbi té cilat ai mbéshtet ekzistencén e nxitjes dhe géllimit jané té pabazuara, pasi nuk justifikojné,
né asnjé rast, se né ¢faré ményre miratimi i aktit normativ me fuqiné e ligjit ka cenuar funksionin kushtetues té
deputetit pér té ushtruar funksion ligjvénés. Pérkundrazi, kérkuesi jo vetém nuk éshté penguar té ushtrojé
pushtetin ligjvénés, né kuptim té nenit 81/1 té Kushtetutés, por ai veté, duke bojkotuar dhe duke mos marté
pjesé me vullnetin e tij né shqyrtimin e aktit normativ né komisionet parlamentare dhe né seancé plenare, ka
pranuar € t€ mos e ushtrojé funksionin e tij kushtetues. Pér mé tepér, miratimi nga Kuvendi i ligjit
nr.161/2013 tregon se nuk jané cenuar kompetencat legjislative t€ anétaréve t€ ij.

B. Mbi juridiksionin e Gjykatés Kushtetuese

7.2 Gjykata Kushtetuese nuk ka juridiksionin pér shqyrtimin e ¢éshtjes, pasi kérkesa éshté pa objekt, pér
faktin se akti normativ me fuqiné e ligjit, duke u miratuar nga Kuvendi brenda periudhés 45-ditore té
parashikuar nga Kushtetuta, ka pushuar sé ekzistuari, pasi éshté shndérruar né ligj. Kjo pérbén njé “rinovim”
té burimit té sé drejtés, nga njé akt normativ i ekzekutivit né njé ligj té parlamentit, i cili e ka pérthithur
pérmbajtjen e aktit normativ, duke 1 dhéné atij tashmé fuqi té pakufizuar.

7.3 Kontrolli kushtetues mund té ushtrohet vetém né ato raste kur “nevoja” dhe “urgjenca” jané haptazi
inekzistente. Né raste té tjera, Gjykata nuk mund t’i vlerésojé kéto kushte, nése ekzistojné ose jo, pasi do té
ndérhynte né prerogativat kushtetuese té organeve té tjera, fillimisht té¢ Késhillit té Ministrave dhe té
Kuvendit, qé bén vlerésimin e mévonshém.

C. Mbi themelin e kérkesés

C.1 Prapésime pér cenimin e parimit t€ ndarjes sé pushteteve, sipas nenit 7

7.4 Akti normativ me fuqiné e ligjit éshté njé instrument qé ka pér géllim pérshpejtimin e procedurave pér
formimin e ligjit, né mungesé té kohés sé nevojshme pér té filluar njé proceduré normale té miratimit té njé
propozimi pér té ndryshuar ligjin. Né kéto kushte, ekzekutivi, duke ushtruar té drejtén e tij kushtetuese, iu
drejtua instrumentit t€ aktit normativ me fuqiné e ligjit duke imponuar, nén iniciativén e tij, njé afat té shpejté
dhe mé té shkurtér sesa njé afat mesatar qé éshté i nevojshém pér miratimin e ligjit nga Kuvendi.

7.5 Neni 81/1 i Kushtetutés e parashikon Késhillin e Ministrave si nismétar né propozimin e ligjeve dhe,
pér rrjiedhojé, mund té propozojé ndryshime edhe né ligje qé kané shumicé té cilésuar, pasi Kushtetuta nuk
vendos asnjé kufizim né lidhje me kété piké. Né kété kuptim, pretendimi i kérkuesit se kushtetutébérési ka
pérjashtuar nga fusha e veprimit té nenit 101 t€ Kushtetutés listén e akteve t€ parashikuara nga neni 81, éshté
haptazi 1 pabazuar. Pér sa kohé neni 101 i Kushtetutés pércakton se Késhilli i Ministrave nxjerr akte
normative me fuqiné e ligjit dhe neni 116 1 Kushtetutés nuk bén asnjé dallim midis ligjeve qé pérmend kjo
dispozité, nuk ka asnjé pengesé qé té ndérhyhet me akt normativ me fuqiné e ligjit edhe né akte qé kérkojné
shumicé té cilésuar.

7.6 Akti normativ me fuqiné e ligjit mund té vendosé edhe kufizime té lirive e té té drejtave té njeriut, nén
dritén e nenit 17 t€ Kushtetutés. Nése kushtetutébérési ka lejuar qé kjo té ndodhé né njé fushé me ndjeshméri
kaq té madhe, pérse nuk duhet ta lejonte né lidhje me marrédhénie shogérore, rregullimin e té cilave ia ka
rezervuar ligjeve organike (apo té pérforcuara), gjé qé nuk e ka shprehur né ményré eksplicite.

7.7 Késhilli 1 Ministrave ka ndérhyré edhe né raste té tjera me akt normativ né ligje qé kérkojné shumicé té
cilésuar, si pér shembull akti normativ nr.101, daté 5.3.1999, me té cilin éshté ndérhyré né Kodin Doganor;
akti normativ me fuqiné e ligjit nr.2, daté¢ 8.4.2009, pér ratifikimin e “Memorandumit té mirékuptimit
ndérmjet Kombeve té Bashkuara dhe Késhillit té¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé pér kontributin né
burimet e misionit t¢ Kombeve té Bashkuara né Republikén Afrikane Qendrore dhe Cad (MINURCAT)”.

7.8 Pér sa kohé asnjé dispozité kushtetuese nuk ka njé ndalim té shprehur pér kété rast, Gjykata
Kushtetuese nuk mund t€ prodhojé njé normé juridike kushtetuese qé nuk ekziston, pasi do té vepronte né
kundérshtim me nenin 132 té Kushtetutés.

C.2 Mbi ekzistencén e kritereve kushtetuese té “nevojés” dhe “urgjencés”, sipas nenit 101
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7.9 Pér shkak té natyrés sé ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, si ligj delegues, me natyré té
pérgjithshme dhe jo té posagme, hyrja e tij né fuqi do té shoqérohej me krijimin e boshllékut ligjor, pasi
mungojné aktet nénligjore pér rregullimin e situatave t€ vecanta, ndérkohé qé, referuar nenit 118 té
Kushtetutés, krahas shfuqizimit t€ ligjit nr.8549/1999, humbasin fuqiné edhe aktet nénligjore té dala né bazé
dhe pér zbatim té tij. Boshlléku legjislativ éshté evidentuar nga jurisprudenca kushtetuese si situaté faktike
nevoje dhe nénkupton jo vetém mungesén e akteve ligjore, por dhe té akteve nénligjore.

7.10 Edhe pretendimi tjetér i kérkuesit mbi mosekzistencén e nevojés pér organizimin institucional, nuk
gjen asnjé bazé juridike dhe faktike, pasi né strukturén e re té administratés shtetérore jané shtuar 6 ministri,
organika e t€ cilave pérmban pozicione qé nuk mund té plotésohen me ngritje né detyré, lévizje paralele, apo
rekrutim, pasi dispozitat ligjore qé rregullojné kéto raste kérkojné rregullim me akte nénligjore. Pér rrjedhojé,
fillimi 1 efekteve té ligjit nga data 1.10.2013, do té kishte pasoja bllokuese pér veprimtariné e sé paku 6
ministrive, t€ cilat do t€ ishin pér disa muaj pa staf mbéshtetés.

7.11 Gjithashtu, 1 pabazuar éshté edhe pretendimi pér mosndikimin e ligjit té 11 né buxhetin e shtetit dhe
né gjendjen ekonomike té vendit. Elementet mé té dukshme té kétij ndikimi jané hapja e Shkollés sé
Administratés Publike dhe shtrirja e statusit té népunésit civil edhe pér népunés té tjeré té€ administratés qé¢ mé
paré nuk e gézonin até. Trajtimi 1 ndryshém né paga i népunésve civilé do té sillte cenimin e parimit té
barazisé¢ dhe parimin e sigurisé juridike.

7.12 Njé tjetér element i nevojés éshté edhe harmonizimi i legjislacionit, géllim i shprehur né nenin 71/1 t€
ligjit nt.152/2013, pasi pérfshitja né shérbimin civil € mbi 95 institucioneve, té cilat tregullohen me ligje té
ndryshme, kérkon domosdoshmérisht harmonizimin e tyre me ligjin e ri.

7.13 Akti normativ plotéson elementin “urgjencé”, pasi, kur situata e krijuar vlerésohet e pamundur té
presé aq kohé sa nevojitet pér nxjerrjen e ligjit t€ nevojshém nga organi ligjvénés, qofté edhe népérmjet
procedurave té pérshpejtuara, iniciativa ligjivénése mund t'i kalojé qeverisé. Pér shkak té pamundésisé pér
miratimin me proceduré té pérshpejtuar t€ ligjit nr.152/2013, si ligj i cilésuar dhe, po ashtu, duke marré né
konsideraté datén 16.09.2013, kur Késhilli i Ministrave ka béré betimin, nga piképamja kohore ishte e
pamundur ndérhyrja né ligj pérpara datés 01.10.2013. Pér rrjedhojé, ¢do ndérhyrje pas késaj date do té
cenonte parimin e sigurisé juridike.

8. Subjekti i interesuar, Kuvendi i Shqipérisé, prapéson né ményré té pérmbledhur se:

8.1 Pretendimet e kérkuesit, né lidhje me papajtueshmériné me Kushtetutén té ligjit miratues té aktit
normativ, jané t€ pabazuara pér faktin se Kuvendi, né pérfundim té analizés dhe vlerésimit, formalisht dhe
thelbésisht, té kritereve kushtetuese té nevojés, urgjencés dhe pérkohshmérisé, ka arritur né pérfundimin se
akti normativ me fuqiné e ligjit éshté né pajtueshméri me Kushtetutén dhe kuadrin ligjor né fuqi.

8.2 Po ashtu, 1 pabazuar éshté edhe pretendimi tjetér 1 kérkuesit se ligjet té cilat kérkojné miratimin me
shumicé té cilésuar, nuk mund té ndryshohen me akt normativ me fuqiné e ligjit, pér faktin se nuk ekziston
ndonjé pengesé ligjore né kété drejtim, mjafton qé té plotésohet kérkesa qé ligji, i cili miratohet me shumicé té
cilésuar, té ndryshohet po me t€é njéjtén shumicé.

ITI

A. Lidhur me kérkesén pér pezullimin e zbatimit t€ aktit normativ

9. Gjykata konstaton se kérkuesi ka kérkuar pezullimin e zbatimit t€ aktit normativ objekt kundérshtimi,
duke parashtruar né ményré t€ pérmbledhur se ligii nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i cili ka dalé né
pérputhje me parashikimet e nenit 107 té Kushtetutés, parashikon garanci kushtetuese qé kané té béjné me
pérfshirjen né shérbimin civil t€ té gjithé népunésve qé kryejné funksione pér ushtrimin e autoritetit
administrativ publik; me vazhdimésiné né karrieré dhe géndrueshmériné né detyré; me parimin e paanésisé
politike; mosabuzimin me pérgjegjésiné disiplinore té népunésve civilé, etj. Po ashtu, sipas kérkuesit, shtyrja e
datés sé shtritjes sé efekteve té ligjit té ri dhe zbatimi i ligjit nr.8549/1999, i cili nuk parashikon garancité e
mjaftueshme pér té siguruar parimet mbi té cilat duhet té funksionojé administrata publike, cenon té drejtat
ligiore té népunésve civilé, vecanérisht, parimin e barazisé, t€ mosdiskriminimit, qéndrueshmériné né detyré
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dhe vazhdimésiné e shérbimit civil, si dhe trajtimin dinjitoz ligjor té tyre. Pér kété arsye, akti normativ duhet
té pezullohet deri né dhénien e vendimit pérfundimtar nga Gjykata Kushtetuese.

10. Subjekti i interesuar, Késhilli i Ministrave, né lidhje me kérkesén pér pezullimin e aktit normativ, ka
prapésuar se akti 1 nxjerré nga Késhilli i Ministrave éshté marré né shqyrtim nga Kuvendi, 1 cili nuk ka
konstatuar tejkalim té pushtetit ekzekutiv, por ka konfirmuar ekzistencén e nevojés edhe urgjencés, duke
miratuar ligjin nr. 161/2013. Né kété kuptim, kérkesa pér pezullimin e aktit normativ, de jute dhe de facto
éshté pa objekt. Marrja e masés sé pezullimit do té zhvlerésonte komponentét kushtetues té “nevojés” dhe
“urgjencés”, duke sjellé ato pasoja t€ démshme qé u shmangén népérmjet miratimit té aktit normativ me
fuqiné e ligjit. QéEllimi 1 Késhillit t&¢ Ministrave dhe, mé pas 1 Kuvendit, ka qené krijimi 1 sigurisé juridike, si
dhe eliminimi i efekteve financiare negative né buxhetin e shtetit, cka nénkupton se interesi publik garantohet
nga zbatimi i aktit dhe jo pérmes pezullimit t€ tij. N& kété kuptim, shtytja e efekteve té ligjit nr. 152/2013 nuk
cenon népunésit ¢ administratés publike, pasi ata garantohen nga ligji nr.8549/1999, i cili ka mbi 14 vjet qé
zbatohet, duke krijuar praktika administrative dhe gjyqésore té qarta dhe qé béjné té mundur zbatimin e tij né
ményrén mé korrekte té mundshme.

11. Gjykata Kushtetuese vleréson se kérkesa pér pezullimin e zbatimit té aktit normativ objekt shqyrtimi,
nuk gjen mbéshtetje né kérkesat e nenit 45 té ligjit nr.8577, daté 10.2.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin
e Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé”. Pér rrjedhojé, Gjykata vendosi rrézimin e késaj kérkese
si té pabazuar.

Iv
Vlerésimi i Gjykatés Kushtetuese

12. Gjykata, pérpara shqyrtimit té pretendimeve té kérkuesit mbi themelin e ¢éshtjes, vleréson té shprehet
né lidhje me prapésimet e parashtruara nga subjekti 1 interesuar, Késhilli i Ministrave, mbi moslegjitimimin e
kérkuesit pér vénien né lévizje t€ gjykimit kushtetues dhe mungesén e juridiksionit té Gjykatés Kushtetuese
pér shqyrtimin e aktit normativ me fuginé e ligjit.

B. Mbi legjitimimin e kérkuesit

13. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, né nenin 134, pika 1, ka pércaktuar né ményré shteruese rrethin
e subjekteve kushtetuese, té cilat legjitimohen té véné né 1évizje juridiksionin kushtetues. Kriteri kushtetues i
“detyrimit pér té justifikuar interesin”, i pércaktuar né pikén 2 té nenit t€ mésipérm, éshté interpretuar nga
jurisprudenca kushtetuese, si pércaktues i ndarjes sé rrethit té subjekteve kushtetuese né dy kategori, subjektet
e kushtézuara dhe subjektet e pakushtézuara. Né kété kuptim, subjektet e parashikuara né pikat “dh”, “e”,
“€”, “f” dhe “@” té paragrafit 1, té cilat mund té béjné kérkesé vetém pér ¢éshtje qé lidhen me interesat e tyre,
jané subjekte té kushtézuara. Parashikimi i kétij kriteri kushtetues vetém pér njé numér té€ kufizuar subjektesh
kushtetuese, né njé interpretim a contrario, do té thoté se ai nuk éshté 1 zbatueshém pér subjektet e tjera té
parashikuara né pikat “a”, “b”, “c”, “¢” té pikés 1, té nenit 134 té€ Kushtetutés, té cilat nuk kané detyrimin pér
té justifikuar interesin né rast se i drejtohen me kérkesé Gjykatés Kushtetuese.

14. Céshtja e legjitimimit (locus standi) té njé té pestés sé deputetéve ka qené objekt 1 shqyrtimit nga kjo
Gjykaté edhe né raste té tjera, né té cilat ajo, né ményré t€ vazhdueshme, ka vlerésuar se njé e pesta e
deputetéve pérfagéson njé nga subjektet e listuara né nenin 134, pika 1, shkronja “c” t€ Kushtetutés, té cilat
kané té drejté té véné né 1évizje juridiksionin kushtetues pér arsye té njé interesi publik, pa u kushtézuar me
njé interes subjektiv konkret (shih vendimin nr.9, daté 23.3.2010, té¢ Gjykatés Kushtetuese). Interesi i kétyre
bartésve té funksionit publik pér té mbrojtur sistemin normativ dhe parimet shtetformuese, si
konstitucionalizmi, shteti i sé drejtés, demokracia, dinjiteti njerézor, barazia sociale etj., té€ shpalosura né
Kushtetuté, nuk éshté i kushtézuar (shih vendimin nr.18, daté 29.7.2008, t€ Gjykatés Kushtetuese).

15. Gjykata, né asnjé rast, nuk e ka véné né dyshim legjitimimin e njé té€ pestés s¢ deputetéve kur ata i jané
drejtuar késaj Gjykate pér kontrollin abstrakt té normés juridike. Né kété kuptim, referimi nga ana e subjektit
té interesuar, Késhilli i Ministrave, né vendimin nr.25, daté 8.5.2012, té Gjykatés Kushtetuese, éshté i gabuar,
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pasi né até vendim Gijykata ka marré né shqyrtim kontrollin e pajtueshmérisé me Kushtetutén té ligjit nr. 10
449, daté 14.7.2011 “Pér rregullat dhe procedurat e ndértimit t€ kompleksit té 11 parlamentar té¢ Kuvendit té
Shqipérisé”, qé kishte pér objekt pércaktimin e rregullave dhe procedurave, té drejtat, detyrimet dhe afatet né
dispozicion té institucioneve respektive pér ndértimin e kompleksit té ri parlamentar. Gjykata arriti né
pérfundimin se ndodhej pérpara njé mosmarréveshjeje kompetencash ndérmjet njé organi té pushtetit
gendror, Kuvendit t€ Shqipérisé, dhe njé organi té geverisjes vendore, Bashkisé Tirané, dhe, pér kété arsye,
nuk e legjitimoi njé t€ pestén e deputetéve.

16. Né véshtrim té sa mé sipér, Gjykata arrin né pérfundimin se prapésimi i subjektit té interesuar, Késhilli
1 Ministrave, né lidhje me mungesén e legjitimimit té kérkuesit éshté 1 pabazuar pasi, né referim té nenit 134,
pika 2, germa “c”, grupi prej 36 deputetésh té Kuvendit pérfagéson njé subjekt me legjitimitet té pakushtézuar
dhe, si i tillé, ka té drejté té kérkojé kontrollin abstrakt té kushtetutshmérisé sé aktit normativ me fuqiné e
ligjit, dhe té ligjit t€ tij miratues.3

C. Mbi juridiksionin e Gjykatés Kushtetuese

17. Subjekti i interesuar, Késhilli i Ministrave, ka prapésuar se Gjykata Kushtetuese nuk ka juridiksionin
pér shqyrtimin e ¢éshtjes, pasi kérkesa éshté pa objekt, pér faktin se akti normativ me fuqiné e ligjit, duke u
miratuar nga Kuvendi brenda periudhés 45 ditore té parashikuar nga Kushtetuta, ka pushuar sé ekzistuari,
duke u shndérruar né ligj me fuqi té pakufizuar.

18. Gjykata Kushtetuese edhe mé paré ka marré né shqyrtim ¢éshtjen e pajtueshmérisé me Kushtetutén té
aktit normativ t€ miratuar mé ligj. Céshtja e kufijve té juridiksionit kushtetues nuk éshté véné né diskutim
gjaté gjykimit té kétyre ¢éshtjeve, as né rastin kur Kuvendi kishte shprehur vullnetin e tij me ligj miratues, por
ky 1 fundit nuk éshté béré objekt kundérshtimi4, dhe as né rastin kur objekt kundérshtimi ka qené
njékohésisht si akti normativ, ashtu dhe ligji miratues.5 Gjykata ka theksuar se ajo pérfaqéson, gjithashtu,
autoritetin qé ka kompetencé té vlerésojé kéto akte né pérgjithési dhe nevojén e urgjencén si elemente té
vecanta té tyre, por vetém nése njé prej subjekteve té legjitimuara i €shté drejtuar me kérkesé pér kété géllim
(shih vendimet nr.24, daté 10.11.20006; nr.1, daté 6.2.2013, té Gjykatés Kushtetuese).

19. Jurisprudenca kushtetuese, né pércaktimin e natyrés sé procesit ligijvénés pér miratimin e aktit
normativ, éshté ndalur né trajtimin e elementeve, té tilla si forma juridike me té cilén duhet té shprehet
vullneti 1 Kuvendit pér kété qéllim, kompetencat e kétij organi lidhur me vlerésimin e aktit normativ me
fuqiné e ligjit té nxjerré nga geveria, si dhe karakteri i shqyrtimit qé ky organ 1 bén aktit normativ t€ qeverisé.

20. Gjykata rithekson se kompetenca e Kuvendit pér miratimin e aktit normativ konsiston né vlerésimin né
formé dhe pérmbajtje t€ normés dhe elementeve pérbérése t€ saj, si dhe né shprehjen e mendimit
pérfundimtar lidhur me aktin normativ. Natyra e kétij vlerésimi éshté politike, por dhe juridike. Ai shqyrton
praniné e t€ gjitha elementeve té pércaktuara shprehimisht pér aktin normativ me fuqiné e ligjit né
Kushtetuté, si dhe pajtueshmériné e pérmbajtjes sé tij me Kushtetutén dhe ligjet e tjera né fuqi. Kuvendi i
Shqipérisé éshté organi qé bén vlerésimin dhe kontrollin e nevojés dhe urgjencés, sepse Kushtetuta e ka
ngarkuar né ményré t€ drejtpérdrejté pér kété géllim. Kuvendi, gjaté miratimit t€ aktit normativ, ka diskrecion
té zgjedhé njé nga tri alternativat e méposhtme: (i) t€ marré né shqyrtim dhe ta miratojé aktin e nxjerré nga
Késhilli i Ministrave, (ii) ta marré né shqyrtim dhe t€ mos e miratojé até, (iii) t€ heshté derisa té plotésohet

® Gjyqtari S. Berberi &shté shprehur pér legjitimimin e kérkuesit, por me arsyetim paralel.

* Aktet normative, objekt kundérshtimi i vendimit nr.24, daté 10.11.2006, jané miratuar me ligj, konkretisht me ligjin nr.9449,
daté 15.12.2005 “Pér miratimin e aktit normativ me fuginé e ligjit nr.2, daté 10.11.2005 ‘Pér lejimin e KESH sh.a. t&é marré
pjesé né ankandet e blerjes sé kapaciteteve transmetuese dhe té energjisé elektrike’”; me ligjin nr.9450, daté 15.12.2005 “Pér
miratimin e aktit normativ me fuginé e ligjit nr. 3, daté 23.11.2005 t& Késhillit t& Ministrave "Pér njé shtesé né ligjin nr. 7971,
daté 26.7.1995 “Pér prokurimin publik”, t& ndryshuar”.

® Vendimi nr.1, daté 6.2.2013 ka pasur pér objekt: “Shfugizimin, si té papajtueshém me Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé, té aktit normativ nr.3, daté 1.8.2012 “Pér lirimin e banesave pronaréve té ligjshém nga qytetarét e pastrehg, banues
né banesat ish-proné e subjekteve té shpronésuara”, si dhe té ligjit nr. 82/2012, daté 13.9.2012 “Pér lirimin e banesave
pronaréve té ligjshém nga qytetarét e pastrehé, banues né banesat ish-proné e subjekteve té shpronésuara”.
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afati 45-ditor qé dispozita kushtetuese 1 ka 1éné né dispozicion pér t'u shprehur lidhur me aktin. Vlerésimi dhe
miratimi 1 aktit normativ me fuqiné e ligjit, té nxjerré nga qeveria, dhe dhénia fuqi t€ métejshme atij nuk mund
té béhet ndryshe vegse me ané té njé norme qé ka té njéjtat vlera, pra me ligj (shih vendimin nr.24, daté
10.11.2006 té Gjykatés Kushtetuese).

21. T¢€ njéjtin géndrim ka mbajtur edhe jurisprudenca kushtetuese e vendeve qé kané rregullim kushtetues
té aktit normativ me fuqiné e ligjit t€ pérafért me Kushtetutén e Shqipérisé, si Italiab apo Spanja7,
Kushtetutat e té cilave parashikojné kompetencén e Késhillit t&¢ Ministrave pér nxjerrjen e kétyre akteve, dhe
té Kuvendit pér miratimin e ligjit konvertues.

22. Késhtu, Gjykata Kushtetuese e Italisé, e cila duke filluar nga viti 1995, rregullisht, e ka béré pjesé té
juridiksionit kushtetues vlerésimin e kushtetutshmérisé sé dekretligjeve, edhe né rastet kur ato jané konvertuar
né ligje nga Dhomat e Parlamentit, ka zgjidhur pérfundimisht ¢éshtjen nése konvertimi i aktit normativ nga
Parlamenti shéron té metat e dekretligjit, duke u shprehur se té afirmosh qé ligji qé konverton dekretligjin
riparon né ¢do rast té metat e dekretligjit, do té thoté t'i atribuohet ligjvénésit té zakonshém kompetenca qé té
ndryshojé ndarjen kushtetuese ndérmjet pushteteve, pra ndérmjet kompetencave té Parlamentit dhe Qeverisé,
né nxjerrjen e burimeve primare té sé drejtés. Pér kété arsye, kontrolli qé ushtron Gjykata Kushtetuese nuk
zévendéson dhe nuk i mbivendoset kontrollit fillestar té Qeverisé dhe kontrollit t¢ métejshém té€ Parlamentit
né momentin e konvertimit — né t€ cilin vlerésimet politike mund té mbizotérojné — por duhet té kryhet né
njé aspekt tjetér, né funksion té ruajtjes sé strukturés sé burimeve té sé drejtés dhe, bashké me té, té
respektimit t€ vlerave pér mbrojtjen e té cilave ajo éshté pércaktuar (shih vendimet nr.171/2007, nr.128 /2008,
nr.22/2012 dhe nr.34/2013, t¢ Gjykatés Kushtetuese italiane).

23. Né njé republiké parlamentare duhet marré né konsideraté qé Qeveria duhet té fitojé besimin e
Parlamentit dhe, po ashtu, qé dekretligji passjell njé martje té vecanté pérgjegjésie. Pér kété arsye, dispozitat e
ligjit té konvertimit nuk mund té vlerésohen, né aspektin e kushtetutshmérisé sé tyre, né ményré té pavarur
nga ato té veté dekretligjit. Pér mé tepér, fakti g€ ky i fundit hyn menjéheré né fuqi, bén qé dekretligji té sjellé
ndryshime edhe té pakthyeshme si né aspektin material, ashtu edhe né rendin juridik dhe, nga ana tjetér, bén
té qarté arsyen e dispozités kushtetuese qé i atribuon Qeverisé pérgjegjésiné e nxjerrjes sé dekretligjit, si dhe
kushtézon né kohé aktivitetin e Parlamentit, né vecanti ndaj funksionit normal ligjvénés. Parlamenti bén
vlerésimet pérkatése dhe vendos duke u gjendur pérpara njé situate té ndryshuar nga norma té nxjerra nga njé
organ, q¢ normalisht 1 pérket pushteti ekzekutiv, qé nuk ka kompetencén pér té nxjerré dispozita ligjore (shih
vendimet nt.171/2007, nt.128/2008, nr.22/2012 dhe nr.34/2013, t€¢ Gjykatés Kushtetuese italiane).

24. Dhénia e pushtetit ligjvénés Qeverisé ka karakter pérjashtues ndaj pushtetit té Parlamentit pér té
miratuar normat primare. Megjithaté, ky transferim justifikohet nisur nga fakti se né disa situata ose pér disa

®Neni 77 i Kushtetutés Italiane parashikon se: “Qeveria nuk mund, pa delegimin e Dhomave, té nxjerré dekrete qé kané vlerén
e ligjit t& zakonshém. Kur né raste té jashtézakonshme nevoje dhe urgjence, Qeveria, nén pérgjegjésiné e vet, nxjerr akte té
pérkohshme gé kané fuginé e ligjit, duhet po até dité t’ua paragesé pér t’i kthyer né ligj Dhomave, té cilat, edhe po té jené té
shpérndara, thirren enkas dhe mblidhen brenda pesé ditéve. Dekretet humbasin fuginé gé nga fillimi, né rast se nuk kthehen né
ligj brenda 60 ditéve gé nga botimi i tyre. Megjithaté, Dhomat mund té rregullojné me ligj marrédhéniet juridike té lindura mbi
bazén e dekreteve té pakthyera né ligj.” Neni 72, paragrafi 4 pércakton se: “Procedura normale e shqyrtimit dhe e miratimit t&
drejtpérdrejté nga ana e Parlamentit vendoset gjithmoné pér projektligjet né fushén kushtetuese dhe zgjedhore dhe pér ato té
delegimit ligjvénés, té autorizimit pér ratifikim traktatesh ndérkombétare, té miratimit t& buxheteve dhe té raporteve
pérfundimtare.” Ligji nr. 400, daté 23.8.1988 “Disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei Ministri” né nenin 15/2/b parashikon se: “Qeveria nuk mundet, pérmes dekretligjit, t¢ ndérhyjé né céshtjet e treguara né
nenin 72, paragrafi 4 i Kushtetutés.”

" Neni 86 i Kushtetutés spanjolle pércakton se “1. N& raste té jashtézakonshme dhe urgjente nevoje, Qeveria mund té nxjerré
dispozita legjislative provizore, gé¢ marrin formén e dekretligjeve (decreto — ley) dhe gé& nuk mund té ndérhyjné/ influencojné
mbi rendin juridik ose mbi institucionet themelore t& shtetit, mbi té drejtat, detyrimet dhe lirité e individit sipas Titullit 1, mbi
regjimin i bashkésive autonome dhe mbi té drejtén e zgjedhjeve né pérgjithési. 2. Dekretligjet duhet té paragiten menjéheré pér
diskutim dhe votim né Kongresin e deputetéve, i cili me até rast thirret enkas nése nuk éshté i mbledhur, brenda 30 ditéve nga
botimi i tyre. Kongresi duhet té shprehet né ményré eksplicite, brenda kétij afati, pér miratimin ose shfugizimin e tyre, sipas
njé procedure té vecanté dhe té pérshpejtuar, té pércaktuar nga rregullorja.”
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fusha té vecanta, ushtrimi normal i pushtetit ligjvénés kérkon njé kohé té caktuar teknike, ose duke
konsideruar kompleksitetin e disiplinés né disa sektoré té caktuar, ndérhyrja e ligivénésit mund té€ béhet né njé
moment t€ dyté (shih vendimet nr.171/2007, nr.128/2008, nr.22/2012 dhe nr.34/2013, t€¢ Gijykatés
Kushtetuese italiane)

25. Té njéjtin géndrim ka mbajtur edhe Tribunali Kushtetues i Spanjés, duke theksuar se kontrolli
parlamentar i dekretligjit ka thellésisht natyré politike, kurse Gjykata Kushtetuese ndérhyn né situata abuzimi
q¢€ karakterizohen nga “mungesa e dukshme” e kritereve kushtetuese (shih vendimet nr. 29/1982; nr.68, daté
28.3.2007, té Tribunalit Kushtetues Spanjoll).

26. Né véshtrim t€ sa mé sipér, Gjykata vleréson se éshté detyré dhe pjesé e natyrshme e juridiksionit t€ saj
vlerésimi i kushtetutshmérisé s¢ aktit normativ, ashtu dhe i ligjit miratues t€¢ Kuvendit, pérderisa lidhet me
respektimin e parimit t€ ndarjes sé pushteteve, ¢ buron nga neni 7 i Kushtetutés, dhe me strukturén e
burimeve té sé drejtés, té pércaktuara né nenin 116 té Kushtetutés.

27. Pér rrjedhojé, Gjykata arrin né pérfundimin se pretendimi 1 subjektit té interesuar, Késhilli i Ministrave,
se kérkesa, objekt gjykimi, ka mbetur pa objekt dhe, si e tillé, ajo nuk hyn né juridiksionin kushtetues, éshté i
pabazuar, pasi kontrolli mbi pajtueshmériné me Kushtetutén té aktit normativ me fuqiné e ligjit shtrihet edhe
mbi ligjin miratues, né referim t€ nenit 131, shkronja “a”, té Kushtetutés.

v
Véshtrim krahasues mbi aktin normativ me fuqiné e ligjit

28. Gjykata, me qéllim qartésimin e raportit té vecanté, t€ kontrollit dhe té balancés, qé krijohet midis
pushtetit legjislativ dhe ekzekutiv, né rastin kur ky i fundit ushtron pérjashtimisht funksionin legjislativ té
nxjerrjes sé aktit normativ me fuqiné e ligjit, vleréson té arsyeshme té analizojé, fillimisht, nén dritén e njé
kéndvéshtrimi krahasues, géndrimin e kushtetutave té disa prej rendeve juridike, né lidhje me aktin normativ
me fuqiné e ligjit.

29. Qéndrimi i kushtetutave ndaj kétij akti juridik €shté i ndryshém: Kushtetuta e Irlandés parashikon
ndalimin né ményré t€ shprehur8; Kushtetutat e Australisé, Zvicrés, Finlandés, Belgjikés, Luksemburgut,
Holandés, Norvegjisé ose Japonisé nuk shprehen né lidhje me kété nocion. Kjo “heshtje”, né disa rende
juridike, éshté interpretuar si ndalim i nénkuptuar, ndérsa né disa té tjera si lejim; Kushtetutat e Italisé,
Danimarkés, Greqisé, Islandés, Rumanisé, Estonisé ose Spanjés e lejojné nxjerrjen e kétyre akteve, por me
disa kufizime; nxjerrja e kétij akti parashikohet edhe né rendin juridik té Britanisé s¢ Madhe dhe té Shteteve té
Bashkuara té Amerikés; Kushtetutat e disa vendeve latino-amerikane pércaktojné njé disipliné t€ gjendjes sé
luftés dhe té shtetrrethimit, pas deklarimit té té cilave Presidenti 1 Republikés ose Qeveria mund té veprojné
né pérjashtim nga parimi i ndarjes sé pushteteve.

30. Pérveg sa mé sipér, Gjykata konstaton se né kategoriné e vendeve, kushtetutat e té cilave nuk shprehen
mbi aktin normativ me fuqiné e ligjit pérfshihet edhe Gjermania, ku abuzimet e Republikés sé Vajmarit, ishin
shkak qé Ligji Themelor 1 vitit 1949 t€ mos parashikonte aktin normativ.9 Ndérsa né Francé, pas ngjarjeve té
Luftés sé Dyté Botérore, Kushtetuta franceze e Republikés sé IV (19406) kishte ndaluar né ményré eksplicite
aktet normative, duke i atribuuar vetém Asamblesé pushtetin legjislativ dhe duke ndaluar delegimin. Aktet

® Neni 15, paragrafi 2, parashikon: “asnjé autoritet, pérveg Parlamentit, nuk mund t& nxjerré ligje shtetérore”.
% Instituti qé i pérafrohet, né njé pérkufizim té gjeré, éshté gjendja e emergjencés sé legjislativit, e sanksionuar né nenin 81, gé,
kur ekzistojné disa kushte, pranon pér njé semestér njé zévendésim té Bundesrat nga Bundestag né ushtrimin e funksionit
legjislativ. Ndérsa ligji XVI11 i rishikimit t& Kushtetutés, i datés 24.6.1968, sanksionon aplikimin e normave né gjendje tensioni,
edhe pse gjithmoné nevojitet njé formé autorizimi legjislativ pér nxjerrjen e kétyre ordinancave. Neni 80/1 parashikon “nése
éshté pércaktuar né kété ligj ose né njé ligj federal mbi “gjendjen e mbrojtjes” pérfshiré mbrojtja e popullsisé, g¢ mund té
aplikohen dekrete legjislative vetém mbi bazén e normave té pérmbajtura né kété nen, aplikimi jashté ‘gjendjes sé mbrojtjes’
éshté i pranueshém vetém nése Bundestag ka pércaktuar hyrjen né ‘gjendjen e tensionit’ ose nése ka aprovuar specifikisht
aplikimin” dhe né paragrafin 2 gé “vendimet e marra né bazé té dekreteve legjislative, sipas paragrafit 1, duhet té€ shfugizohen
nése e kérkon Bundestag”.
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normative nuk parashikoheshin as né Kushtetutén e Republikés s¢ V (1958) dhe nuk u sanksionuan as mé
voné, prandaj né ditét e sotme €shté pothuajse e pamundur té gjesh né sistemin francez njé institut ekuivalent
me até t€ aktit normativ me fuqiné e ligjit10. Po ashtu edhe Kushtetuta e Irlandés, né nenin 15, paragrafi 2,
parashikon se asnjé autoritet, pérve¢ Parlamentit, nuk mund té nxjerré ligje shtetérore.

31. Nga ana tjetér, Gjykata véren se kushtetutat qé e lejojné transferimin e ndonjé kompetence qé i pérket
pushtetit legjislativ drejt ekzekutivit, ia nénshtrojné kété proces edhe kufizimeve kushtetuese pérkatése, té cilat
jané trajtuar edhe nga jurisprudenca kushtetuese. Po ashtu, instituti i aktit normativ me fuqiné e ligjit gjendet 1
parashikuar si né sistemet ligjore qé€ 1 pérkasin familjes s¢ common laé, ashtu dhe né ato qé 1 pérkasin civil laé.

32. Késhtu, né Britani ekziston i ashtuquajturi “subordinate legislation”; qé ka té béjé me skemén e gjeré té
autorizimit té ekzekutivit nga ana e legjislativit pér té nxjerré akte me fuqiné e ligjit, si dhe té ratifikimit (me
efekte prapavepruese) nga ky 1 fundit 1 akteve té ekzekutivit t€ nxjerra né sferén e kompetencave qé realisht i
takojné ligjit. Modeli britanik i referohet atyre rasteve kur, brenda funksioneve té tij autonome, Parlamenti
mund t’u transferojé pushtet ligibérés subjekteve té tjera shtetérore, duke u lejuar atyre t€ prodhojné norma
me fuqiné e ligjit, té cilat mund té jené né formén e urdhrit, té rregulloreve ose té vendimeve. Modeli né fjalé
nga njéra ané parashikon praniné e kontrolleve qé ushtrohen nga Parlamenti ndaj legjislacionit té deleguar,
ndérkohé nga ana tjetér, né t€ nuk gjenden parakushte té tilla si “nevoja” ose “urgjenca”. Gjithsesi, né raste té
emergjencés, pasi €shté njoftuar Lordi Kancelar dhe Kryetari i Dhomés sé Komunéve (Speaker), parapélgehet
q¢ norma té hyjé né fuqi qé nga momenti i nxjerrjes (pra, edhe nése ende nuk i éshté nénshtruar kontrollit
parlamentar a posteriori).

33. Né Shtetet e Bashkuara té¢ Amerikés (SHBA), Kongresi (legjislativi) mund t€ atribuojé njé lloj pushteti
ndaj organeve té tjera té shtetit, 1 cili konkretizohet pérmes akteve qé kané forcén dhe efektin e ligjit dhe qé
kané vleré erga omnes. Qé€llimi dhe kriteret e veprimit t€ normés me fuqiné e ligjit jané qartésisht té
specifikuara né delegimin e béré nga Kongresi. Giithsesi, parashikohen kufizime, té paktén né vija té
pérgjithshme, sé pari mbi léndén ku do té béhen rregullimet, kjo pér faktin se pér disa ¢éshtje, Kushtetuta ka
specifikuar né ményré té shprehur se i takon vetém Kongresit pér té vendosur né lidhje me to. Kufizime té
tjera rezultojné edhe nga jurisprudenca kushtetuese e Gjykatés Supreme té SHBA-sé.

34. Né lidhje me sistemet qé i pérkasin civil laé, Gjykata konstaton se njé numér vendesh jo vetém e kané
té parashikuar shprehimisht né Kushtetuté nxjerrjen e aktit normativ me fuginé e ligjit nga pushteti ekzekutiv
(Kushtetuta italiane, neni 77; daneze, neni 23; greke, neni 44; islandeze-neni 28; rumune, neni 114; estoneze,
nenet 104, 109, 110 ose spanjolle, neni 86), por ia kané nénshtruar nxjerrjen e kétyre akteve kufizimeve
kushtetuese. Gjykata véren se kufizimet né fjalé kané t€ béjné krahas ckzistencés sé situatave té
jashtézakonshme, apo rasteve té nevojés dhe urgjencés, edhe me kufizime té natyrés léndore, duke pérjashtuar
ndérhyrjen népérmijet kétij akti, né fusha si: ligjet kushtetuese, statusin e institucioneve themelore té Shtetit, té
drejtat dhe lirité themelore té individit, té€ drejtat zgjedhore, delegimin ligjvénés, autorizimin pér ratifikim
traktatesh ndérkombétaré, etj.

35. Né pérfundim té analizés sé mésipérme, Gjykata véren se dhénia e pushtetit ligivénés Qeverisé ka
karakter pérjashtues ndaj pushtetit t€ Parlamentit pér té miratuar normat primare té sé drejtés. Kjo éshté
arsyeja qé, né vende te ndryshme, pérfshiré edhe ato me demokraci té konsoliduar, kushtetutébérési éshté
treguar i pérmbajtur né delegimin e pushtetit ligjvénés qeverisé, né respekt té parimit té sovranitetit, t€ ndarjes
s¢ pushteteve dhe té hierarkisé sé¢ burimeve té sé drejtés.

19 Neni 38 i Kushtetutés franceze parashikon se: “Qeveria, pér ekzekutimin e programit té saj, mund t’i kérkojé Parlamentit
autorizim gé té nxjerré me ordinanca, brenda njé afati t& kufizuar, akte qé normalisht kané fuginé e ligjit”, qé “hyjné né fuqgi me
publikimin, por gé bien né dekadencé nése projektligji i ratifikimit t& aktit nuk paragitet né Parlament brenda afatit té
pércaktuar né ligjin e autorizimit (loi d’habilitation)”, pra vetém ordonnances geveritare té nxjerra me “autorizim” té
Kuvendit, g¢ mé tepér ngjasojné me delegimin legjislativ sesa me aktin normativ me fuginé e ligjit. Ndérsa neni 16 i
Kushtetutés sanksionon pushtetin e jashtézakonshém té Presidentit t& Republikés, gé konsiston latu sensu né té njéjtén ratio té
gjendjes sé emergjencés, i cili i lejon kryetarit té shtetit francez té adoptojé masat e nevojshme pér t’i béré ballé krizave
institucionale shumé té rénda.
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VI
E. Mbi pretendimin pér cenimin e parimit t&€ ndarjes s€ pushteteve

36. Gjykata konstaton se pretendimet e kérkuesit kané t€ béjné né thelb me cenimin e parimit t€ ndatjes sé
pushteteve. Kérkuesi argumenton se ligji pér statusin e funksionaréve publiké miratohet me 3/5 e votave té t€
gjithé anétaréve t€ Kuvendit, sipas parashikimeve t€ nenit 81, pika 2 t€ Kushtetutés. Sipas kérkuesit, nga
interpretimi sistematik i Kushtetutés, referuar edhe nenit 83 t€ saj, rezulton se kushtetutébérési i ka pérjashtuar
ligjet qé parashikon neni 81, pika 2 i Kushtetutés nga sfera e ndérhyrjes sé qeverisé népérmjet akteve normative.

37. Subjekdti 1 interesuar, Késhilli i Ministrave, e ka prapésuar si t€ pabazuar pretendimin e mésipérm, duke
argumentuar se, pér sa kohé neni 101 1 Kushtetutés pércakton se Késhilli i Ministrave nxjerr akte normative me
fuqiné e ligjit dhe neni 116 1 Kushtetutés nuk bén asnjé dallim midis ligjeve qé pérmend kjo dispozité, nuk ka asnjé
pengesé qé t€ ndérhyhet me akt normativ me fuqginé e ligjit edhe né akte qé kérkojné shumicé té cilésuar.

38. Gjykata, né jurisprudencén e saj, duke iu referuar nenit 7 t€ Kushtetutés qé parashikon parimin e
ndarjes sé pushteteve, ka theksuar se ky parim, né demokraci, si formé e qgeverisjes, synon kryesisht té
ménjanojé rrezikun e pérgendrimit té pushtetit né duart e njé organi apo té personave té caktuar, gjé qé
praktikisht mbart me vete rrezikun e shpérdorimit té tij. Pér kété qéllim, pavarésisht se pushteti shtetéror né
térési €shté njé dhe i pandaré, brenda tij ka njé séré ndérthurjesh dhe raportesh té ndérsjella qé Kushtetuta
krijon ndérmjet segmenteve té caktuara té tij. Pra, né thelb, né bazé té kétij parimi, tri pushtetet gendrore
duhet té ushtrohen jo vetém né ményré té pavarur, por edhe né ményré té balancuar. Kjo gjé arrihet
népérmjet zgjidhjeve kushtetuese qé garantojné kontroll té ndérsjellé dhe ekuilibér té mjaftueshém midis
pushteteve, pa cenuar dhe pa ndérhyré né kompetencat e njéri-tjetrit (shih vendimet nr.24, daté 10.11.2000;
nr.19, daté 3.5.2007, t€ Gjykatés Kushtetuese).

39. Parimi 1 ndarjes sé pushteteve nuk duhet kuptuar qé ¢do pushtet éshté i mbyllur dhe i pakontrolluar
nga askush. Ndarja e pushteteve midis tri degéve té qeverisjes garantohet vetém népérmjet sistemit té
kontrolleve dhe ekuilibrave. Né kété ményré, sipas Kushtetutés, aq sa flitet pér ndarje, béhet fjalé edhe pér
ekuilibér té pushteteve. Qéllimi i njé koncepti té tillé kushtetues siguron qé té parandalojé ¢do degé té
qeverisjes pér t€ ushtruar njé pushtet té pakufizuar. Kontrollet dhe ekuilibrat qé njeh Kushtetuta, 1 japin
secilés degé pushtete ¢ kompensojné apo zbusin ato té degéve té tjera (shih vendimin nr.11, daté 27.5.2004
té Gjykatés Kushtetuese). Ndonése renditen njéri pas tjetrit, tri pushtetet e pérmendura nuk géndrojné né
varési hierarkike nga njéri-tjetri dhe as nuk dominojné apo i nénshtrohen ndikimeve reciproke extra ligjore
(shih vendimin nr.11, daté 6.4.2010, té Gjykatés Kushtetuese).

40. Midis tri degéve té geverisjes, Kuvendi, si organi mé 1 larté pérfaqésues dhe mbartés i sovranitetit té
popullit, éshté padyshim organi gendror dhe mé i réndésishém i pushtetit shtetéror. Né veprimtariné qé lidhet
me funksionin e tij ligjvénés (miratimi i ligjeve dhe plotésimi i kuadrit kushtetues dhe ligjor té nevojshém pér
funksionimin demokratik té shtetit dhe jetés shoqérore); me funksionin e tij zgjedhés (zgjedhja e disa prej
funksionaréve mé té larté té shtetit, ku pérfshihet edhe dhénia e pélqimit pér anétarét e Gjykatés sé Larté); si
dhe me funksionin e formimit té€ vullnetit politik (pérplasja e vullneteve politike té forcave té ndryshme
parlamentare), Kuvendi duhet té udhéhiqet nga parimet kryesore té shtetit té sé drejtés, njé nga té cilat éshté
edhe domosdoshméria e nxjerrjes sé akteve juridike sipas procedurave kushtetuese e ligjore. Respektimi i
kétyre procedurave éshté njé parakusht pér legjitimitetin e kétyre akteve (shih vendimin nr. 29, daté
21.10.2009, té¢ Gjykatés Kushtetuese).

41. Né themel té procesit ligjvénés qéndron nxjerrja e akteve juridike, té cilat duhet té karakterizohen nga
vijueshméria dhe stabiliteti. Vendimi 1 Kuvendit éshté rezultat pérfundimtar i diskutimeve parlamentare dhe
miratimi i tij duhet té arrihet vetém népérmjet njé procesi té rregullt procedural. Mekanizmi kushtetues dhe
ligior qé pérdoret nga ligjivénési pér té arritur né vendimmarrje éshté votimi dhe, pér kété arsye, procedurave
né procesin e vendimmarrjes iu duhet kushtuar vémendje e veganté (shih vendimin nr. 29, daté 21.10.2009, té
Gjykatés Kushtetuese).
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42. Gijykata, né jurisprudencén e saj, éshté shprehur se parimi 1 shtetit té sé drejtés detyron té gjitha
organet e pushtetit publik qé 1 ushtrojné kompetencat e tyre vetém né kuadér dhe né bazé té€ normave
kushtetuese (shih vendimin nr. 1, daté 12.1.2011, té Gjykatés Kushtetuese). Aktet juridike, qé nxirren nga kéto
organe, duhet té jené né pajtim me aktet juridike mé té larta, si né kuptimin formal, ashtu edhe até material
(vendimi nr. 23, daté 8.6.2011 i Gjykatés Kushtetuese). Respektimi i hierarkisé sé akteve normative éshté njé
detyrim qé rrjedh nga parimi i shtetit té sé drejtés dhe 1 koherencés né sistemin ligjor (shih vendimin nr.2, daté
3.2.2010, té Gjykatés Kushtetuese). Piramida e akteve normative, e sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés,
pércakton marrédhéniet midis normave juridike, té cilat bazohen né raportin e mbi/nénvendosjes sé tyre.
Rendi juridik nuk éshté njé radhitje e barasvlershme normash, por njé sistem hierarkik, 1 cili pérbéhet nga
nivele t€ ndryshme vlefshmérie dhe né secilin prej kétyre niveleve gqéndron njé normé ose grup normash,
duke pérftuar késhtu edhe fuqiné e caktuar juridike. Kjo piramidé aktesh normative ka né majé té saj
Kushtetutén, e cila shérben si burim pér aktet e tjera juridike (shih vendimin nr.3, daté 20.2.20006, té Gjykatés
Kushtetuese).

43. Bazuar né standardet e mésipérme dhe nisur nga natyra e pretendimeve té kérkuesit, grupit prej 36
deputetésh té Kuvendit, dhe prapésimeve té subjektit té interesuar, Késhilli i Ministrave, Gjykata vleréson se
normat kushtetuese qé pércaktojné rregullat pér vendimmarrjen e Kuvendit nuk mund té interpretohen si
norma té izoluara, por duhen paré né harmoni me normat qé sanksionojné parimin e sovranitetit t€ popullit
dhe shtetit té sé drejtés. Njé qéndrim i tillé bazohet né faktin se asnjé dispozité e Kushtetutés nuk mund té
nxirret jashté kontekstit té saj dhe té interpretohet mé vete, pasi ¢do dispozité kushtetuese duhet té
interpretohet né ményré qé té jeté e pajtueshme me parimet themelore kushtetuese, kjo pér arsye se té gjitha
normat dhe parimet kushtetuese formojné njé sistem harmonik, pa kontradikta t€ brendshme (shih vendimin
nr.25, daté 24.7.2009, té Gjykatés Kushtetuese).

44. Né kété kuptim, Gjykata i shqyrton pretendimet e kérkuesve né pérputhje me parimet kushtetuese té
shtetit té sé drejtés, té sanksionuara né nenin 1, pika 1 té Kushtetutés, qé pércakton se: “Shqipéria éshté
Republiké parlamentare”; né nenin 2, ku pércaktohet se: “1. Sovraniteti né Republikén e Shqipérisé i pérket
popullit. 2. Populli e ushtron sovranitetin népérmjet pérfaqésuesve té tij ose drejtpérdrejt”’; né nenin 4/1 ku
pércaktohet se: “E drejta pérbén bazén dhe kufijté e veprimtarisé sé€ shtetit"; né nenin 116 qé pércakton
hierarkiné e burimeve té sé drejtés.

45. Kushtetuta, né nenin 78 parashikon se Kuvendi vendos me shumicén e votave, né prani t¢ mé shumé
se gjysmés sé té gjithé anétaréve, pérveg rasteve kur Kushtetuta parashikon njé shumicé té cilésuar. Né
mbéshtetje t€ késaj dispozite éshté miratuar neni 55/1 i Rregullores sé Kuvendit, sipas té cilit “ligjet,
vendimet, deklaratat dhe rezolutat konsiderohen té miratuara nga Kuvendi, kur pér to kané votuar pro
shumica e deputetéve, né prani t&€ mé shumé se gjysmés sé té gjithé anétaréve té¢ Kuvendit, me pérjashtim té
rasteve kur né Kushtetuté parashikohet shumicé e cilésuar pér miratimin e tyre”. Né jurisprudencén
kushtetuese, koncepti 1 shumicés sé votave lidhet, né kuptimin primar t€ saj, me votimin pro ose kundér té
gjysmés s€ votave té anétaréve té organit qé voton plus njé voté, ndryshe e njohur si “shumicé e thjeshté”
(shih vendimet nr. 29, daté 21.10.2009; nr. 44, daté 7.10.2011, té Gjykatés Kushtetuese).

46. Né véshtrim té pérmbajtjes sé normés kushtetuese, Gjykata konstaton se nga rregulli 1 pérgjithshém i
vendimmartjes me shumicé té thjeshté nga Kuvendi béjné pérjashtim térésia e ligjeve, né lidhje me té cilat
normat kushtetuese, shprehimisht, parashikojné njé shumicé té cilésuar pér miratimin e tyre. Konkretisht,
hartuesit e Kushtetutés, kété térési ligjesh e kané renditur né trajtén e njé liste shteruese, né nenin 81, pika 2,
qé pérfshin: “a) ligjet pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve, té parashikuara nga Kushtetuta”; b)
ligjin pér shtetésiné; c) ligjin pér zgjedhjet e pérgjithshme dhe vendore”; ¢) ligjin pér referendumet; d) kodet;
dh) ligjin pér gjendjen e jashtézakonshme; €) ligjin pér statusin e funksionaréve publiké; €) ligjin pér amnisting;
f) ligjin pér ndarjen administrative t€ Republikés sé Shqipéris€” (shih vendimin nr.9, daté 23.3.2010, té
Gjykatés Kushtetuese) .

47. Gjykata konstaton se neni 81, pika 2, i Kushtetutés parashikon dy kritere qé duhet t€ merren né
konsideraté nga Kuvendi gjaté procesit legjislativ: 1 pari éshté 1 natyrés procedurale dhe konsiston né
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detyrimin qé ka Kuvendi pér miratimin e kétyre ligjeve me tri té€ pestat e t€ gjithé anétaréve t€ tij, kurse kriteri
1 dyté éshté i natyrés léndore, i pércaktuar nga fusha objekt rregullimi nga ligjet konkrete té parashikuara né
shkronjat “a” deri né “f”. Bazuar né kéto konstatime, dhe po ashtu nisur nga natyra harmonike e normave
kushtetuese, Gjykata vleréson se parashikimi i nenit 81, pika 2, germa “e”, duhet analizuar edhe né raport me
rregullimet e nenit 83, pikat 2 dhe 3, t¢ Kushtetutés, dhe me nenet pérkatése té Rregullores s¢ Kuvendit, qé
parashikojné procedurat pér miratimin e projektligieve dhe pérjashtimet né lidhje me to.

48. Neni 83, né pikén 2 parashikon kushtet dhe kriteret pér shqyrtimin dhe miratimin e njé projektligji me
proceduré té pérshpejtuar. Po ashtu, norma evidenton edhe subjektet qé legjitimohen t’1 drejtohen me kérkesé
Kuvendit, té cilat jané Késhilli 1 Ministrave ose njé e pesta e té gjithé numrit t€ deputetéve. Pér sa i pérket
aspektit kohor té zbatimit té késaj procedure, norma kushtetuese vendos kufij kohoré, duke sanksionuar se
“Kuvendi... mund t€ miratojé njé projektligj me proceduré té pérshpejtuar, por jo mé paré se njé javé nga
fillimi 1 procedurés sé shqyrtimit”.

49. Duke iu referuar pikés 3 té nenit 83, Gjykata konstaton se rregullimi kushtetues e ndalon zbatimin e
procedurés sé pérshpejtuar pér shqyrtimin e projektligjeve té renditura né nenin 81/2, me pétjashtim té
parashikimit té€ pikés “dh) ligji pér gjendjen e jashtézakonshme”. Ky parashikim kushtetues detajohet edhe né
Rregulloren e Kuvendit, e cila né nenin 55, ndérsa e pérforcon kérkesén pér arritjen e kuorumit dhe té
vendimmarrjes né seancé plenare “me tri té pestat e té gjithé anétaréve té Kuvendit” pér miratimin e ligjeve té
cilésuara, parashikon edhe disa rregulla procedurale té ndryshme nga ato qé zbatohen gjaté miratimit té ligjeve
té zakonshme, konkretisht, koha e diskutimeve dhe koha né dispozicion gjaté shqyrtimit nen pér nen,
dyfishohen né rastin e ligjeve té cilésuara (nenet 48 dhe 75).

50. Né véshtrim té kétyre rregullimeve, Gjykata vleréson se procedura parlamentare pér shqyrtimin dhe
miratimin e ligjeve té cilésuara, ndjek rrjedhén e procedurés normale ligjvénése, t€ pércaktuar né Rregulloren e
Kuvendit, e cila pérfshin propozimin e ligjeve, shpérndarjen e projektligjeve, raportin e komisionit pérgjegjés
dhe mendimet e komisioneve té tjera, propozimin e amendamenteve, térhegjen e nismés, shqyrtimin e
projektligjit né seancé plenare, pérfshi diskutimin né parim pér projektligjiin dhe shqyrtimin nen pér nen té tij,
radhén e votimit t€ amendamenteve dhe votimin né térési té projektligjit (pjesa 1I, kreu I dhe II, nenet 68 -
77).

51. Krahas procedurés normale legjislative, Gjykata konstaton se Rregullorja e Kuvendit, né nenin 28,
pérshkruan né ményré t€ detajuar rregullimin kushtetues té nenit 83, pikat 2, duke evidentuar njé térési
veprimesh procedurale qé duhet té zbatohen gjaté shqyrtimit dhe miratimit té njé projektligji me proceduré té
pérshpejtuar. Konkretisht, kérkesa e Késhillit t&¢ Ministrave ose e njé té pestés s¢ deputetéve, 1 paragitet me
shkrim Kryetarit t¢ Kuvendit, i cili ia njofton Kuvendit né seancén plenare mé té paré. Pas njoftimit té
Kryetarit, dégjohet njé folés pro dhe njé folés kundér pér jo mé shumé se 10 minuta. Kryetari 1 Kuvendit i
paraqget Kuvendit pér votim projektvendimin pérkatés, né té cilin pércaktohet data e shqyrtimit té projektligjit
né komisionin pérgjegjés, afati brenda té cilit mund té propozohen amendamente dhe data e shqyrtimit né
seancé plenare. Konferenca e Kryetaréve mund té pércaktojé kohén e debatit né seancé plenare, duke
respektuar rregullin e parashikuar né nenin 48, pika 3, té késaj Rregulloreje, por né asnjé rast jo mé pak se 10
minuta pér ¢do grup parlamentar. Afati, brenda té cilit duhet té shqyrtohet ¢éshtja né komision dhe né seancé
plenare, nuk mund t€ jet€ mé pak se njé javé nga data e paraqitjes sé kérkesés nga Kryetari 1 Kuvendit né
seancé plenare. Kuvendi nuk mund té shqyrtojé mé shumé se tri projektligje me proceduré té€ pérshpejtuar pér
programin 12-javor té punés s¢ Kuvendit dhe njé projektligj pér programin 3-javor t€ punés sé tij.

52. Pérve¢ sa mé sipér, Gjykata véren se Rregullorja e Kuvendit, né kreun IV “Procedura té veganta”,
parashikon né nenin 88 se kéto procedura zbatohen, pér aq sa éshté e mundur, edhe pér shqyrtimin, midis té
tjerash, té€ akteve normative me fuqiné e ligjit t€ nxjerra nga Késhilli 1 Ministrave, shqyrtimi 1 té cilave, né
referim t€ nenit 26 té Rregullores, pérfshihet automatikisht né programin e punés sé¢ Kuvendit.

53. Né véshtrim té parashikimeve té mésipérme, Gjykata ¢mon se rregullat qé zbatohen gjaté procedurave
normale legjislative jané thelbésisht té ndryshme nga ato t€ procedurave té pérshpejtuara dhe, akoma mé té
dallueshme, nga ato qé gjejné zbatim pér miratimin e akteve normative me fuqiné e ligjit. Gjykata vleréson se
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dallimet konceptuale midis kétyre procedurave, apo edhe ndalimet pérkatése pér zbatimin e tyre mbi njé
numér té caktuar ligjesh, kushtézohet, vecanérisht, nga natyra e ligjeve, objekt miratimi, e pércaktuar né
qéllimin dhe objektin e tyre.

54. Gjykata, né jurisprudencén e saj, éshté shprehur né ményré té vazhdueshme se ligjet e zakonshme nuk
mund té trajtojné ¢éshtje q¢€ jané parashikuar té trajtohen nga kodet apo ligjet organike. Nése kushtetutébérési
do té kishte déshiruar njé trajtim t€ njéjté té tyre, neni 81, pika 2, i Kushtetutés nuk do té ekzistonte.
Pérkundrazi, hartuesit e Kushtetutés, pavarésisht se né formé, neni 81, pika 2, shkronja “a”, i Kushtetutés,
éshté normé me natyré procedurale, e pérfshiné parashikimin kushtetues né fjal€, pasi né thelb ajo mbetet njé
dispozité gé synon mbrojtjen e institucioneve té parashikuara nga Kushtetuta, pér shkak té réndésisé sé
fushave qé rregullojné ligjet e cilésuara, me géllim pér t'i béré ato sa mé t€ géndrueshme, pér té kérkuar njé
konsensus mé té gjeré nga forcat politike té pérfaqésuara né Kuvend dhe pér t€ shmangur mundésiné qé forca
politike qé ka shumicén, té mund té cenojé parime themelore pér funksionimin e njé shoqérie demokratike
(shih vendimet nr.25, daté 5.12.2008; nr.1, daté 12.1.2011, t¢ Gjykatés Kushtetuese). Pér mé tepér, respektimi
1 kriterit kushtetues “shumicé e cilésuar” éshté edhe né funksion té parimit té sigurisé juridike, parim qé ka si
kérkesé té domosdoshme faktin qé ligjet né térési duhet té garantojné qartési, parashikueshméri dhe
kuptueshméri pér individin (shih vendimin nr.23, daté 8.6.2011, té Gjykatés Kushtetuese).

55. Gijykata rithekson se respektimi i kritereve formale dhe materiale qé vendos Kushtetuta gjaté
procedurés ligivénése pérbén njé domosdoshméri né shtetin e sé drejtés. Referimi i drejtpérdrejté nga
Kushtetuta i ményrés sé miratimit té ligjeve organike u jep atyre fuqi té vecanté juridike né krahasim me aktet
e zakonshme t€ ligjvénésit. Pér kété arsye, né hierarkiné e akteve, ato renditen pas Kushtetutés dhe para
ligieve té zakonshme té Kuvendit (shih vendimet nr.19, daté 3.5.2007; nr.9, daté 23.3.2010; nr.23, daté
8.6.2011, té Gjykatés Kushtetuese).

56. Raporti midis ligjeve organike, ose t€ miratuara me njé shumicé té cilésuar t€ Kuvendit, dhe ligjeve té
zakonshme, ose té miratuara sipas rregullit té pérgjithshém, mund té shihet nga dy kéndvéshtrime: si
marrédhénie midis burimeve t€ sé drejtés, t€ vendosura né nivele té ndryshme né hierarkiné e normave - ligjet
q¢ miratohen me shumicé té cilésuar géndrojné mé lart se ato té miratuara me shumicé té thjeshté-, ose si njé
marrédhénie e bazuar mbi parimin e shpérndarjes sé kompetencés legjislative. Eshté, pikérisht, ky raport gé
pércakton rregullin se Kuvendi nuk mund t€ miratojé me “shumicé té thjeshté” njé ligj té i ose shtesa né njé
ligj té méparshém, té cilat kérkojné “shumicé t€ cilésuar”, sepse né kété ményré ligjet qé kérkojné “shumicé té
cilésuar” mund ta humbasin réndésiné e tyre. Kjo gjé arsyetohet me faktin e thjeshté se rendi juridik nuk
pérbéhet nga norma juridike té barasvlershme apo me té njéjtén fuqi juridike, pérkundrazi ai éshté njé sistem 1
shkallézuar, ku normat e té drejtés renditen né bazé té fuqisé juridike qé kané (shih vendimin nr.19, daté
03.05.2007, t€¢ Gjykatés Kushtetuese).

57. Mbéshtetur né kéto konsiderime, Gjykata rithekson se ligjet e zakonshme duhet té nxirren jo vetém né
bazé dhe pér zbatim té Kushtetutés, por duhet treguar kujdes i vecanté qé ato t€ mos prekin rregullimet qé
pérfshihen natyrshém né sferén ekskluzive té ligjeve organike, pérndryshe ato do té binin né kundérshtim me
nenin 81, pika 2, shkronja “a” té Kushtetutés (shih vendimin nr.19, daté 3.5.2007; nr.9, daté 23.3.2010; nr.23,
daté 8.6.2011, té Gjykatés Kushtetuese).

58. Duke iu rikthyer rastit konkret, Gjykata konstaton se Késhilli i Ministrave, pérmes miratimit té aktit
normativ me fuqiné e ligjit, ka sjellé ndryshimin e neneve 70 dhe 72 t€ ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin
civil”. Ky ligj, 1 cili éshté miratuar nga Kuvendi me propozimin e Késhillit t¢ Ministrave, né mbéshtetje té
neneve 81, pika 2, 83, pika 1, dhe 107 té Kushtetutés (preambula e ligjit), rregullon marrédhénien juridike
ndérmjet shtetit dhe népunésit civil dhe pércakton rregullat pér administrimin e shérbimit civil (nenil). Né
fushén e veprimit té kétij ligji pérfshihet ¢do népunés civil, ¢ ushtron njé funksion publik né njé institucion
té administratés shtetérore, institucion té pavarur apo njési té€ qeverisjes vendore, me pérjashtim té disa
kategorive té pércaktuara shprehimisht né nenin 2 té ligjit. Né kuptim té kétij ligji, népunés civil éshté personi
qé kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ, publik, né bazé té aftésisé dhe profesionalizimit,
1 cili merr pjesé né formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave dhe
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procedurave administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme
administrative pér zbatimin e tyre (neni 4).

59. Gjykata konstaton se ligji nt.152/2013 “Pér népunésin civil”, nisur nga objekt dhe géllimi, rregullon
statusin e funksionaréve publiké. Pér rrjedhojé, duke qené njé ligj, pjesé pérbérése e listés shteruese té ligjeve
q¢ parashikohen né shkronjén “e” té nenit 81, pika 2, té¢ Kushtetutés, pér miratimin e tij nevojiten tri té€ pestat
e té gjithé anétaréve té Kuvendit. Po ashtu, edhe né referim té rregullimit t€ nenit 83, pika 3, Kuvendit i
ndalohet gé njé ligj té tillé ta miratojé me proceduré té pérshpejtuar.

00. Né kété kuptim, Gjykata vleréson se i vetmi kuptim qé marrin kérkesat procedurale dhe léndore té
parashikuara shprehimisht né normat e mésipérme kushtetuese, éshté se rregullimi 1 statusit té funksionaréve
publiké pérbén njé fushé, rregullimi i sé cilés 1 rezervohet ekskluzivisht Kuvendit, i cili e realizon kété
kompetencé pérmes miratimit té ligjit me tri t€ pestat e té gjithé anétaréve té tij, népérmjet njé procedure
normale legjislative. Pér rrjedhojé, shqyrtimi dhe miratimi i ¢do ¢éshtjeje qé pérfshihet né sferén e rregullimit
té kétij ligji, pérbén vetém rezervé t€ Kuvendit.

61. Gjykata véren se dhénia fuqi té métejshme aktit normativ “Pér népunésin civil”, té€ nxjerré nga Késhilli
1 Ministrave, né zbatim té kompetencés pérjashtimore té pércaktuar né nenin 101 té Kushtetutés, pérbén njé
kompetencé té¢ Kuvendit, qé konsiston né miratimin népérmjet njé norme qé ka té njéjtat vlera, pra me ligj.
Né kété kuptim, ligji qé miraton Kuvendi, duke vlerésuar, formalisht dhe substancialisht, aktin normativ me
fuginé e ligjit, €shté instrumenti konvertues i t€ parit si ligj material né njé ligj formal dhe, ky 1 fundit, nuk
mund té jeté vegse ligj i1 thjeshté. Bazuar né kété karakteristiké té ligjit miratues té aktit normativ, Gjykata
vleréson se edhe ¢do ndryshim qé mund t’i béhet ligjit “Pér népunésin civil” né térési, ose dispozitave té
vecanta té tij, nuk mund té arrihet népérmjet njé ligji té thjeshté, sic ka ndodhur né rastin konkret, por
népérmjet njé ligji té cilésuar, t&€ miratuar né njé proceduré normale nga Kuvendi, me té paktén tri té pestat e
té gjithé anétaréve t€ tij.

62. Né kéto kushte, miratimi nga Kuvendi i aktit normativ me ligjin nr. 161/2013, pa respektuar kérkesat
kushtetuese pér miratimin e ligjeve té cilésuara dhe, pér trjedhojé, ndryshimi i ligjit nr. 152/2013, gé rregullon
njé fushé qé pérbén rezervé t€ Kuvendit, bie ndesh me parashikimet kushtetuese té nenit 81/2 té Kushtetutés.

03. Gjykata vleréson se transferimi i kompetencés legjislative Késhillit t¢ Ministrave, qé, pérjashtimisht, té
marré masa té€ pérkohshme né rast nevoje dhe urgjence, 1 nénshtrohet para sé gjithash, kufizimeve
kushtetuese, té cilat konsistojné né kritere procedurale dhe po ashtu léndore, té pércaktueshme nga natyra e
marrédhénies konkrete qé kérkon rregullim. Né kété kuptim, Gjykata ¢mon se pér sa kohé Kuvendi nuk
mund té delegojé pushtetin e tij ligjbérés, por ka detyrimin kushtetues t€ pérmbushé kérkesat procedurale dhe
léndore pér miratimin e ligjeve t€ cilésuara sipas nenit 81/2 dhe 83 t€ Kushtetutés, né raport me nenet 1, 2, 4,
7 dhe 116 té Kushtetutés, aq mé pak Késhilli 1 Ministrave mund té ndérhyjé me akte normative me fuqiné e
ligjit né ato fusha, rregullimi i té cilave, expressis verbis, pérbén kompetencé ekskluzive t€ Kuvendit.

64. Né kuptim t€ nenit 116 té Kushtetutés, hierarkia e burimeve té sé drejtés éshté njé prej elementeve
thelbésore qé pércaktojné formén e geverisjes dhe qé mbrojné vlerat themelore té shtetit té sé drejtés, ku
pushteti ligjvénés ka rol primar. Né vendet qé udhéhigen nga parimi i ndarjes sé pushteteve, pra edhe
kompetencave té Parlamentit dhe Qeverisé né nxjerrjen e burimeve primare té sé drejtés, miratimi i kétyre té
fundit i pérket organit té cilit pushteti i jepet direkt nga populli.

65. Pér rrjedhojé, Gjykata vleréson se miratimi nga Kuvendi i aktit normativ né kapércim té kritereve
procedurale dhe léndore té parashikuara nga Kushtetuta, pérbén njé té meté in procedendo té veté ligjit.
Ndonése Kuvendi kishte detyrimin té zbatonte drejtpérdrejt kompetencén e parashikuar nga rregullimi
kushtetues, ai ka ménjanuar normat kushtetuese, né kundérshtim me nenin 4, pika 3, té Kushtetutés.

06. Pér kéto arsye, Gjykata arrin né pérfundimin se nxjerrja nga Késhilli i Ministrave i aktit normativ me
fuqiné e ligjit, qé rregullon ¢éshtje té rezervés s¢ Kuvendit, dhe mosrespektimi nga ky i fundit i procedurés sé
parashikuar nga neni 81, pika 2, shkronja “e” dhe neni 83, pika 3, t€é Kushtetutés, vjen né kundérshtim me
parimin e ndarjes dhe balancimit midis pushteteve, né kuptim té€ nenit 7 t€ Kushtetutés, si njé nga parimet
bazé té shtetit té sé drejtés, ku e drejta pérbén bazén dhe kufijté e veprimtarisé sé shtetit.
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VII
F. Mbi pretendimin pér nxjerrjen e aktit normativ né kundérshtim me nenin 101 t&é Kushtetutés

67. Kérkuesi ka pretenduar, gjithashtu, se Késhilli i Ministrave, né rastin konkret, nuk ka respektuar
kérkesat qé burojné nga neni 101 i Kushtetutés, lidhur me nevojén dhe urgjencén pér nxjerrjen e aktit
normativ.

068. Kushtetuta e Shqipérisé, né nenin 101, parashikon se Késhilli i Ministrave, né rast nevoje dhe urgjence,
nén pérgjegjésiné e tij, mund t€ nxjerré akte normative qé kané fuqiné e ligjit, pér marrjen e masave té
pérkohshme. Kéto akte normative i dérgohen menjéheré Kuvendit, 1 cili mblidhet brenda 5 ditéve nése nuk
éshté i mbledhur. Ato humbasin fuqiné qé nga fillimi, né qofté se nuk miratohen nga Kuvendi brenda 45
ditéve.

09. Gjykata, né rastet e shqyrtimit t€ kushtetutshmérisé sé akteve normative, ka konsideruar se e drejta e
Késhillit t¢ Ministrave pér té nxjerré akte normative me fuqiné e ligjit, sipas parashikimeve té nenit 101 té
Kushtetutés, pérbén njé pérjashtim nga parimi kushtetues i njohjes dhe pérqendrimit té pushtetit ligivénés né
duart e Kuvendit té Shqipérisé, duke lejuar nxjerrjen e akteve me fuqiné e ligjit edhe nga organe té tjera
kushtetuese. Pérdorimi i kétij instrumenti ligjvénés mbetet né vlerésimin e Késhillit t&¢ Ministrave, por ¢mohet
se ushtrimi 1 késaj kompetence gjerésisht dhe jo né kushtet e parashikuara nga Kushtetuta cenon pavarésiné e
pushtetit legjislativ dhe karakterin demokratik té shtetit. Kjo e drejté ka natyré lejuese dhe pérjashtimore,
prandaj Kushtetuta, népérmjet nenit 101 t€ saj, i ka njohur té drejtén Késhillit t&€ Ministrave té nxjerré akte
normative qé kané fuqiné e ligjit vetém kur rasti shfaqget si 1 jashtézakonshém dhe nevoja e urgjenca béjné té
pamundur ushtrimin e kompetencés ligjvénése nga Kuvendi (shih vendimin nr.24, daté 10.11.20006, té
Gjykatés Kushtetuese).

70. Gjykata rithekson se nevoja dhe urgjencall jané elemente me réndési té vecanté né pérmbajtjen e nenit
101 té Kushtetutés dhe, si té tilla, jané pércaktuese pér té drejtén qé i njihet Késhillit té Ministrave pér
zbatimin e késaj dispozite. Kuptimi i tyre éshté autonom, i lidhur me térésiné e pérmbajtjes sé dispozités dhe
me parimet bazé qé pérshkojné Kushtetutén. Nevoja dhe urgjenca jané rrethana dhe situata fakti qé
vlerésohen rast pas rasti. Ato mund té shkaktohen nga faktoré t€ ndryshém jetésoré, natyroré e shoqéroré, si
fatkeqésité natyrore, boshlléku legjislativ 1 shkaktuar nga shfuqizimi i akteve, nevoja pér efekte té
menjéhershme né fusha me ndjeshméri t€ madhe publike, parandalimi i menjéhershém i spekulimeve. Ajo qé i
bashkon té gjitha kéto situata éshté fakti se pérfaqésojné njé gjendje jo té zakonshme né jetén e vendit, ku
evidentohet dukshém rreziku i ardhjes sé pasojave té démshme pér interesat publike ose pér té drejtat
themelore té shtetasve. Ky rrezik dikton nevojén e masave t€é menjéhershme, por qé legjislacioni ekzistues
nuk 1 mundéson dot (shih vendimet nr.24, daté 10.11.20006; nr.1, daté 6.2.2013, té Gjykatés Kushtetuese).

71. Nevoja dhe urgjenca duhen kuptuar si parakushte té¢ domosdoshme, mungesa e té cilave do té kishte si
pasojé pavlefshmériné e aktit normativ me fuqiné e ligjit. Duke gené kushte paraprake, nevoja dhe urgjenca
duhet té jené vértetuar se ekzistojné pérpara momentit té martjes té iniciativés nga qeveria pér nxjerrjen e
aktit normativ me fuqiné e ligjit. Kéto dy kushte duhet té jené gjithashtu té pranishme, té lidhura e té
ndérvarura dhe né momentin kur nxirret akti normativ me fuqiné e ligjit. Vetém kur situata e krijuar
vlerésohet e pamundur té€ presé aq kohé sa nevojitet pér nxjerrjen e ligjit t€ nevojshém nga organi ligjvénés,
qofté edhe népérmijet procedurave té pérshpejtuara, iniciativa ligivénése mund t’i kalojé qeverisé. Nése nuk do
té vlerésohej ky aspekt, qeveria do té merrte, pa té drejté, funksionet ligjvénése t€ Kuvendit (shih vendimet
nr.24, daté 10.11.20006; nr.1, daté 10.11.20006, té¢ Gjykatés Kushtetuese).

72. Gjykata rithekson se elementi urgjencé nuk mund té ekzistojé né vetvete pa nevojén, sepse urgjenca
tregon vetém njé situaté q¢é nuk mund té presé, ndérsa nevoja tregon substancén e saj, pércakton situatén qé
kérkon zgjidhje, tregon marrédhénien shoqérore qé kérkon rregullim ligjor. Kuptimin e tyre té vérteté termat

! Sipas Fjalorit t& Gjuhés s& Sotme Shqipe, Botimet Toena, 2002, termi “nevojé” nénkupton “kusht pamundésie pér té
vepruar né ményré té ndryshme”, kurse termi “urgjencé” ka kuptimin e “nevojés shumé té ngutshme dhe té domosdoshme™.
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nevojé dhe urgjencé e manifestojné né kuadér t€ situatés sé rastit konkret, duke 1 vlerésuar né kohén kur
éshté vértetuar prania e tyre. Nga kuptimi 1 pérmbajtjes sé nenit 101 té Kushtetutés, rezulton se vlerésimin e
paré faktik dhe substancial té kétyre elementeve i pérket ta béjé qeveria. Ajo nuk mund té€ ndérmarré njé
nismé pér nxjerrjen e njé akti normativ me fuqiné e ligjit, pa vlerésuar mé paré rrethanat e krijuara qé kané
shkaktuar nevojé dhe urgjencé. Natyra e vlerésimit qé bén ky organ éshté faktik dhe juridik (shih vendimet
nr.24, daté 10.11.20006; nr.1, daté 10.11.2000, té Gjykatés Kushtetuese).

73. Parashikime té ngjashme me nenin 101 té Kushtetutés shqiptare, té cilat lejojné transferimin e ndonjé
kompetence qé i pérket pushtetit legjislativ, drejt ekzekutivit, jané té njohura edhe nga kushtetutat e shteteve
té tjera demokratike, si¢ rezultoi edhe nga analiza né kéndvéshtrimin historik dhe krahasues té aktit normativ
me fuqiné e ligjit. Pavarésisht ndryshimeve né formulimin e normave kushtetuese té rendeve juridike, cka
justifikohet nga pérkatésia e tyre ndaj realiteteve té ndryshme politike, ekonomike apo sociale, Gjykata
vleréson se, jané pikérisht zhvillimet e jurisprudencés kushtetuese, té cilat kané kontribuar né drejtim té
unifikimit té€ kuptimit té kompetencés pérjashtimore té pushtetit ekzekutiv pér nxjerrjen e akteve normative
me fuginé e ligjit, me qéllim respektimin e parimit t€ ndarjes dhe balancimit té pushteteve, si parim qé
géndron né themel té shtetit t€ sé drejtés. Kontrolli kushtetues né kété drejtim ka béré t€ mundur njé
evolucion té pérhershém té jurisprudencés kushtetuese, sa komplekse dhe po aq té artikuluar, e cila do té
mbahen né konsideraté nga kjo Gjykaté gjaté analizés né vijim.

74. Késhtu, Gjykata Kushtetuese e Italisé¢, né jurisprudencén e saj, nisur nga kérkesa pér respektimin e
strukturés sé burimeve té sé drejtés dhe, pasi ka vlerésuar se ekzistenca e kritereve té nevojés dhe urgjencés
mund t€ jeté objekt shqyrtimi kushtetues, éshté shprehur se shprehja e pérdorur nga Kushtetuta pér té
pércaktuar kushtet paraprake, ekzistenca e té cilave udhéheq pushtetin e Qeverisé té nxjerré norma primare té
sé drejtés, edhe pse té pérkohshme — pra rastet e jashtézakonshme té nevojés dhe urgjencés — nése nga njéra
ané, evidenton karakterin e veganté té kétij pushteti ndaj disiplinés sé burimeve té sé drejtés né njé republiké
parlamentare, nga ana tjetér, passjell, né ményré té pashmangshme, qé dispozités t’i jepet njé hapésiré e gjeré
vlerésimi. Faktikisht, rastet e jashtézakonshme, té tilla qé imponojné nevojén pér té nxjerré me urgjencé njé
akt té caktuar, pércaktohen nga njé pluralitet situatash, faktesh natyrore, sjelljesh njerézore si dhe aktesh té
organeve publike (shih vendimet nr. 171/2007, nr. 128/2008, nr. 22/2012 dhe nr. 34/2013, t¢ Gjykatés
Kushtetuese italiane).

75. Bazuar né kété arsyetim, Gjykata Kushtetuese italiane ka arritur né pérfundimin se pérdorimi i
dekretligjit dhe, pér rrjedhojé marrja e pérgjegjésisé nga Qeveria, nuk mund té mbéshtetet, thjesht, né
prononcimin e ckzistencés sé kushteve té urgjencés dhe nevojés si dhe nuk mund té justifikohet né
konstatimin e arsyeshmérisé sé disiplinés sé re. Gijithsesi, ajo ka vlerésuar se mungesa e kushteve paraprake
pér nxjerrjen e dekretligjeve, né kontrollin kushtetues, duhet té rezultojé né ményré té qarté. Ekzistenca
paraprake e njé situate faktike qé passjell nevojén dhe urgjencén pér pérdorimin e njé instrumenti té
jashtézakonshém, si¢ éshté dekretligji, pérbén njé kriter kushtetues pér miratimin e kétij akti, né kuptimin qg,
né rast se kéto parakushte haptazi apo dukshém mungojné, ato pércaktojné njé té meté té aspektit kushtetues
té dekretligjit (shih vendimet nr. 171/2007, nr. 128/2008, nr. 22/2012 dhe nr. 34/2013, t¢ Gjykatés
Kushtetuese italiane). Shqyrtimi i rasteve kur haptazi/dukshém mungojné kushtet e dekretimit me urgjencé,
bazohet né njé test t€ pérbéré nga njé séré elementesh qé pérfshin preambulén e dekretligjit, relacionin
geveritar ¢ shoqgéron projektligjiin e konvertimit dhe kontekstin normativ né té cilin “pérfshihet” dekretligji
(vendimi nr.270/1996 i Gjykatés Kushtetuese italiane).

76. Nga ana tjetér, edhe Tribunali Kushtetues i Spanjés, e profilizon dekretligjin si njé instrument té
pérshtatshém pér té pérballuar njé séré situatash, qé kérkojné njé ndérhyrje normative t€ menjéhershme, por
ky instrument nuk mund té pérdoret kur éshté i mundur zbatimi i procesit legjislativ normal. Pér situatat e
nevojés absolute qé passjellin njé rrezik t€¢ madh pér sistemin kushtetues ose pér rendin publik dhe lirité
publike, Kushtetuta ka parashikuar institutin e gjendjes sé emergjencés (shih vendimet nr. 182, daté
28.10.1997; nr. 11, daté 17.1.2002, dhe nr. 137, daté 3.7.2003, té Tribunalit Kushtetues spanjoll).
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77. Urgjenca “thjesht subjektive” e Qeverisé nuk mund té justifikojé pérdorimin e institutit té
dekretligjeve: ndonése Qeveria ka njé hapésiré té gjeré diskrecionaliteti, nevoja dhe urgjenca jané koncepte qé
nuk jané imune nga kontrolli kushtetues né kontekstin e kufizimeve té vendosura nga Kushtetuta (shih
vendimin nr. 29/1982 t€ Tribunalit Kushtetues spanjoll). Nisur nga vlerésimet e mésipérme, Tribunali
Kushtetues spanjoll ka shfuqizuar dekretligie pér mungesé t€ urgjencés, duke evidentuar se akti mund té
ndigte rrugén normale té€ aprovimit té ligjit, mbi arsyetimin se arsyet “teorike dhe abstrakte” nuk justifikojné
njé situaté té jashtézakonshme dhe urgjente nevoje (shih vendimin nr. 68, daté 28.3.2007 té€ Tribunalit
Kushtetues spanjoll).

78. Né véshtrim té sa mé sipér, Gjykata vleréson se aktet normative mund té pérkufizohen si instrumente
ligjore té miratuara nga qeveria, bazuar né parashikimet kushtetuese, té cilat i njohin pushtetit ekzekutiv
kompetencén pér té zgjidhur situata té vecanta, subjekt i mbikéqyrjes sé rrepté parlamentare. E drejta e
pushtetit ekzekutiv pér té ushtruar autoritet me ané té akteve normative me fuqiné e ligjit duhet té justifikohet
né ¢do rast me praniné e rrethanave té vecanta qé e béjné té€ nevojshém miratimin e rregullimit urgjent.
Situatat e jashtézakonshme, té cilat pércaktojné legjitimitetin kushtetues t€ kétyre akteve qeveritare,
pérkufizohen né raport me nevojén dhe urgjencén e zgjidhjes sé njé situate, natyra e veganté e sé cilés
nénkupton se duhet té merren masa té€ menjéhershme nése duhet parandaluar njé rrezik serioz publik.

79. Situatat e jashtézakonshme shprehin njé shkallé té madhe devijimi nga e zakonshmja, prandaj pér
plotésimin e kérkesave té parashikuara né nenin 101 té Kushtetutés éshté e nevojshme ekzistenca e njé situate
faktike objektive, e pércaktueshme, e pavarur nga vullneti i Qeverisé, e cila vé né rrezik interesin publik.
Situata e jashtézakonshme duhet té keté karakter objektiv, ¢ka nénkupton se prania e saj nuk varet nga
vullneti i Qeverisé, i cili, né t€ tilla rrethana, kushtézohet nga nevoja e reagimit té¢ menjéhershém, mé géllim
mbrojtjen e interesit publik, me ané té akteve normative me fuqiné e ligjit, kurse urgjenca e kétyre
rregullimeve mund té rezultojé nga justifikimet e paraqitura nga Qeveria né debatet parlamentare mbi ligjin qé
miraton aktin geveritar. Situatat e jashtézakonshme duhen dalluar nga situatat e nevojés absolute qé passjellin
njé rrezik t€ madh pér sistemin kushtetues ose pér rendin publik dhe lirit€ publike. Kushtetuta, né nenet 84/3
dhe 170-176 ka parashikuar institutin e masave té jashtézakonshme, té cilat vendosen pér shkak té luftés,
gjendjes sé jashtézakonshme, ose gjendjes sé fatkeqésisé natyrore dhe zgjasin pér aq kohé sa zgjat kjo gjendje.

80. Né pérfundim, Gjykata, vleréson se, nisur nga natyra pérjashtimore e kompetencés sé Késhillit té
Ministrave né nxjerrjen e aktit normativ me fuqiné e ligjit, né respekt té hierarkisé sé burimeve té sé drejtés, té
kérkesave qé burojné nga parimi i ndarjes dhe balancimit midis pushteteve dhe vlerave mbi té cilat bazohet
shteti 1 sé drejtés, para sé gjithash, kufijté e diskrecionalitetit qé ka Qeveria, né vlerésimin e situatés sé
jashtézakonshme dhe té nevojés urgjente, pércaktohen dhe i nénshtrohen kérkesave kushtetuese dhe
kufizimeve pérkatése. Mosrespektimi, né rastin konkret, fillimisht nga Késhilli i Ministrave, i kritereve dhe
kufizimeve kushtetuese procedurale dhe léndore, pérbén njé t€ meté té legjitimitetit kushtetues té qeverisé pér
nxjerrjen e aktit normativ dhe, po ashtu, njé té meté té ligjit qé ka miratuar Kuvendi.

PER KETO ARSYE,

Gjykata Kushtetuese e Republikés sé Shqipérisé, né bazé té nenit 132 té Kushtetutés, si dhe té nenit 72 e
vijues t€ ligjit nr. 8577, daté 10.02.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese té
Republikés sé Shqipérisé”, me shumicé votash,

VENDOSI:

- Pranimin e kérkesés.

- Shfuqizimin si té papajtueshém me Kushtetutén té aktit normativ t€ Késhillit té Ministrave nr.5, daté
30.09.2013 “Pér disa ndryshime né ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”” dhe té ligjit t&¢ Kuvendit
nr.161/2013 “Pér miratimin e aktit normativ nr.5, daté 30.09.2013”.
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Ky vendim éshté pérfundimtar, i formés sé preré dhe hyn né fuqi ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.

Anétaré pro: Vladimir Kristo, Gani Dizdari, Fatmir Hoxha, Altina Xhoxhaj, Vitore Tusha
Anétaré kundér: Bashkim Dedja (kryetar), Sokol Berberi, Fatos Lulo, Besnik Imeraj

MENDIM PARALEL
Lidhur me legjitimimin e kérkuesit

Pajtohem me pérfundimin e arritur nga Gjykata né kété ¢éshtje pér legjitimimin e kérkuesit, me arsyetimin
se, né referim té nenit 134, pika 2, germa “c”, grupi prej 36 deputetésh t€ Kuvendit, pérfagéson njé subjekt
me legjitimitet t& pakushtézuar dhe, sii tillé, ka té drejté té kérkojé kontrollin abstrakt té€ kushtetutshmérisé sé
aktit normativ me fuqiné e ligjit dhe té ligjit t€ tij miratues. Por, nuk bie dakord me argumentin qé ka dhéné
shumica pér té kundérshtuar pretendimin e subjektit té interesuar, Késhillit t¢ Ministrave, pér moslegjitimimin
e kérkuesit, referuar né vendimin nr. 25, daté 8.5.2012, t€¢ Gjykatés Kushtetuese (nr. 25/2012), né té cilin
Gjykata ka kontrolluar kushtetutshmériné e ligjit nr. 10 449, daté 14.7.2011 “Pér rregullat dhe procedurat e
ndértimit t€ kompleksit t€ ri parlamentar t€¢ Kuvendit t€ Shqipérisé”. Sipas saj, né vendimin nr. 25/2012,
Gjykata arriti né pérfundimin se ndodhej pérpara njé mosmarréveshjeje kompetencash ndérmjet njé organi té
pushtetit gendror, Kuvendit té Shqipérisé, dhe njé organi té geverisjes vendore, Bashkisé Tirané, dhe, pér kété
arsye, nuk e legjitimoi njé té pestén e deputetéve. Ky qéndrim i shumicés, duke rikonfirmuar standardin mbi
t€ cilin u bazua Gjykata né vendimin nr. 25/2012, nuk éshté né harmoni me pérfundimin e atritur se njé e
pesta e deputetéve pérfagéson njé subjekt me legjitimitet té pakushtézuar pér kontrollin abstrakt té ligjeve e
akteve normative, dhe 1¢ shteg pér keqinterpretime né té ardhmen. Né esencé, sipas standardit té€ vendosur
nga Gjykata me vendimin nr. 25/2012, njé e pesta e deputetéve mund t€ mos legjitimohet pér kontrollin
abstrakt té ligjit dhe aktit normativ, nése Gjykata konkludon se ligji ose akti normativ, objekt kontrolli, ka té
béjé me njé konflikt kompetencash, ku njé e pesta nuk ka njé interes t€ drejtpérdrejté. Pra, sipas kétjj
standardi, legjitimimi 1 kétij subjekti kushtetues nuk éshté i pakushtézuar.

Si¢ jam shprehur me mendimin e pakicés né vendimin nr.25/2012, né até ¢éshtje, njé e pesta e deputetéve
nuk ka investuar Gjykatén pér zgjidhje t€ mosmarréveshjes sé kompetencave ndérmjet pushtetit gendror dhe
atij vendor, por pér kontrollin kushtetues t€ njé akti normativ konkret t€ njé organi qendror, konkretisht té
ligjit nr. 10449, daté 14.7.2011 “Pér rregullat dhe procedurat e ndértimit té kompleksit té ri parlamentar té
Kuvendit té€ Shqipérisé”, té miratuar nga Kuvendi i Shqipérisé. Objekt i pretendimeve té kérkuesit kané qené
disa dispozita specifike té ligjit qé éshté kundérshtuar, té cilat, sipas tij, bien ndesh me parimet kushtetuese té
ndarjes dhe balancimit t€ pushteteve; té shtetit t€ sé drejtés; té€ ruajtjes sé trashégimisé kulturore; té
transparencés financiare qé duhet té karakterizojé miratimin e ligjeve. Kéto pretendime nuk jané marré
parasysh nga shumica né vlerésimin e objektit dhe, pér shkak té konkluzionit té saj né drejtim té
moslegjitimimit t€ kérkuesit, nuk kané marré pérgjigje. Si neni 131 i Kushtetutés, né shkronjat “a”’dhe “¢”,
ashtu edhe nenet 49-51 dhe 54-56 té ligjit nr. 8577, daté 10.2.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipérisé”, pércaktojné njé dallim té qarté ndérmjet ¢éshtjes sé
pajtueshmérisé sé ligjeve me Kushtetutén dhe ¢éshtjes sé mosmarréveshjes sé kompetencés midis pushteteve.
(Géshtja e pajtueshmérisé sé ligieve me Kushtetutén géndron né ményré té pavarur nga ¢éshtja e
mosmarréveshjes sé kompetencés ndérmjet pushteteve. Megjithaté, pavarésisht se kéto ¢éshtje identifikohen
si objekte té ndryshme né gjykimin kushtetues, ato mund té gérshetohen, sidomos né rastet kur
mosmarréveshja e kompetencés shkaktohet nga ligji né pérgjithési apo dispozita specifike té tij né veganti.
Nése 1 referohemi jurisprudencés kushtetuese, ndeshim raste kur Gjykata ka marré né shqyrtim
pajtueshmériné e njé ligji me Kushtetutén edhe kur njé kérkim i tillé asaj 1 éshté parashtruar né kuadrin e
¢éshtjes pér zgjidhjen e konfliktit t€ kompetencave, apo edhe raste kur pajtueshméria e ligjit me Kushtetutén i
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éshté parashtruar nga jo mé pak se njé e pesta e deputetéve, me pretendimin se dispozita té vecanta ligjore
cenonin parimin e ndarjes s€ pushteteve, t€ decentralizmit t€ pushtetit dhe t€é autonomisé vendore (shih
vendimet nr. 29, daté 21.12.2006 dhe nr. 3, daté 2.2.2009, té Gjykatés Kushtetuese).

Pér arsyet e mésipérme, shumica duhet té ishte shprehur se nuk i géndron standardit té mbajtur nga
Gjykata né vendimin nr.25/2012, duke rikonfirmuar qéndrimin e konsoliduar né jurisprudencén e saj se njé e
pesta e deputetéve pérfagéson njé subjekt me legjitimitet té pakushtézuar dhe, si i tillé, ka té drejté té kérkojé
kontrollin abstrakt té kushtetutshmérisé sé ligjeve dhe akteve normative.

Anétar: Sokol Berberi

MENDIM PAKICE

Pér arsye se nuk ndajmé té njéjtin qéndrim me shumicén lidhur me pérfundimin e arritur né kété ¢éshtje
dhe argumentet mbi té cilat mbéshtetet ky géndrim, e ¢mojmé té réndésishme t€ shprehemi me mendim
pakice.

Népérmjet arsyetimit t€ saj, shumica ka vlerésuar se ¢cdo ndryshim qé mund ti béhet ligjit “Pér népunésin
civil” né térési, ose dispozitave té vecanta té tij, nuk mund té arrihet népérmjet njé ligji té thjeshté, si¢ ka
ndodhur né rastin konkret, por népérmjet njé ligji té cilésuar, té miratuar né njé proceduré normale nga
Kuvendi, me té paktén tri t€ pestat e té gjithé anétaréve té tij (prg. 61 1 vendimit). Sipas saj, nxjerrja nga
Késhilli 1 Ministrave 1 aktit normativ me fuqiné e ligjit, qé rregullon ¢éshtje té rezervés sé Kuvendit, dhe
mosrespektimi nga ky 1 fundit i procedurés sé parashikuar nga neni 81, pika 2, shkronja “e” dhe neni 83, pika
3, 1 Kushtetutés, vjen né kundérshtim me parimin e ndarjes dhe balancimit midis pushteteve, né kuptim té
nenit 7 té Kushtetutés, si njé nga parimet bazé té shtetit té sé drejtés, ku e drejta pérbén bazén dhe kufijté e
veprimtarisé sé shtetit (prg. 66 i vendimit). Mé tej, ajo éshté shprehur se miratimi nga Kuvendi 1 aktit
normativ né kapércim té kritereve procedurale dhe léndore, té parashikuara nga Kushtetuta, pérbén njé té
meté in procedendo té veté ligjit. Si konkluzion, shumica ka arritur né pérfundimin se, nisur nga natyra
pérjashtimore e kompetencés sé Késhillit t&¢ Ministrave né nxjerrjen e aktit normativ me fuqiné e ligjit, né
respekt té hierarkisé sé burimeve té sé drejtés, té kérkesave qé burojné nga parimi i ndarjes dhe balancimit
midis pushteteve dhe vlerave mbi té cilat bazohet shteti 1 sé drejtés, para sé gjithash, kufijté e diskrecionalitetit
qé¢ ka Qeveria, né vlerésimin e situatés sé jashtézakonshme dhe té nevojés urgjente, pércaktohen dhe i
nénshtrohen kérkesave kushtetuese dhe kufizimeve pérkatése. Mosrespektimi, né rastin konkret, fillimisht nga
Késhilli 1 Ministrave, i kritereve dhe i kufizimeve kushtetuese procedurale dhe léndore, pérbén njé té meté té
legjitimitetit kushtetues té qeverisé pér nxjerrjen e aktit normativ dhe, po ashtu, njé té meté té ligjit q¢é ka
miratuar Kuvendi (prg. 80 1 vendimit).

Nuk pajtohemi me kété pérfundim té shumicés pér arsyet qé do té parashtrojmé mé poshté.

1) Né lidhje me ndérhyrjen e akteve normative me fuqiné e ligjit né fusha té rregulluara me ligje té
miratuara me shumicé té cilésuar

Shumica ka arritur né konkluzionin se Késhilli i Ministrave (KM) nuk mund té ndérhyjé me akte normative
me fuqiné e ligjit né ato fusha, rregullimi i té cilave, expressis verbis, pérbén kompetencé ekskluzive té
Kuvendit (prg. 63 i vendimit). Né kéndvéshtrimin e saj, transferimi i kompetencés legjislative Késhillit té
Ministrave, g€, pérjashtimisht, t€ marré masa t€ pérkohshme né rast nevoje dhe urgjence, i nénshtrohet para
s¢ gjithash, kufizimeve kushtetuese, t€ cilat konsistojné né kritere procedurale dhe po ashtu léndore, té
pércaktueshme nga natyra e marrédhénies konkrete qé kérkon rregullim (prg. 63 i vendimit). Duke pasur
patasysh se edhe ligji pér statusin e népunésit civil (nr. 152/2013) rregullon njé fushé qé pérbén rezervé té
Kuvendit, ajo ka vlerésuar se ndérhyrja né kété ligi me aktin normativ, objekt shqyrtimi, éshté né kundérshtim
me parashikimet e nenit 81/2, shkronja “e”, dhe té nenit 83/3 té Kushtetutés (prg. 59 dhe 66 t€ vendimit).
Nuk jemi dakord me kété arsyetim té shumicés, bazuar né argumentet e trajtuara né vijim.

a) Si¢ ka pohuar edhe shumica, e drejta qé neni 101 i Kushtetutés i jep KM-sé pér té nxjerré akte
normative me fuqiné e ligjit, pérbén njé pérjashtim nga parimi kushtetues 1 njohjes dhe sanksionimit té
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pérqendrimit t€ pushtetit ligjvénés te Kuvendi. Nisur nga natyra lejuese dhe pérjashtimore e késaj té drejte,
Kushtetuta e ka kushtézuar ushtrimin e saj me ckzistencén e disa elementéve, si dhe me kontrollin
pérfundimtar nga Kuvendi té akteve t€ nxjerra (prg. 69 i1 vendimit). Nga pérmbajtja normative e nenit 101
evidentohen qarté kriteret kushtetuese té cilat kufizojné ushtrimin e késaj veprimtarie ligjvénése
atipike/pérjashtimore nga ana e KM-sé. Kéto kritere jané t€ natyrés materiale (nevoja, urgjenca, martja e
masave té pérkohshme) dhe procedurale (miratimi nga Kuvendi brenda 45 ditéve). Shumica, né arsyetimin e
saj, nuk shpjegon qarté se mbi ¢’ bazé éshté mbéshtetur kur shprehet se kompetenca pér nxjerrjen e aktit
normativ me fuqiné e ligjit 1 nénshtrohet kufizimeve kushtetuese qé lidhen me natyrén e marrédhénies
konkrete qé kérkon rregullim. Mé specifikisht, ajo nuk sqaron se cilat dispozita pércaktojné kufizime
kushtetuese né lidhje me fushat ligjore né t€ cilat nuk mund té ndérhyhet me akt normativ me fuqiné e ligjit.
Shumica nuk pérmend kufizimet léndore konkrete qé pérjashtojné fushat ligjore ku Késhilli i Ministrave nuk
mund t€ nxjerré akte normative me fuqiné e ligjit, por i referohet neneve 81/2 dhe 83 t€ Kushtetutés, té cilat
nuk kané lidhje me ushtrimin e kompetencés ligjvénése nga KM-ja, t€ sanksionuar né nenin 101 té
Kushtetutés. Ndryshe nga ky i fundit, nenet 81/2 dhe 83 t€ Kushtetutés kané t€ béjné me kriteret léndore dhe
procedurale qé Kuvendi duhet té keté parasysh kur rregullon fusha té caktuara qé kérkojné ligje té miratuara
me shumicé té cilésuar. Nga formulimi literal 1 nenit 101 té€ Kushtetutés vihet re qarté se fusha ligjore, e cila
mund té rregullohet apo ku mund té ndérhyhet me ané té akteve normative me fuqiné e ligjit, nuk éshté
parashikuar nga kushtetutébérési si kriter kufizues i pérdorimit té instrumentit ligjvénés nga KM-ja. Ky nen
nuk pércakton né ményré specifike fushat ligjore ku lejohet apo ndalohet ndérhyrja me akte normative dhe
veté gjuha e késaj dispozite nuk pérmban ndonjé dallim ndérmjet fushave gé rregullohen me ligje té thjeshta
dhe atyre qé rregullohen me ligje té cilésuara. Nga ana tjetér, as neni 116 i Kushtetutés, kur sanksionon
“ligjet”, si njé nga llojet e akteve normative qé kané fuqi né territorin e republikés, nuk bén dallim ndérmjet
ligieve té thjeshta dhe ligjeve té cilésuara. Rrjedhimisht, né vijim té argumenteve té mésipérme, ndryshe nga
shumica, vlerésojmé se kuadri kushtetues nuk pengon nxjerrjen e akteve normative me fuqiné e ligjit né fusha
ligjore té rregulluara nga ligje té cilésuara.

b) Si¢ éshté pasqyruar edhe né preambulén e aktit normativ nr. 5/2013, ndérhytja éshté béré nga KM-ja
pér té rregulluar pasoja té menjéhershme, té cilat lidheshin me zbatueshmériné e ligjit pér statusin e népunésit
civil. KM-ja, pasi ka vlerésuar se ndodhej né kushtet e urgjencés dhe nevojés, né pamundési pér té pritur
ushtrimin e kompetencés normale ligjvénése nga Kuvendi, ka marré iniciativén pér nxjertjen e aktit normativ,
objekt shqyrtimi. Né kéto kushte, qéllimi i KM-sé dhe njékohésisht ratio legis i aktit normativ né fjalé, ka qené
shmangia e pasojave té menjéhershme qé do té vinin si rezultat i fillimit té efekteve té ligjit pér statusin e
népunésit civil. Situata me pasoja té menjéhershme, qé kérkojné ndérhyrje té nevojshme dhe urgjente, mund
té krijohen si nga ligje té thjeshta, ashtu edhe nga ligje té cilésuara. Né kéto raste KM-ja, pasi vleréson, nga
piképamja faktike dhe juridike, ekzistencén e elementeve té nevojés dhe urgjencés, mund t€ ndérmarré njé
nismé pér nxjerrjen e njé akti normativ me fuqiné e ligjit, brenda kompetencés kushtetuese qé 1 jep neni 101.

¢) Pavarésisht ndérhyrjes me akt normativ né njé ligj té miratuar me shumicé t€ thjeshté apo né njé ligj té
miratuar me shumicé té cilésuar, neni 101 1 Kushtetutés pérmban disa garanci ¢ lidhen si me fazén e nxjertjes
s€ tij, ashtu dhe me até té miratimit me ligj né Kuvend. Késhtu, Qeveria éshté e detyruar té shpjegojé dhe
argumentojé nevojén dhe urgjencén konkrete qé e kané detyruar té€ nxjerré aktin normativ me fuqiné e ligjit.
Ky detyrim ka karakter formal dhe substancial. Mungesa e nevojés dhe urgjencés shndérrohet né ves té
legjitimitetit kushtetues t€ Qeverisé pér nxjerrjen e aktit normativ. Qeveria €shté e detyruar ta pasqyrojé
ekzistencén e nevojés dhe urgjencés, té cilat diktojné marrjen e masave té menjéhershme, né pérmbajtjen e
¢do akti normativ me fuqiné e ligjit qé nxjerr, minimalisht né preambulén e tij (shih vendimin nr. 24, daté
10.11.2000, té Gjykatés Kushtetuese). Veté teksti i nenit 101 t€ Kushtetutés pérmban togfjaléshin “nén
pérgjegjésiné e tij”, cka nénvizon detyrimin dhe pérgjegjésiné e KM-sé pér té vlerésuar rrethanat e krijuara, qé
kané shkaktuar nevojé dhe urgjencé, kur nxjerr aktin normativ me fuqiné e ligjit. Njé garanci tjetér éshté dhe
pérkohshméria e aktit normativ me fuqiné e ligjit, i cili vepron pér njé periudhé kohe maksimalisht 45-ditore.
Pérkohshméria lidhet me kushtin e domosdoshém té shqyrtimit té tij nga Kuvendi, 1 cili, nése e miraton, e
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kthen até né ligj. Nése akti nuk miratohet nga Kuvendi apo nuk merret né shqyrtim prej tij, me kalimin e
periudhés 45-ditore, ai jo vetém nuk prodhon mé efekte pér té ardhmen por, njékohésisht, humbet fuqiné qé
nga fillimi. Gjykata ka vlerésuar se shprehja “masa té pérkohshme”, né pérmbajtjen e nenit 101 té
Kushtetutés, duhet kuptuar e lidhur vetém me fuqiné e pérkohshme, 45-ditore, té aktit normativ me fuqiné e
ligjit. Kuvendi éshté organi qé bén vlerésimin dhe kontrollin e nevojés dhe urgjencés, sepse Kushtetuta e ka
ngarkuar né ményré té drejtpérdrejté pér kété qéllim. Duke pérdorur termin “miraton”, dokumenti themelor 1
shtetit ka parasysh vlerésimin né formé dhe pérmbajtje t€ normés dhe elementeve pérbérése té saj, si dhe
shprehjen e mendimit pérfundimtar nga organi vlerésues lidhur me aktin qé shqyrton. Natyra e kétij vlerésimi
éshté politike, por edhe juridike. Ai shqyrton praniné e té gjitha elementeve té pércaktuara shprehimisht pér
aktin normativ me fuqiné e ligjit né Kushtetuté, si dhe pajtueshmériné e pérmbajtjes sé tij me Kushtetutén
dhe ligjet e tjera né fuqi (shih vendimin nr. 24, daté 10.11.2000, t¢ Gjykatés Kushtetuese).

¢) Pérveg ligjeve té thjeshta dhe atyre qé kérkojné shumica té cilésuara, Kushtetuta ka parashikuar edhe
ligie miratimi 1 té cilave béhet me shumicé absolute té té gjithé anétaréve té Kuvendit, si¢ éshté rasti 1 nenit
12/3 t¢ Kushtetutés (kalimi i Forcave t¢ Armatosura t€ huaja né territorin shqiptar, apo dérgimi i forcave
ushtarake shqiptare jashté vendit). Nga praktika kemi raste qé né kéto ligje, pér shkak té situatave té krijuara
dhe pasojave té menjéhershme, ka lindur nevoja e ndérhyrjes urgjente, pra jo népérmjet procedurés sé
zakonshme té miratimit té ligjeve (shih pér mé shumé akt normativ 1 KM-sé nr.1, dt.aktit:9.3.2003; akt
normativ i KM-sé nr.1, dt.aktit: 25.5.2007; akt normativ i KIM-sé nr.2, dt.aktit: 8.4.2008; akt normativ i KIM-
sé nr.1, dtaktit: 2.4.2009; akt normativ i KM-sé nr.2, dtaktit: 29.4.2011). Gjithashtu, vlen té pérmendet se
raste té ndérhyrjes me akt normativ me fuqiné e ligjit né ligje t€ miratuara me shumicé té cilésuar nuk kané
munguar (shih akt normativ 1 KM-sé nr. 101, dtaktit 5.3.1999, népérmjet té cilit éshté ndérhyré né Kodin
Doganor). Duke pasur parasysh sa mé sipér, pérforcohet mé tepér konkluzioni i arritur né pikén “a”; supra, se
kuadri kushtetues nuk pengon nxjerrjen e akteve normative me fuqiné e ligjit né fusha ligjore té rregulluara
me ligje t€ cilésuara. Ushtrimi, né ményré pérjashtimore, 1 kompetencés ligivénése nga KM-ja, né fusha té
caktuara ligjore, né kuptim t€ neneve 101 dhe 116/1, germa “c”, nuk kufizohet nga shumica e kérkuar nga
Kushtetuta pér miratimin e ligjeve qé rregullojné kéto fusha.

d) Nga piképamja materiale, edhe njé akt normativ qé bén njé rregullim ligjor té caktuar mund té bjeré
ndesh me njé ligj té€ miratuar me shumicé té cilésuar. Késhtu akti normativ nr. 3, daté 01.08.2012 “Pér lirimin
e banesave pronaréve té ligjshém nga qytetarét e pastrehé, banues né banesat ish-proné e subjekteve té
shpronésuara”, parashikonte né nenin 3 se gjykatat e shkallés sé paré nuk mund té kryenin pezullimin e
urdhrit t€ ekzekutimit, né kundérshtim me dispozitat e Kodit té Procedurés Civile gé ia japin gjykatés kété
kompetencé. Sipas nenit 81/2, shkronja “d” t€ Kushtetutés, Kodi i Procedurés Civile éshté njé ligj i miratuar
me 3/5 e anétaréve té€ Kuvendit, pra njé ligj i miratuar me shumicé té cilésuar. Né shqyrtimin e kétij akti
normativ Gjykata nuk ka vlerésuar nése parashikimi i nenit 3 cenonte parimet kushtetuese, megjithése ky nen,
duke ndaluar pezullimin e urdhrit té ekzekutimit nga gjykata, ndérhynte né tagrat e dhéna késaj té fundit nga
veté Kodi i Procedurés Civile (shih vendimin nr. 1, daté 06.02.2013, té Gjykatés Kushtetuese). Ajo éshté
shprehur se “nuk éshté detyré e saj shqyrtimi 1 pérplasjeve dhe papajtueshmérive mes dy ligjeve té ndryshme
apo ligjeve dhe kodeve (...) Gjykata ¢mon se, pérderisa nuk véren cenim té parimeve kushtetuese (...) kérkuesi
nuk legjitimohet pér té kérkuar kontrollin e kushtetutshmérisé sé aktit (ligjit) né véshtrim té neneve 7 dhe 116
té Kushtetutés” (shih prg. 54 té vendimit nr. 1, daté 06.02.2013, té Gjykatés Kushtetuese).

dh) Shumica e ka analizuar nenin 81, pika 2, shkronja “e”, né raport me rregullimet e nenit 83, pikat 2 dhe
3, t& Kushtetutés, i cili parashikon procedurén e pérshpejtuar pér miratimin e ligjeve né raste té caktuara (prg.
47 i vendimit). Ajo ka vlerésuar se procedura parlamentare pér shqyrtimin dhe miratimin e ligjeve té cilésuara
ndjek rrjedhén e procedurés normale ligjvénése e cila éshté thelbésisht e ndryshme nga ajo e pérshpejtuar dhe
procedura pér miratimin e akteve me fuqiné e ligjit (prg. 50 dhe 53 t€ vendimit). Sipas arsyetimit t€ shumicés,
statusi i funksionaréve publiké pérbén njé fushé, rregullimi i sé€ cilés i rezervohet ekskluzivisht Kuvendit, 1 cili
e realizon kété kompetencé pérmes miratimit té ligjit me tri té pestat e té gjithé anétaréve té tij, népérmjet njé
procedure normale legjislative. Pér pasojé, vijon shumica, mosrespektimi nga Kuvendi i procedurés sé
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parashikuar nga neni 81, pika 2, shkronja “e”, dhe neni 83, pika 3 té Kushtetutés, vjen né kundérshtim me
parimin e ndarjes dhe balancimit té pushteteve (prg. 60 dhe 66 té vendimit). Referimi i shumicés te procedura
e pérshpejtuar e miratimit t€ ligjeve krijon paqartési pasi, né analizén e saj, duke u pérpjekur té ndajé
procedurén normale legjislative nga procedura e pérshpejtuar dhe ajo e miratimit té aktit normativ me fuqiné
e ligjit, 1€ shkas pér kategorizim té kétyre té fundit si “procedura té pérshpejtuara”, thellésisht té ndryshme nga
procedura normale ligivénése. Fshté e vérteté qé procedura normale ligivénése éshté e ndryshme nga
procedura e pérshpejtuar dhe nga ajo e miratimit té akteve normative me fuqiné e ligjit, por té tria kéto
procedura kané karakteristikat e tyre té vecanta dhe duhen dalluar nga njéra-tjetra. N€ rastin konkret, miratimi
me ligj 1 aktit normativ, objekt shqyrtimi, nuk éshté béré me proceduré té€ pérshpejtuar né Kuvend, né shkelje
té nenit 83, pika 3 t€ Kushtetutés, por éshté béré né respektim té kritereve procedurale té pércaktuara né
nenin 101 t€ Kushtetutés. Gjaté procesit 45-ditor g€ i ka parapriré miratimit me ligj, nuk rezulton qé nga ana e
kérkuesit t€ jené ngritur pretendime né Kuvend pér sa i pérket procesit parlamentar té miratimit té€ kétij akti.
Kushtetuta ka parashikuar afatin 45-ditor jo vetém né funksion té kryerjes sé kontrollit nga ana e Kuvendit,
por edhe pér t'i dhéné mundési deputetéve té paragesin pretendimet e tyre né lidhje me aktin normativ me
fuginé e ligjit, apo procedurén e miratimit té tij. Gjithashtu, shumica nuk ka béré dallimin né rastin konkret
midis rregullimit dhe miratimit té statusit t€¢ népunésve civilé, si njé fushé ligjore qé ka ndjekur procedurén
normale ligjvénése pérmes miratimit me 3/5 e anétaréve t€ Kuvendit, nga ndérhytja me aktin normativ nr.
5/2013, i cili nuk ka rregulluar né ményré materiale kété fushé ligjore, por ka shtyré fillimin e efekteve té ligjit
pér statusin e népunésve civilé. Kemi té€ béjmé me dy procedura té dallueshme nga njéra-tjetra qé kané
géllime t€ ndryshme; e para ka si géllim té rregullojé nga piképamja materiale statusin e népunésit civil, ndérsa
e dyta ka si géllim ndérhyrjen, né kushtet e nevojés dhe urgjencés, pér té shmangur pasoja té menjéhershme
qé do té vinin nga fillimi i efekteve té ligjit. Duke u shprehur se shqyrtimi dhe miratimi i ¢do ¢éshtjeje qé
pérfshihet né sferén e rregullimit té ligjit pér statusin e funksionaréve publiké pérbén vetém rezervé té
Kuvendit (prg. 60 i vendimit), shumica ka pérjashtuar a priori rastet q¢ mund té kérkojné né té ardhmen
ndérhyrje urgjente e t€ nevojshme né kété fushé ligjore. Pérveg sa mé sipér, shumica ka konkluduar se ligji qé
miraton Kuvendi, duke vlerésuar formalisht dhe substancialisht aktin normativ me fuqiné e ligjit, éshté
instrument konvertues i té parit si ligj material né njé ligj formal dhe ky i fundit nuk mund té jeté vegse ligj 1
thjeshté (prg. 61 i vendimit). Si¢ éshté shprehur dhe shumica, duke iu referuar jurisprudencés kushtetuese,
marrédhéniet midis ligjeve té miratuara me njé shumicé té cilésuar t€¢ Kuvendit dhe ligjeve té zakonshme
mund t€ shihen né dy ményra té ndryshme: si marrédhénie midis burimeve té sé drejtés té vendosura né
nivele t€ ndryshme né hierarkiné e normave (ligjet qé miratohen me shumicé té cilésuar géndrojné mé lart se
ato té miratuara me shumicé té thjeshté); ose si njé marrédhénie e bazuar mbi parimin e shpérndarjes sé
kompetencés legjislative. Ndryshimet qé mund t'u béhen ligjeve té miratuara me shumicé té cilésuar ose
dispozitave té veganta t€ tyre nuk mund té arrihen népérmjet njé ligji té thjeshté, por népérmjet njé ligji qé do
té kérkonte sérish té paktén tri té€ pestat e deputetéve. Kjo gjé arsyetohet me faktin e thjeshté se rendi juridik
nuk pérbéhet nga norma juridike té barasvlershme apo me té njéjtén fuqi juridike, pérkundrazi ai éshté njé
sistem 1 shkallézuar, ku normat e sé drejtés renditen né bazé té fuqisé juridike qé kané (shih vendimet nr. 9,
daté 23.3.2010 dhe nr. 19, daté 3.5.2007, té Gjykatés Kushtetuese). Rrjedhimisht, bazuar né standardet e
mésipérme té vendosura nga Gjykata, nuk mund té pranohet miratimi me ligj té€ thjeshté konvertues i aktit
normativ qé ka ndérhyré né njé ligj té miratuar nga Kuvendi me shumicé té cilésuar. Né funksion té
respektimit té hierarkisé sé normave juridike edhe ligji konvertues i kétij lloj akti normativ duhet té miratohet
nga njé shumicé e cilésuar. Ky kriter éshté pérmbushur né rastin konkret, pasi ligji konvertues, nr. 161/2013,
éshté miratuar me shumicé té cilésuar.

2. Né lidhje me efektet e ligjit miratues té aktit normativ me fuqiné e ligjit

Shumica ka arritur né pérfundimin se miratimi nga Kuvendi 1 aktit normativ né kapércim té kritereve
procedurale dhe léndore té parashikuara nga Kushtetuta, pérbén njé té meté in procedendo té veté ligjit
miratues (prg. 65 i vendimit). Nuk jemi dakord me kété pérfundim té€ shumicés pér arsyet qé vijojné.

Né vlerésimin toné, kur akti normativ me fuqiné e ligjit, pas kontrollit nga Kuvendi, miratohet me ligj,
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sipas procedurés s¢ parashikuar nga neni 101 i Kushtetutés, si rregull, veset procedurale shérohen. Megjithaté,
theksojmé se vlerésimi 1 Gjykatés, né kété drejtim, duhet té béhet rast pas rasti. Késhtu Gjykata duhet té
vlerésojé nése: a) KM-ja ka abuzuar me kompetencén ligjvénése t€ dhéné né ményré pérjashtimore nga neni
101 1 Kushtetutés, duke nxjerré njé akt normativ me fuqiné e ligjit né kushtet e mungesés sé urgjencés dhe
nevojés; b) mungesa e urgjencés dhe nevojés éshté haptazi evidente/ flagrante.

Utrgjenca dhe nevoja jané elemente me réndési té veganté né pérmbajtjen e nenit 101 té Kushtetutés dhe, si
té tilla, jané pércaktuese pér té drejtén qé i njthet KM-sé pér zbatimin e késaj dispozite. Shumica éshté
shprehur se situatat e jashtézakonshme, té cilat pércaktojné legjitimitetin  kushtetues té kétyre akteve
geveritare, pérkufizohen né raport me nevojén dhe urgjencén e zgjidhjes sé njé situate, natyra e vecanté e sé
cilés nénkupton se duhet té merren masa té menjéhershme nése duhet parandaluar njé rrezik serioz publik
(prg. 78 1 vendimit). Ky arsyetim i shumicés nuk éshté né koherencé me jurisprudencén kushtetuese, pasi 1€ té
nénkuptohet se vetém njé situaté e jashtézakonshme mund té pérbéjé nevojé dhe urgjencé, né kuptim té nenit
101 té Kushtetutés. Kushtetutébérési nuk e ka pérkufizuar llojin e situatés objektive qé duhet té ekzistojé pér
té pérmbushur kriteret e urgjencés dhe nevojés, por ia ka 1éné vlerésimin e tyre diskrecionit t&€ KM-sé, i cili
kontrollohet nga Kuvendi. Gjykata, né jurisprudencén e saj, éshté shprehur se nevoja dhe urgjenca jané
rrethana dhe situata fakti qé vlerésohen rast pas rasti. Ato mund té shkaktohen nga faktoré té ndryshém
jetésoré, natyroré e shoqéroré. Si raste té tilla pérmendim fatkeqésité natyrore, boshllékun legjislativ té
shkaktuar nga shfuqizimi i akteve, nevojén pér efekte té menjéhershme né fusha me ndjeshméri té madhe
publike, parandalimin e menjéhershém té spekulimeve (shih vendimin nr. 24, daté 10.11.2006, té Gjykatés
Kushtetuese).

Referuar jurisprudencés kushtetuese, Kuvendi éshté organi qé bén vlerésimin dhe kontrollin e nevojés dhe
urgjencés. Ai shqyrton praniné e té gjitha elementeve té pércaktuara shprehimisht né Kushtetuté pér aktin
normativ me fuqiné e ligjit, si dhe pajtueshmériné e pérmbajtjes sé tij me Kushtetutén dhe ligjet e tjera né
fuqi. Pasi bén kété vlerésim, né formé dhe pérmbajtje t€ normés dhe elementeve pérbérése té saj, Kuvendi
shpreh mendimin pérfundimtar lidhur me aktin qé shqyrton (shih vendimin nr. 24, daté 10.11.20006, té
Gjykatés Kushtetuese).

Edhe Gjykata Kushtetuese italiane, né jurisprudencén e saj ka mbajtur géndrimin se ligji konvertues ka
efekt shérues ndaj defekteve té dekretligjit, pérveg rasteve kur mungesa e kushteve té urgjencés dhe nevojés
éshté haptazi e dukshme/e qarté (shih vendimet nr. 171/2007; 128/2008). Ajo éshté shprehur se “mungesa e
kushteve qé legjitimojné nxjerrjen e dekretligjit (kupto: nevoja, urgjenca), e konstatuar gjaté gjykimit
kushtetues, duhet té jeté haptazi evidente (shih vendimin nr. 171/2007, t¢ Gjykatés Kushtetuese italiane). Né
ményré konkluzive, Gjykata Kushtetuese italiane ka vlerésuar se mungesa e kushteve paraprake pér nxjerrjen
e dekretligieve duhet té rezultojé né ményré té qarté gjaté shqyrtimit kushtetues.

Vlerésimin e ekzistencés sé urgjencés dhe té nevojés e bén fillimisht KM-ja, ¢ mé pas ky vlerésim
diskrecional 1 nénshtrohet kontrollit formal dhe substancial t¢ Kuvendit, i cili ka kompetencén ta miratojé ose
jo me ligj, brenda 45 ditéve. Ekzistenca e kétyre kritereve kushtetuese nuk duhet t€ mbéshtetet thjesht né njé
deklarim formal se ato ekzistojné, por duhet vlerésuar dhe miréargumentuar nga ana e KM-sé né relacionin
shpjegues qé i bashkéngjitet aktit normativ. N€ rastin konkret vérejmé se argumentet e KM-sé, gé justifikojné
urgjencén dhe nevojén e nxjertjes sé aktit normativ nr. 5/2013, nuk jané abuzive. Né parashtrimet e saj KM-ja
ka renditur disa faktoré qé ajo ka marré parasysh né vlerésimin e urgjencés dhe nevojés, mé konkretisht:
mungesén e akteve nénligjore pér rregullimin e situatave t€ vecanta t€ krijuara nga ligji nr. 152/2013;
pamundésiné kohore pér ndryshimin e ligjit nr. 152/2013 me ané t€ procedurés normale legjislative; efektet
financiare negative dhe ndikimin e ligjit nr. 152/2013 né Buxhetin e Shtetit; nevojén pér organizim
institucional; pérfshirjen e njé numri t€ madh punonjésish né shérbimin civil; mbajtjen nén kontroll té borxhit
publik; harmonizimin e legjislacionit. Né vlerésimin toné, KM-ja nuk ka abuzuar me kompetencén e saj
ligivénése dhe né rastin konkret nuk jemi né kushtet e mungesés evidente/flagrante té urgjencés dhe nevojés.
Veté KM-ja e méparshme, né projektligjin pér statusin e népunésit civil, ka propozuar shtrirjen e efekteve té
ligjit 6 muaj pas hyrjes né fuqi té tij dhe caktimin e njé afati 3-mujor pér miratimin e akteve nénligjore (shih
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nenet 70,72 té Projektligjit dhe relacionin shoqérues fq. 19-20). Eshté e qarté se kjo situaté ishte parashikuar
edhe nga KM-ja e méparshme, e cila kishte evidentuar nevojén pér caktimin e kétyre afateve kohore.
Gjithashtu, shumica nuk i ka dhéné pérgjigje pretendimit té kérkuesit se KM-ja, né rastin konkret, nuk ka
respektuar kérkesat qé burojné nga neni 101 i Kushtetutés, lidhur me nevojén dhe urgjencén pér nxjerrjen e
aktit normativ. Ajo éshté mjaftuar me parashtrimin e standardeve té vendosura nga jurisprudenca e saj, si dhe
nga jurisprudenca kushtetuese italiane e spanjolle, pa vlerésuar nése jané plotésuar né rastin konkret kushtet e
nevojés dhe urgjencés pér nxjerrjen e aktit normativ nr. 5/2013.

Si pérfundim, pér sa mé lart, ndryshe nga shumica, gmojmé se pretendimi i kérkuesit éshté i pabazuar, ndaj
kérkesa e paraqitur prej tij duhej rrézuar.

Anétaré: Bashkim Dedja (kryetar), Besnik Imeraj, Sokol Berberi, Fatos Lulo

VENDIM
Nr. 108, daté 26.2.2014

PER PLANIN VJETOR TE PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té neneve 18 e 69 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”’, me propozimin e ministrit t€ Punéve té Brendshme dhe té ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Pércaktimin e pérmbajtjes, t€ afatit t€ miratimit e t€ ményrés sé bérjes publike té planeve té pranimit pér
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, si dhe té
procedurave t€ hollésishme pér pérgatitjen e miratimin e planit té pérgjithshém té pranimit pér institucionet e
administratés shtetérore.

2. Né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave, vendimet e institucioneve té€ pavarura dhe vendimet e organeve té
geverisjes vendore pér planifikimin vjetor duhet té pércaktohen:

a) numri 1 vendeve vakante pér té cilat duhet té shpallet konkurrimi pér ¢do kategori dhe klasé;

b) numri i anétaréve t&€ TND-sé qé do té rekrutohen gjaté vitit;

¢) grupet e administrimit t€ pérgjithshém dhe té posacém;

¢) institucionet ku planifikohen vendet vakante.

3. Institucionet e administratés shtetérore/institucionet e pavarura/njésité e everisjes vendore, pér
planifikimin vjetor té€ pranimit né shérbimin civil, té kené parasysh:

a) mbushjen e moshés sé pensionit té népunésit civil;

b) parashikimin e vendeve té reja né shérbimin civil;

¢) ecuriné e krijimit té vendeve vakante né shérbimin civil pér arsye té tjera té paparashikuara né shkronjat
“a” dhe “b” té késaj pike.

4. Cdo institucion 1 administratés shtetérore pérgatit planin e nevojave té tij pér rekrutim né shérbimin civil
pér vitin e ardhshém. Departamenti 1 Administratés Publike pérgatit planin e nevojave té rekrutimit pér TND-
ne.

5. Institucionet né varési té Kryeministrit apo té ministrave, jo mé voné se muaji tetor i ¢do viti kalendarik,
e paragesin planin e nevojave pér rekrutim, pérkatésisht te Sekretari 1 Pérgjithshém 1 Késhillit té Ministrave
apo te ministri pérkatés deri né fund té muajit tetor.

0. Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore né Kryeministri dhe ¢do ministri hartojné planin e
konsoliduar té nevojave pér rekrutim pér té gjithé sistemin pérkatés qé pérfshin aparatin e tij dhe institucionet
e varésisé.
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7. Sekretari 1 Pérgjithshém i Késhillit t¢ Ministrave apo ministrive, brenda  muajit néntor, 1 dérgon
Departamentit t€ Administratés Publike planin e konsoliduar té nevojave pér pranim pér té gjithé sistemin
pérkatés.

8. Departamenti i Administratés Publike, deri né fund té muajit dhjetor, harton projektvendimin pér
planifikimin vjetor té pranimit pér administratén shtetérore.

9. Projektvendimi 1 pérgatitur sipas pikés 8 té kétij vendimi, propozohet né Késhillin e Ministrave nga
ministri pérgjegjés pér administratén publike deri né fund té muajit janar.

10. Késhilli 1 Ministrave, jo mé voné se fundi 1 muajit shkurt, miraton planin vjetor t€ pranimit pér
institucionet e administratés shtetérore.

11. Njésité e geverisjes vendore dhe ¢do institucion tjetér i pavarur, jo mé voné se fundi i muajit shkurt,
miratojné planet e veta t€ pranimeve vjetore.

12. Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave pér planin vjetor té pranimit publikohet nga Departamenti i
Administratés Publike né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”.

13. Njésité e geverisjes vendore dhe institucionet e pavarura publikojné vendimet pér miratimin e planeve
vjetore té€ punésimit né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né faget e tyre zyrtare dhe né stendat pér
njoftime publike té institucionit.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 109, daté 26.2.2014

PER VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE TE NEPUNESVE CIVILE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té neneve 62 e 69 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, me propozimin e ministrit t€¢ Punéve té Brendshme dhe t€ ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

KREU I
TE PERGJITHSHME

1. Ky vendim pércakton procedurén e vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé né institucionet
e administratés shtetérore, institucionet e pavarura e njésité e qeverisjes vendore dhe kompetencat pér
vlerésimin.

2. Né kuptim té kétij vendimi, me termat e méposhtém nénkuptohet:

a) “Sjellje profesionale”, realizimi 1 njé pune me cilési dhe brenda afateve té pércaktuara, duke respektuar
etikén né puné, duke treguar interesim pér pérmbushjen e detyrave té pozicionit dhe duke krijuar marrédhénie
té mira pune me kolegét;

b) “Zyrtar raportues”, népunési q¢ mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé organizative
népunésin qé do t€ vlerésohet;

¢) “Zyrtar kundérfirmues”, népunési q¢ mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén hierarkike zyrtarin
raportues;

¢) “Zyrtar autorizues”, Sekretari i Pérgjithshém/pozicioni i barasvlershém me t€/titullari i institucionit;

d) “Planifikim”, faza e ciklit té vlerésimit té rezultateve individuale né puné qé ka té béjé me pérgatitjen e
objektivave dhe té njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré;
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dh) “Fazé e ndérmjetme”, faza e ciklit té vlerésimit té rezultateve né puné qé pérkon me bisedimet e
ndérmjetme qé zhvillon zyrtari raportues me népunésin qé vlerésohet pér t€ diskutuar/pér t€ rishikuar
objektivat dhe planin e veprimtarive;

e) “Vlerésim pérfundimtar”, faza e vlerésimit pérfundimtar té rezultateve né puné, gjaté sé cilés zyrtari
raportues bén njé vlerésim té pérmbledhur té suksesit t€ népunésit né arritjen e objektivave kryesoré té punés;

€) “Gabimet/saktésia né punén e kryer”, shpeshtésia né kthimin e punés pér shkak t€ pasaktésive né té
dhéna ose niveli i larté i saktésisé q€ éshté karakteristike pér punén e kryer;

f) “Realizimi né kohé i punés”, numri 1 rasteve, né té cilat puna e kryer éshté béré mé shpejt ose mé
ngadalé sesa pritej;

2) “Kolegjialiteti 1 marrédhénieve”, marrédhéniet me kolegét;

gj) “Gatishméria pér punén né grup”, tregon se né ¢faré mase népunési konsiderohet pjesémarrés i
gatshém dhe produktiv né punén né grup;

h) “Shpeshtésia e oréve té punés jashté orarit”, fakti nése ka qené e nevojshme pér té béré shpenzime pér
oré pune jashté orarit, me qéllim qé népunési té pérfundonte detyrat normale té punés, arsyet dhe mundésia e
ményra e korrigjimit té tyre;

1) “Kérkesa pér késhillim”, masa, né té cilén népunésit i nevojitet ose kérkon késhilla a drejtim teknik, me
qéllim qé t€ kryejé punén e ngarkuar, arsyet dhe mundésia e minimizimit té tyre;

j) “Trajnimi dhe ngritja profesionale”, masa, né té cilén népunési ka shfrytézuar mundésité pér trajnim dhe
ka treguar se investimi i parave publike pér trajnim ka pasur ndikim té dobishém te performanca e népunésit
dhe tek e gjithé organizata;

k) “Aftési drejtuese”, aftésia pér té pércaktuar prioritete dhe pér t€ vendosur objektiva, pér té€ organizuar e
pér té motivuar stafin né pérmbushjen e kétyre objektivave, pér té krijuar njé mjedis pozitiv e produktiv pune,
duke shérbyer si model dhe duke respektuar mendimin ndryshe;

1) “Aftési menaxheriale”, aftésia pér té pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore;

II) “Aftési pér pérshtatje ndaj ndryshimit”, aftésia pér té vlerésuar kompleksitetin e ¢éshtjeve dhe pér té
balancuar ideté krijuese me vlerésimin e riskut;

m) “Aftési pér té krijuar marrédhénie bashképunimi”, vendosja e marrédhénieve té bashképunimit me
pérfagésues té institucioneve/partnerét/grupet e interesit, me géllim krijimin e njé mjedisi késhillues dhe
mbéshtetés pér zbatimin e politikave.

KREU 11
SISTEMI I VLERESIMIT TE REZULTATEVE NE PUNE

1. Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné:

a) €éshté procesi vjetor 1 verifikimit té realizimit té pérgjithshém té objektivave té pércaktuar né fillim té
periudhés sé vlerésimit, si dhe i aftésive apo dobésive té€ népunésit né kryerjen e detyrave;

b) shérben pér té marré vendime objektive né lidhje me periudhén e provés, ngritjen né detyré, lirimin nga
shérbimi civil, pérparimin né hapat e pagés, si dhe né pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim
profesional té népunésit civil.

2. Vlerésimi 1 rezultateve né puné éshté njé proces qé pérséritet ¢do vit. Viti i vlerésimit éshté i njéjté me
vitin kalendarik. Né rastin e vlerésimit té rezultateve né puné né pérfundim té periudhés sé provés, viti 1
vlerésimit llogaritet nga data e emérimit té népunésit civil.

3. Vlerésimi i rezultateve né puné pér népunésin civil té kategorisé ekzekutive, t€ ulét dhe té mesme
drejtuese kryhet bashkérisht nga zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues dhe zyrtari autorizues.

4. Vlerésimi 1 rezultateve né puné pér anétarét e TND-sé kryhet nga Komisioni Kombétar 1 Pérzgjedhjes
(né vijim KKP) pér TND-né, i krijuar sipas nenit 31 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, ndérsa pér
népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore nga
eprori direkt.

59



Pérmbledhése pér % Viti 2015

népunésin civil

5. Né vlerésimin e népunésve anétaré t€¢ TND-sé, t&¢ eméruar né pozicionet “Drejtor i Drejtorisé sé
Pérgjithshme/t€ barasvlershém me t€” dhe “Drejtor departamenti/t€ barasvlershém me &7, KKP-ja
mbéshtetet né vlerésimin e béré nga Sekretari i Pérgjithshém/pozicioni i barasvlershém me t€, si dhe né
vlerésimet e kolegéve té té njéjtit nivel né té njéjtin institucion dhe institucione té tjera té administratés
shtetérore, me té cilét népunési ka pasur marrédhénie bashképunimi. Vlerésimi béhet sipas lidhjes nr. 1
bashkélidhur kétij vendimi.

6. Né vlerésimin pér népunésit anétaré t&€ TND-sé, té eméruar né pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém /€
barasvlershém me t€” dhe “Koordinatoré té posacém”, KKP-ja mbéshtetet né vlerésimin e béré nga
Kryeministri/ministri, si dhe né vlerésimet e béra nga kolegét ¢ t€ njéjtit nivel né institucionet e tjera té
administratés shtetérore. Vlerésimi béhet sipas lidhjes nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi.

7. Pér té dyja rastet e parashikuara né pikat 7 dhe 8 té kétij vendimi, pérpara dhénies sé vlerésimit
pérfundimtar, KKP-ja zhvillon njé intervisté me népunésit qé do té vlerésojé.

8. Vlerésimi i rezultateve né puné ka té béjé me:

a) vlerésimin e realizimit t€ objektivave;

b) vlerésimin e sjelljes profesionale.

9. Gjaté vlerésimit té rezultateve né puné sipas pikés 8 té kétij kreu, zyrtarét mund té mbajné parasysh
rrethana té vecganta apo faktoré, qé nuk varen nga individi, t€ cilat mund té kené ndikuar direkt ose indirekt né
rezultatin e punés sé népunésit.

10. Vlerésimi i sjelljes profesionale té népunésit civil té kategorisé ekzekutive, té ulét dhe té mesme
drejtuese ka té€ béjé me vlerésimin e:

a) gabimeve/saktésisé né punén e kryet;

b) realizimit né kohé té punés;

¢) kolegjialitetit té¢ marrédhénieve;

¢) gatishmérisé pér puné né grup;

d) shpeshtésisé s¢ oréve té punés jashté orarit;

dh) kérkesave pér késhillim;

e) trajnimit dhe ngritjes profesionale.

11. Vlerésimi i sjelljes profesionale té népunésit té kategorisé sé larté drejtuese dhe anétaréve té TND-sé ka
té béjé me vlerésimin e:

a) aftésisé drejtuese;

b) aftésisé menaxheriale (teknike, konceptuale);

c) aftésisé pér té krijuar marrédhénie bashképunimi;

¢) aftésisé pér pérshtatje ndaj ndryshimit.

12. Procesi 1 vlerésimit té rezultateve né puné éshté i vazhdueshém dhe konsiston né tri faza:

a) Planifikimi

Zyrtari raportues gjaté 15-ditéshit té dyté té muajit dhjetor takohet me népunésin qé do té vlerésohet pér té
pércaktuar objektivat kryesoré té punés dhe sjelljet pérkatése profesionale qé béjné té mundur realizimin e
planit t€ punés, pérmbushjen e objektivave dhe té€ misionit té institucionit. Né fazén e planifikimit pérfshihet
pérgatitja e objektivave dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré. Objektivat kryesoré té
punés duhet té jené té matshém, kurse veprimet té dukshme. Né kété fazé zyrtari raportues dhe népunési qé
do té vlerésohet diskutojné sé bashku géllimet e népunésit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do gjé tjetér qé lidhet
me trajnimin dhe zhvillimin profesional.

b) Bisedimet e ndérmjetme

Gjaté vitit, ¢do katérmujor, zyrtarét raportues takohen me secilin prej népunésve qé do té vlerésohet pér té
rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té planifikuar pér té shprehur mendime dhe pér té dhéné
komente, si dhe pér té béré pérmirésimet e nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

¢) Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné

Gjaté vlerésimit pérfundimtar té rezultateve né puné, zyrtari raportues bén njé vlerésim té pérmbledhur té
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suksesit t€ népunésit qé do té vlerésohet né arritjen e objektivave kryesoré té punés, té pércaktuar né fazén e
planifikimit dhe té rishikuar gjaté bisedimeve té ndérmjetme. Kjo fazé realizohet né periudhén 15 néntor - 15
dhjetor.

NE rastin e vlerésimit té€ performancés pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé té kategorisé sé larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, fazat e sipérpérmendura zhvillohen
ndérmjet eprorit direkt dhe népunésve qé vlerésohen.

13. Né sistemin e vlerésimit té rezultateve né puné pérdoren katér nivele té shkallézuara vlerésimi:

a) shumé miré (1);

b) miré (2);

¢) kénaqshém (3);

¢) jokénaqshém (4).

14. Niveli “shumé miré” tregon se népunési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe ka treguar njé
sjellje e géndrim profesional t€ dalluar nga té tjerét.

15. Niveli “miré” tregon se népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim té
miré profesional.

16. Niveli “kénaqshém” tregon se népunési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim profesional té kénagshém.

17. Niveli “jokénaqshém” tregon se népunési nuk ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur
pritshmérité lidhur me qéndrimin dhe sjelljen profesionale.

KREU III
DETYRAT E NEPUNESVE TE PERFSHIRE NE PROCESIN E VLERESIMIT TE REZULTATEVE
NE PUNE

1. Zyrtari raportues ka kéto detyra:

a) Pércakton kohén e nevojshme pér t'u takuar me népunésin qé do té vlerésohet;

b) I jep autoritet dhe pérgjegjési t€ mjaftueshme népunésit, me qéllim qé ai té realizojé plotésisht dhe
kénaqshém detyrat e tij;

¢) Mund té pérdoré vlerésimin né terma sasioré, si plotésues té standardeve cilésore té vlerésimit né ato
rrethana kur njé gjé e tillé éshté e mundshme dhe e pérshtatshme;

¢) Zhvillon takime té rregullta me népunésit pér t'i monitoruar dhe pér t'i véné né dijeni lidhur me ecuriné
né puné. Takimet e ndérmjetme qé zhvillohen ¢do 4 muaj, jané t€ strukturuara dhe té shkurtra;

d) Gjaté takimeve diskuton hapur me népunésin lidhur me realizimin e objektivave dhe profesionalizmin e
treguar;

dh) Me kérkesé t€ népunésit ofron késhillim dhe sqarim lidhur me vlerésimin e rezultateve individuale né
puné.

2. Zyrtari kundérfirmues luan njé rol té réndésishém pér té béré njé vlerésim objektiv t€ népunésve, si dhe
siguron qé ky vlerésim té pasqyrojé kriteret e politikés sé pérgjithshme. Zyrtari raportues éshté gjithashtu
pérgjegjés pér t€ siguruar qé objektivat e véné pér népunésit pérputhen me njéri-tjetrin dhe adresojné nevojat
e pérgjithshme té punés.

3. Zyrtari autorizues ka pérgjegjésiné kryesore pér t'u siguruar qé grupi i népunésve, pér té cilét ai ka rolin e
zyrtarit autorizues, €shté vlerésuar né ményré objektive. Ai ka pér detyré té sigurojé qé té gjithé zyrtarét
raportues dhe kundérfirmues té kené njohuri té plota té sistemit dhe se éshté identifikuar ¢do nevojé pér
trajnim.

4. Kur ka mosmarréveshje midis zyrtarit autorizues dhe/ose zyrtaréve kundérfirmues dhe raportues lidhur
me nivelet e vlerésimit, kjo ¢éshtje diskutohet dhe zgjidhet ndérmjet tyre. Nése nuk bien dakord, vendimi
pérfundimtar pér vlerésimin e rezultateve né puné, né ményré t€ arsyetuar, merret nga zyrtari autorizues.
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5. Mosrealizimi 1 detyrave té pércaktuara né pikat 1, 2 dhe 3 t€ kreut III té kétij vendimi, konsiderohet
“mospérmbushje detyre” nga zyrtarét pérkatés.

0. Né rast se gjaté vitit t€ vlerésimit, zyrtarét q¢ duhet t€ béjné vlerésimin largohen nga ai pozicion apo
ndodhen né pamundési té vazhdimit t€ métejshém té detyrés, ata jané té detyruar té€ béjné vlerésimin pér
népunésin/népunésit pér periudhén gjaté sé cilés kané ushtruar detyrén.

7. Vlerésimi sipas pikés 6 t€ kétij kreu, merret si bazé nga zyrtari zévendésues né vlerésimin e tij
pérfundimtar.

8. NE rast se martja e vlerésimit sipas pikés 6 té kétij kreu, éshté e pamundur, zyrtari zévendésues bazohet
né vlerésimet e méparshme vjetore.

9. Népunési ka kéto detyra:

a) Merr pjesé aktivisht né procesin e vlerésimit té rezultateve né puné;

b) Analizon detyrat e pércaktuara né pérshkrimin e punés dhe kontribuon né pércaktimin e objektivave qé
jané objekt 1 vlerésimit té rezultateve né puné;

¢) Duhet té krijojé njé kuptim té qarté té objektivave individualé dhe té késhillohet me zyrtarin raportues
pér ¢do paqartési t€ mundshme;

¢) Kontribuon me sugjerime gjaté fazés sé bisedimeve té ndérmjetme;

d) Sugjeron trajnime dhe mundési t€ tjera pér zhvillimin e tij/e saj profesional.

KREU IV
FORMULARI I VLERESIMIT

1. Formulari i vlerésimit t€ punés jepet né lidhjet nr. 1 dhe nr. 2, qé 1 bashkélidhen kétij vendimi dhe jané
pjesé pérbérése e tij.

2. Formulari ka né pérmbajtje kéto ndarje t€ dallueshme:

a) ndarjen A: T¢€ dhénat personale;

b) ndarjen B: Konteksti i punés;

¢) ndarjen C: Objektivat dhe matésit e performancés;

¢) ndarjen C: Sjellja profesionale;

d) ndarjen D: Nénshkrimi pér lidhjen nr. 2 dhe vlerésimi me intervisté nga KKP-ja pér TND-né pér
lidhjen nr. 1;

dh) ndarjen DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues pér lidhjen nr. 2 dhe nénshkrimi;

e) ndarjen E: Plani i zhvillimit profesional té népunésit.

3. Ndarja A plotésohet nga zyrtari raportues/eprori direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé
té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore né fillim té
periudhés sé vlerésimit. T€ gjitha t€ dhénat personale té népunésit civil mbahen shénim né ményré korrekte
dhe pércaktohet qarté nése vlerésimi éshté analizé vjetore e punés, éshté analizé e ndérmjetme e punés ose
nése béhet pér ndonjé qéllim tjetér.

4. Ndarja B plotésohet nga zyrtari raportues/eproti direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé
té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore pérpara fillimit té
periudhés sé vlerésimit. Zyrtari raportues/eprori direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé té
kategorisé sé€ larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore identifikon objektivat
institucionalé dhe té njésisé pérkatése organizative qé do té pérdoren pér té pércaktuar objektivat individualé
pér secilin nga vartésit.

5. Ndatja C plotésohet nga zyrtati raportues/eprori direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé
té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore. Zyrtari
raportues/eproti direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé t€ kategorisé sé larté drejtuese né
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore mban shénim objektivat, duke mbajtur parasysh
pérshkrimin e punés pér pozicionin pérkatés. Ndarja C diskutohet me népunésin.
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6. Ndatja C plotésohet nga zyrtati raportues/eprori direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé
té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore dhe nénshkruhet
prej zyrtarit raportues/kundérfirmues/autorizues/eprori direkt pér anétarét ¢ TND-sé dhe pér népunésit
civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, si dhe nga
népunési.

7. Né ndarjet C dhe C parashikohet mundésia e vlerésimit nga zyrtari raportues/eproti direkt pér anétarét
e TND-sé dhe pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore sé bashku me hapésirat pérkatése pér komente dhe shpjegime té népunésit e té zyrtarit
raportues/eprorit direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore. Kéto plotésohen edhe gjaté fazés sé bisedimeve té
ndérmjetme. Né fund t€ petiudhés sé vlerésimit, zyrtari raportues/eproti direkt pér anétarét e TND-sé dhe
pér népunésit civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore
bén vlerésimin e rezultateve individuale né puné.

8. Ndarja D plotésohet nga zyrtari raportues/ kundérfirmues/autorizues/eproti direkt pér anétarét e
TND-sé dhe pér népunésit civilé té€ kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore dhe népunési pas takimit pér diskutimin e vlerésimit pérfundimtar t€ népunésit.

9. Ndarja DH e lidhjes nr. 2 plotésohet nga zyrtari autorizues kur népunési nuk ka pranuar vlerésimin dhe
ka kérkuar shqyrtim nga ana e zyrtatit autorizues. Ndarja DH e lidhjes nr. 1 plotésohet nga KIKP-ja/ titullari i
institucionit dhe nga népunési qé vlerésohet.

10. Ndarja E plotésohet pas pérfundimit té procesit té ankimimit administrativ, nése ka njé té tillé, dhe
plotésohet nga zyrtari autorizues/KIKP-ja/titullari i institucionit dhe népunési. Zyrtati autorizues/KKP-ja
miraton kérkesat ose bén rekomandimet pérkatése.

11. Formulari i plotésuar dhe i nénshkruar depozitohet prané njésisé pérgjegjése pér menaxhimin e
burimeve njerézore né institucion.

KREU V
ANKIMI

1. Népunési civil i kategorisé ekzekutive, té ulét ose té mesme drejtuese, kur nuk éshté dakord me
vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ka té drejté té kérkojé shqyrtim té vlerésimit nga sekretari i
Pérgjithshém/pozicioni i barasvlershém me t€/titullari i institucionit.

2. Zyrtari autorizues, brenda 5 (pesé) ditéve, shqyrton ankimin dhe bén vlerésimin pérkatés, i cili shénohet
dhe nénshkruhet nga ky i fundit né formularin e vlerésimit té rezultateve né puné.

KREU VI
DISPOZITA TRANSITORE

1. Pérjashtimisht pér vitin 2014, faza e planifikimit sipas parashikimit té shkronjés “a” té pikés 12 té kreut
IT té kétij vendimi té pérfundojé deri mé 30 prill 2014.

2. Né vlerésimin pér vitin 2014, té pérfshihen edhe muajt néntor dhe dhjetor té vitit 2013.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

63



Pérmbledhése pér %

N N Viti 2015
népunésin civil

Lidhja nr. 1

FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES
PER NEPUNESIT CIVILE TE KATEGORISE SE LARTE DREJTUESE DHE ANETARET E TND-sé

Ndarja A:  Té dhéna personale

Emri/mbiemri:
Pozicioni: Vendndodhja:
Ministria:

Njésia organizative:
Drejtoria e Pérgjithshme:
Data e emérimit né pozicionin aktual:
Periudha e vlerésimit: Data e vlerésimit:
Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:

Lutemi shénoni sipas rastit:

[] Vlerésim vijetor i rezultateve né puné

[] Rishikim i ndérmjetém

L] Tjetér (specifiko):

Ndarja B:  Konteksti i punés

Objektivat e institucionit pér periudhén (si¢ éshté pércaktuar né planin e punés sé institucionit dhe
miratuar nga titullari) jané:

1.Té

2.Té

3.Té

Objektivat e programit té njésisé organizative pér periudhén (si¢ €shté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i
programit) jané:

1.Té

2.Té

3.Té

Objektivat e njésisé organizative ku bén pjesé népunési ( ) pér periudhén (si¢
éshté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i njésisé organizative) jané:

1.Té

2.Té

3.Té

Ndarja C: Objektivat, matésit e performancés dhe rezultatet e synuara (objektivat duhet té shkruhen né
ményré té tillé qé t€ jené: specifiké, té matshém, té arritshém, realisté dhe té pércaktuar né terma kohor€)

Objektivat pér periudhén jané:

1.

1 N T
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi

14 03 2 1

Objektivi u realizua me Objektivi u realizua né kohé Objektivi u realizua né kohé Objektivi u realizua para kohe
vonesé dhe/ose jashté cilésisé | dhe me njé cilési té dhe me cilési té miré dhe me cilési shumé té miré
sé kérkuar kénagshme

Komente

2.
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L et
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
14 3 02 01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé sé
kérkuar

Objektivi u realizua né kohé
dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési té miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komente

3.

L
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
O 4 3 02 01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé sé
kérkuar

Objektivi u realizua né kohé
dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési té miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komente
4,
L et
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
14 O3 02 01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé sé
kérkuar

Objektivi u realizua né kohé
dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési té miré

Objektivi u realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komente

Ndarja C: Sjellja profesionale
Né kété ndarje komentohet né ményré té vecanté, sa mé poshté:
Aftésia drejtuese — aftésia pér té pércaktuar prioritetet dhe pér t€ vendosur objektiva, pér té organizuar dhe
motivuar stafin né pérmbushjen e kétyre objektivave, pér té krijuar njé mjedis pozitiv dhe produktiv pune,
duke shérbyer si rol model dhe duke respektuar mendimin ndryshe.

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

04

13

2

01

Komunikimi i vizionit dhe i
prioriteteve nuk éshté i qarté.
Nuk arrin té organizojé stafin
dhe as ta motivojé até. Nuk
krijon njé mjedis pozitiv pune
dhe nuk respekton mendimin
ndryshe.

Komunikon vizionin dhe
prioritetet né nivel té
kénaqshém. Organizmi i stafit
éshté i kénaqshém. Arrin té
krijojé njé frymé skuadre pér
realizimin e objektivave.
Toleron mendimin ndryshe.

Komunikon miré vizionin
dhe prioritetet. Vendos
objektiva. Organizon miré
stafin dhe pérpiqet té sigurojé
angazhimin e tyre né
realizimin e objektivave.
Pranon mendimin ndryshe.

Komunikon shumé miré
vizionin dhe prioritetet.
Vendos dhe cakton shumé
qarté objektivat. Organizon
shumé miré njerézit.
Respekton mendimin
ndryshe.

Komente
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Aftésia menaxheriale — aftésia pér té pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore.

Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
04 03 02 01
Nuk siguron Siguron qé pérdorimi i Ndjek proceset e punés dhe ndérhyn Nxit dhe mbikéqyr zbatimin e

pérdorimin efektiv té
burimeve financiare
dhe njerézore.

burimeve njerézore dhe
financiare t€ jeté né nivele
té€ kénagshme.

qé né fazat e hershme pér té
parandaluar keqmenaxhimin e
burimeve njerézore dhe financiare.

strategjive qé maksimizojné vlerén
dhe eficiencén e burimeve
njerézore dhe financiare.

Komente

Aftésia pér té krijuar marrédhénie bashképunimi - vendosja e

marrédhénieve té bashképunimit me

pérfagésues t€ institucioneve/ partneré/grupe interesi me qéllim krijimin e njé mjedisi késhillues dhe
mbéshtetés pér zbatimin e politikave.

Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi

04 03 02 01

Marrédhéniet institucionale jané | Krijon marrédhénie té Ruan marrédhénie té mira Krijon partneritete dhe ruan
korrekte, por mbeten brenda njé | kénagqshme bashképunimi me partneré/grupe | marrédhénie strategjike, bazuar

rrethi shumé té vogél pa krijuar
impakt dhe pa arritur rezultate
konkrete né krijimin e
partnetiteteve/bashképunimit.

bashképunimi me
kolegg, pérfagésues té
institucioneve dhe
partnerét.

té interesit pér realizimin e
planeve strategjike.

né njé kuptim t€ qarté dhe né
njohuri té thella té rolit dhe
nevojave té pattneréve/grupe
interesi.

Komente

Aftésia pér pérshtatje ndaj ndryshimit — aftésia pér t€ vlerésuar kompleksitetin e ¢éshtjeve dhe pér té
balancuar ideté krijuese me vlerésimin e riskut.

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

04

13

2

01

Nuk vleréson si duhet
kompleksitetin e ¢éshtjeve, nuk
identifikon né kohé nevojat pér
ndryshim, nuk siguron
fleksibilitet té proceseve.

Pérdor né ményré té
kénagshme njohurité e
fituara né situata té
ngjashme pér t€ arritur né
zgjidhjen e nevojshme.

Ndérmerr né kohé ndryshimet e
nevojshme né strategji/plan
veprimi/procese.Vleréson
ndikimin qé mund té kené
zgjidhje té ndryshme né
strategjiné/planin e
veptimit/strukturat apo proceset
€ punés.

Identifikon shpejt nevojat pér
ndryshim né strategji/plan
veprimi/procese. Identifikon
njé numér zgjidhjesh qé jané
sfiduese, t€ reja pér sektorin
publik dhe i vleréson ato né
raport me pérmirésimin e
rezultateve.

Komente

Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e vlerésueshme
profesionale dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit té rezultateve individuale né puné.

Data:

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:

Nénshkrimi:

Népunési:

Firma:

Ndarja D: Vlerésimi me intervisté nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (pér TND-né)

Pas zhvillimit té intervistés né datén: .......... KKP vlerésoi z/znj.
si mé poshté vijon:

, né pozicionin:
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Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné éshté bazuar né performancén e népunésit gjaté realizimit té
objektivave té mésipérm té miratuara, rezultateve té arritura né sjelljen profesionale dhe intervistén (pér
népunésit civilé TND). Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes mbéshtetet né informacionin e dhéné me shkrim
nga titullari i institucionit/Sekretari i Pérgjithshém.

Vlerésimi:

Jokénaqshém (4): Népunési nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur me
géndrimin dhe sjelljen profesionale;

Kénagshém (3): Népunési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim
profesional relativisht té miré¢;

Miré (2): Népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim profesional té miré;

Shumé miré (1): Népunési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim profesional té dalluar nga té tjerét.

Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
14 13 2 1
Jokénagshém Kénaqshém Miré Shumé miré
Kénaqshém

Ndarja DH: Nénshkrimi

1. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:

Nénshkrimi Data:

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm:

[] Jam dakord me vlerésimin

[ Nuk jam dakord me vlerésimin

Nénshkrimi 1 népunésit Data:

3. Uné deklaroj se do té ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér periudhén

Nénshkrimi 1 népunésit Data:

Ndarja E: Plani i zhvillimit profesional té népunésit

Qeveria e Shqipérisé éshté e angazhuar qé t€¢ mbéshtesé zhvillimin profesional té té gjithé népunésve,
pérmes trajnimit dhe formimit, caktimit té detyrave qé ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin e
pérvojés, krijimit dhe shkémbimit té njohurive, duke mésuar té tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.

Kjo ndarje e formularit pérmban:

Kérkesat e népunésit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;

Propozimet pér trajnim dhe zhvillim profesional.
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Petiuda: oo

Fushat pér ecjen pérpara/ngtitjen profesionale | Nisma pér trajnim/zhvillim profesional

(trajnimi ose zhvillimi i vecanté qé kérkohet) (kurse ose mundési t€ veganta; si do té
shfrytézohen né té ardhmen)
1. 1.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga

2. 2.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga

3. 3.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga

Rekomandimet/kérkesat
miratuara:

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:
Nénshkrimi:

Data:
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Lidhja nr. 2

FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES
PER NEPUNESIT CIVILE TE KATEGORISE EKZEKUTIVE, TE ULET DHE TE MESME
DREJTUESE

Ndarja A:  Té dhéna personale
Emri/mbiemri:

Pozicioni:

Institucioni:

Njésia organizative:

Drejtoria e Pérgjithshme:

Drejtoria:

Sektori:

Vendndodhja:

Data e emérimit né pozicionin aktual:
Periudha e vlerésimit: Data e vlerésimit:
Zyrtari raportues:

Pozicioni i zyrtarit raportues

Si¢ tregohet nga zyrtari raportues
Lutemi shénoni sipas rastit:

[1 Vlerésim vijetor i rezultateve né puné
[] Rishikim i ndérmjetém

L] Tjetér (specifiko):

Ndarja B: Konteksti i punés

Objektivat e institucionit pér periudhén (si¢ €éshté pércaktuar né planin e punés té institucionit dhe
miratuar nga titullari) jané:

1.Té

2.Té

3.Té

Objektivat e programit té njésisé organizative pér periudhén (si¢ €shté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i
programit) jané:

1.Té

2.Té

3.Té

Objektivat e njésisé organizative ku bén pjesé népunési ( )

pér periudhén (si¢ éshté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i njésisé organizative) jané:

1.Té

2.Té

3.Té

Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés (objektivat duhet té shkruhen né ményré té tillé gé té
jené: specifik, té matshém, té arritshém, realisté dhe té pércaktuar né terma kohor¢)

Objektivat pér periudhén jané:
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Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

13

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose  jashté cilésisé sé
kérkuar

Objektivi u realizua né kohé

dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési té miré

Objektivi u  realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komentet e zyttarit raportues/
Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

03

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose  jashté
kérkuar

cilésisé  sé

Objektivi u realizua né kohé

dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési t€ miré

Objektivi u  realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komentet e zyttarit raportues/
Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

3

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose  jashté
kérkuar

cilésisé  sé

Objektivi u realizua né kohé

dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési té miré

Objektivi u  realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

13

2

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose  jashté cilésisé sé
kérkuar

Objektivi u realizua né kohé
dhe me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési té miré

Objektivi u  realizua para
kohe dhe me cilési shumé té
miré

Komentet e zyttarit raportues/
Shpjegime

Ndarja C: Sjellja profesionale
Né kété ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té veganté sa mé poshté:
Gabimet/saktésia né punén e kryer — shpeshtésia né kthimin e punés pér shkak té pasaktésive né té dhéna
ose niveli 1 larté i saktésisé qé éshté karakteristike pér punén e kryer.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

03

02

01

Detyra ka shumé
kérkojné korrigjim

gabime qé

Detyra ka pak gabime,
kérkojné korrigjim

qé

Detyra rrallé heré mund té
keté gabime

Detyra kryhet pa gabime dhe
shérben si model pér té tjerét

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime
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Realizimi né kohé i punés — numri i rasteve né té cilat puna e kryer éshté béré mé shpejt ose mé ngadalé

sesa pritej.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

13

2

1

Puna éshté jashté afatit

Puna
vonesé

shpesh  kryhet me

Puna rrallé heré kryhet me
vonesé

Puna kryhet para afatit

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Kolegjialiteti 1 marrédhénieve — marrédhénia me kolegét.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

03

02

01

Nuk komunikon me kolegét

Céshtjet personale me kolegét
pengojné né kryerjen e detyrave

Népunési pélgehet nga
kolegét

Népunési éshté i parapélqyer
nga kolegét

Komentet e zyttarit raportues/

Shpjegime

Gatishméria pér punén né grup — né ¢faré mase népunési konsiderohet pjesémarrés i gatshém dhe

produktiv né punén né grup.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

13

2

01

Pérgjithésisht nuk ka déshiré té
punojé né grup

Népunési éshté i gatshém dhe
merr pjesé kénaqshém né
punén né grup

Népunési éshté i gatshém
dhe merr pérsipér qé té luajé
njé rol gjaté punés né grup

Népunési €shté shumé i
gatshém dhe merr pérsipér té
drejtojé punén né grup

Komentet e zyrtarit raportues/

Shpjegime

Shpeshtésia e oréve té punés jashté orarit - nése ka gené e nevojshme pér té béré shpenzime pér oré pune
jashté orarit, me géllim qé népunési té€ pérfundonte detyrat normale t€ punés: pse ndodh kjo dhe si mund té

korrigjohet.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

3

02

01

Pér té pérfunduar punén e
rregullt gjithmoné ka qené e
nevojshme qé t€ punohet jashté
orarit

Pér kryerjen e punés sé rregullt
ka gené i nevojshém njé numér
i caktuar orésh pune jashté
orarit

Pér kryerjen e punés sé
rregullt ka gqené i nevojshém
njé numér i papérfillshém
orésh pune jashté orarit

Pér té pérfunduar punén e
rregullt asnjéheré nuk ka
gené e nevojshme té€ punohet
jashté orarit

Komentet e zyrtarit raportues/

Shpjegime

Kérkesat pér késhillim - masa né té cilén népunésit 1 nevojitet ose kérkon késhilla ose drejtim teknik, me
qéllim gé té kryejé punén e ngarkuar: pse ndodh kjo dhe si mund té minimizohet.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit rapotues

L4

13

2

01

Népunési ka véshtirési né té
kuptuar/pérshtatje dhe ka
gjithmoné nevojé pér késhillim

Népunési ka kuptueshméri té
kénagshme dhe ka nevojé pér
késhillim sipas rastit

Népunésit rrallé heré i
nevojitet drejtim teknike pér
té kuptuar detyrat e
ngarkuara

Népunési ka epérsi né té
kuptuarit e detyrave

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime
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Trajnimi dhe ngritja profesionale - masa né té cilén népunési ka shfrytézuar mundésité pér trajnim dhe ka
treguar se investimi i parave publike pér trajnim ka pasur ndikim té dobishém te performanca e népunésit dhe
tek e gjithé organizata.

Vlerésimi i zyrtarit raportues Vlerésimi i zyrtarit raportues Vlerésimi i zyrtarit raportues | Vlerésimi i zyrtarit raportues

04 03 02 01

Népunési pas trajnimeve nuk | Népunési pas trajnimeve ka | Népunési pas trajnimeve ka | Népunési pas trajnimeve ka

ka treguar asnjé lloj pérmirésimi | treguar pérmirésim té | treguar pérmirésim t€ miré t€ | pérvetésuar dhe ofruar edhe

té performancés kénaqshém té performancés performancés tek  kolegét  dijet  dhe
njohurité e marra

Komentet e zyttarit raportues/
Shpjegime

Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e vlerésueshme
profesionale dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit té rezultateve individuale né puné.

ZYtarit fAPOTtUCS: ... ue ittt ittt Firma:
Zyrtari kundérfirmues:........ooooo Firma:
ZYLtar] QULOTIZUCS ...ttt it et et Firma:
NEPUNESTI. .t Firma: Data:

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné

Vlerésimi i pérgjithshém 1 rezultateve né puné éshté bazuar né performancén e népunésit gjaté realizimit té
objektivave t€ mésipérm t€é miratuara dhe rezultateve té arritura né sjelljen profesionale.

Vlerésimi:

Jokénaqgshém (4): Népunési nuk 1 ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur me
géndrimin dhe sjelljen profesionale;

Kénagshém (3): Népunési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim
profesional relativisht t€ miré;

Miré (2): Népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim profesional té€ miré;

Shumé miré (1): Népunési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim profesional té dalluar nga té tjerét.

Vlerésimi i zyrtarit raportues Vlerésimi i zyrtarit raportues Vlerésimi i zyrtarit raportues | Vlerésimi i zyrtarit raportues
04 03 02 01

Jokénagshém Kénagshém Miré Shumé miré

Komente té zyrtarit raportues

Ndarja D: Nénshkrimi

Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér népunésin.

Nénshkrimi i zyrtarit raportues Data: ...l
Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.

[1 Jam dakord me vlerésimin.

[] Nuk jam dakord me vlerésimin

Nénshkrimi 1 zyrtarit kundérfirmues Data: ...l
Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.

[] Jam dakord me vlerésimin

[] Nuk jam dakord me vlerésimin

Nénshkrimi 1 zyrtarit autorizues Data:..................
Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
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[] Jam dakord me vlerésimin;
[ Nuk jam dakord me vlerésimin.
Nénshkrimi 1 népunésit Data:

Uné népunési nuk jam dakord me vlerésimin e mésipérm dhe kérkoj rivlerésim nga ana e zyrtarit
autorizues.

Nénshkrimi 1 népunésit Data:............oooi
Ndarja DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues

1. Uné deklaroj se kam shqyrtuar pretendimet e népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné dhe
rivlerésoj sa mé poshté:

Nénshkrimi 1 zyrtarit autorizues Data:

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar rivlerésimin nga ana e zyrtarit autorizues.

[] Jam dakord

[ Nuk jam dakord

Nénshkrimi 1 népunésit Data:................

3. Uné deklaroj se do té ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér
periudhén................

Nénshkrimi 1 népunésit Data:..................

Ndarja E:  Plani i zhvillimit profesional t€ népunésit

Qeveria e Shqipérisé éshté e angazhuar t€ mbéshtesé zhvillimin profesional té t€ gjithé népunésve, pérmes
trajnimit dhe formimit, caktimit t€ detyrave qé ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin e pérvojés,
krijimit dhe shkémbimit t€ njohurive, duke mésuar té tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.

Kjo ndarje e formularit pérmban:

Kérkesat e népunésit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;

Propozimet e zyrtarit raportues pér trajnim dhe zhvillim profesional.

N EPUNESII. Lttt pér
Periudhén: ...
Fushat pér ecjen pérpara/ngtitjen profesionale | Nisma pér trajnim/zhvillim profesional
(trajnimi ose zhvillimi 1 vecanté qé kérkohet) (kurse ose mundési t€ vecanta; si do té
shfrytézohen
né t€ ardhmen)
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Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga zyrtari raportues

2. 2.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga zyrtari raportues

3. 3.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga zyrtari raportues

Rekomandimet/ kérkesat e miratuara:
Nénshkrimi 1 zyrtarit autorizues Data: ...

VENDIM
Nr. 115, daté 5.3.2014

PER PERCAKTIMIN E PROCEDURES DISIPLINORE DHE TE RREGULLAVE PER
KRIJIMIN, PERBERJEN E VENDIMMARRJEN NE KOMISIONIN DISIPLINOR NE
SHERBIMIN CIVIL

Né mbéshtetje té nenit 100 té¢ Kushtetutés dhe t€ neneve 59, pika 10, e 69 té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, me propozimin e ministrit t€ Punéve té Brendshme dhe té ministrit té Shtetit pér
Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Ky vendim ka pér qéllim té pércaktojé procedurén disiplinore dhe rregullat pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil.

KREU I
ORGANET DISIPLINORE

1. Organet disiplinore, sipas ligjit, jané: Komiteti Kombétar 1 Pérzgjedhjes, pér anétarét e TND-sé (KKP);
komisioni disiplinor (KD), pér népunésit e tjeré, dhe eprori direkt.
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2. Komisioni disiplinor, pér institucionet e administratés shtetérore, pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré dhe ka
kété pérbérje:

a) népunésin mé t€ larté civil té institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore, 1 cili
kryeson komisionin;

b) eprorin direkt té népunésit civil pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;

c) drejtuesin e njésisé sé burimeve njerézore té institucionit ku bén pjesé népunési pér té cilin ka nisur
ecuria disiplinore;

¢) njé pérfagésues t€ DAP-it;

d) népunésin mé t€ vijetér civil t€ institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

3. Pér institucionet e pavarura, bashkité dhe qarqget, komisioni disiplinor pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré dhe
ka pérbérjen e méposhtme:

a) népunésin mé té larté civil né até institucion;

b) eprorin direkt té népunésit civil pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;

¢) drejtuesin e njésisé pérgjegjése pér até institucion;

¢) népunésin mé té vjetér civil t€ institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore;

d) népunésin mé t€ vijetér civil té njésisé ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

4. Pér komunat, komisioni disiplinor pérbéhet nga 3 (tre) anétaré dhe ka kété pérbérje:

a) népunésin mé té larté civil né até institucion;

b) drejtuesin e njésisé pérgjegjése pér até institucion;

¢) népunésin mé t€ vjetér civil té institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

5. Komisioni disiplinor mblidhet, organizohet dhe funksionon né bazé té legjislacionit qé rregullon
organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale.

6. Né rast té lindjes sé nevojés sé zévendésimit té anétaréve té¢ KID-sé, pér arsye t€ pamundésisé apo
pengesés ligjore, zbatohen dispozitat pér zévendésimin, t€ pércaktuara né Kodin e Procedurave
Administrative.

7. Né rast se ecuria disiplinore zhvillohet pér njé nga anétarét e KD-sé, ai zévendésohet nga titullari 1
institucionit me njé tjetér népunés civil té institucionit.

KREU II
PROCEDURA DISIPLINORE

1. Me “proceduré disiplinore” do té kuptohet gjithé veprimtaria administrative, qé kryhet qé nga momenti i
konstatimit té njé shkeljeje disiplinore, vénies né dijeni, me shkrim, té personit qé pretendohet se ka kryer
shkeljen, deri né martjen e njé vendimi pérfundimtar nga organi disiplinor.

2. Népunésit e institucionit, kur kané dijeni apo dyshojné pér shkelje disiplinore, té kryera nga népunés té
tieré té€ t€ njéjtit institucion, duhet tia raportojné até, me shkrim, eprorit direkt té népunésit pér té cilin
pretendohet se ka kryer shkeljen.

3. Kur shkeljet jané konstatuar nga shtetas apo institucione jashté strukturave té institucionit ku bén pjesé
népunési pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen, ato i raportohen zyrtarisht institucionit pérkatés.

4. Ankesa/rekomandimi né lidhje me shkeljen disiplinore té€ pretenduar, sipas pikave 2 dhe 3 té kreut II té
kétij vendimi, duhet té plotésojé kéto kushte:

a) t€ jeté me shkrim;

b) té identifikojé népunésin civil, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore;

¢) té pércaktojé veprimin konkret, qé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e kryerjes sé
tij.

5. Kérkesat anonime nuk pranohen pér shqyrtim.

6. Ankesa/rekomandimi i depozituar né institucion, sipas pikés 3 té kreut II t€ kétij vendimi, i dérgohet
eprorit direkt t€ népunésit t€ cilit 1 atribuohet shkelja.
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7. Eprori direkt, né rastet kur vihet né dijeni té njé pretendimi pér shkelje disiplinore népérmjet ankesave
nga publiku, e vleréson paraprakisht até.

8. Nése informacioni i marré nuk rezulton té keté elemente qé mund té klasifikohen si shkelje disiplinore,
eprori direkt vendos té€ mos e fillojé ecuriné disiplinore.

9. Né rast se informacioni i marré rezulton té keté elemente té klasifikuara si shkelje disiplinore, eprori
direkt bén klasifikimin e shkeljeve sipas pikés 1 té nenit 57 t€ ligjit nr. 152/2013.

10. NEé rast se shkelja klasifikohet né shkeljet e lehta, eprori direkt fillon ecuriné disiplinore. Né rast té
kundért, eprori direkt i kérkon KD-sé té fillojé ecuriné disiplinore.

11. Né rast se eprori direkt vihet né dijeni pér njé shkelje disiplinore nga subjektet e pércaktuara né
shkronjén “b” té pikés 4 t& nenit 59 t€ ligjit nr. 152/2013, eprori direkt fillon menjéheré ecuriné disiplinore
ose, nése nuk éshté kompetent pér shqyrtimin e saj, ia pércjell informacionin KID-sé.

12. Nése shkelja qé 1 atribuohet népunésit, rezulton se nuk éshté klasifikuar drejt apo nuk éshté né
juridiksionin léndor té organit disiplinor qé e ka marré né shqyrtim kérkesén, atéheré ai vendos dérgimin me
shkresé zyrtare prané organit kompetent.

13. NEé rastin e marrjes dijeni pér njé shkelje disiplinore, organi disiplinor fillon ecuriné disiplinore dhe
njofton, me shkrim, népunésin pérkatés:

a) pér shkeljen disiplinore té pretenduar pér té;

b) pér té drejtén qé ai ka pér té paragitur, me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes sé pretenduar dhe afatin
deri kur duhet té paraqitet ky sqarim;

c) pér té drejtén qé ka pér t€ inspektuar dosjen e procedimit, pér t'u dégjuar, ai veté apo me pérfagésues
ligjor, pér té paraqitur déshmitaré, pér té paraqitur prova ose pér té kérkuar marrjen e tyre;

¢) pér datén kur do té shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk mund té caktohet mé shpejt se 4
(katér) dité dhe jo mé voné se 16 (gjashtémbédhjeté) dité nga marrja e njoftimit nga népunési.

14. Organi disiplinor heton kryesisht té gjitha faktet dhe vleréson té gjitha rrethanat e ngjarjes qé jané té
nevojshme pér martjen e vendimit, si dhe mund té pérdoré ¢cdo mjet pér t€ mbledhur prova, né pérputhje me
Kodin e Procedurave Administrative, e, né veganti, ai kryen veprimet e méposhtme:

a) pyet ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet kundérshtuese;

b) rishikon dokumentacionin pérkatés pér mospérputhje, pér fakte q¢ mungojné, data apo firma qé jané
hequr etj.;

¢) shqyrton dosjen e népunésit;

¢) thérret népunésin pér t'u njohur me variantin e tij té€ ngjarjeve apo té problemit;

d) verifikon praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t¢ méparshme;

e) kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.

15. Né pérfundim té hetimit administrativ, sipas pikés 14 té kreut II té kétij vendimi, organi disiplinor 1 vé
né dispozicion népunésit qé po procedohet materialet e mbledhura gjaté kétij hetimi.

16. Né seancén dégjimore népunési paraqjitet veté ose cakton njé pérfagésues, sipas ligjit. Né rast se pas dy
njoftimeve té€ njépasnjéshme, népunési apo pérfaqésuesi 1 tij nuk paragiten, ecuria disiplinore vazhdon né
mungese€.

17. Otrgani disiplinor, pasi shqyrton ¢éshtjen sipas pikave 13, 14 dhe 15 té kétij vendimi, dhe pasi ka
dégjuar népunésin pérkatés ose pérfagésuesin e tij ligjor, apo vé né dukje, me shkrim, mosparagqitjen e tij,
megjithése népunési ka marré dijeni rregullisht, vendos martjen e masés disiplinore ose ndérprerjen e ecurisé
disiplinore.

18. Vendimi pér ndérprerjen e ecurisé disiplinore merret nga organi disiplinor né rastet kur:

a) nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;

b) rezulton se népunési nuk ka kryer shkelje me faj;

c) veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga népunési pérkatés.

19. Vendimi pérfundimtar i organit disiplinor pérmban kéto té dhéna:

a) organin qé ka marré vendimin;
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b) identifikimin e népunésit ndaj té cilit éshté marré masa;

¢) masén e marr¢;

¢) shkeljen faktike;

d) bazén ligjore;

dh) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve qé jané béré shkas pér marrjen e vendimit;

e) rastet e méparshme té shkeljeve t€ ngjashme dhe té masave disiplinore té marra;

€) njé listé dhe kopje té té gjitha dokumenteve qé mbéshtesin masén disiplinore té dhéné, nése kéto
kérkohen nga népunési nén procedim;

f) té drejtén qé ka népunési i ndéshkuar pér t'u ankuar dhe afatet e ankimimit.

20. Njé kopje e vendimit, s¢ bashku me materialet shogéruese, u jepen nga organi disiplinor népunésit dhe
njésisé pérgjegjése, brenda 4 (katér) ditéve nga dhénia e tij. Kopja e vendimit béhet pjesé e dosjes personale té
tij.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 116, daté 5.3.2014

PER STATUSIN E NEPUNESVE DHE PUNON]JESVE AKTUALE QE PERFITOJNE
STATUSIN E NEPUNESIT CIVIL SIPAS LIGJIT NR. 152/2013 “PER NEPUNESIN CIVIL”
(Ndryshuar me vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr.532, daté 6.8.2014, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 130)
(Ndryshuar me vendimin e Késhillit té Ministrave nr.627, daté 24.9.2014, botuar né Fletoren Zyrtare nr. 154)

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés, té pikés 8 té nenit 67 dhe té nenit 69 té ligjit nr. 152/2013, daté
30.5.2013 “Pér népunésin civil”, me propozimin e ministrit t€ Punéve té Brendshme dhe té ministrit té Shtetit
pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU 1
STATUSI I ANETAREVE TE TND-SE NE INSTITUCIONET
E ADMINISTRATES SHTETERORE

1. “Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues”, né Kryeministri, aparatin e njé ministrie apo titullarét e
institucioneve té varésisé s¢ Kryeministrit apo ministrit, t€ pranuar né shérbimin civil sipas procedurave té
ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil”, jané, pér shkak té ligjit, anétaré t&€ TND-sé.

2. DAP-1 verifikon procedurén e rekrutimit pér népunésit, sipas pikés 1 té kreut I té kétij vendimi, dhe
léshon pér ¢do népunés aktin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit sipas ligjit nr. 152/2013, brenda 60
(gjashtédhjeté) ditéve nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi.

3. Statusi, té drejtat dhe detyrimet e titullaréve té institucioneve né varési t€ Kryeministrit apo ministrit, té
cilét nuk jané rekrutuar sipas procedurave té ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil”, deri né
pérfundimin e procedurés sé pranimit né TND, rregullohen sipas legjislacionit né bazé té té cilit ka lindur
marrédhénia e tyre e punés.
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KREU II
STATUSI I NEPUNESVE TE TJERE CIVILE NE INSTITUCIONET E ADMINISTRATES
SHTETERORE, INSTITUCIONET E PAVARURA, BASHKITE DHE QARQET

1. “Népunés civilé”, sipas pikés 3 té nenit 67, jané té gjithé ata népunés qé kryejné funksione né shérbimin
civil né momentin e fillimit t€ efekteve t€ ligjit nr. 152/2013 dhe qé jané rekrutuar sipas procedurave
konkurruese, pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i népunésit civil”.

2. DAP-i, pér institucionet e administratés shtetérore, apo njésia pérgjegjése, pér institucionet e pavarura,
bashkité dhe qarqet, verifikon procedurén e rekrutimit dhe léshon pér ¢do népunés aktin e deklarimit té
statusit t€ punésimit, sipas ligjit nr. 152/2013, brenda 90 (néntédhjeté) ditéve nga data e hytjes né fuqi € kédj
vendimi.

KREU 111
STATUSI I PUNONJESVE EKZISTUES NE INSTITUCIONET E ADMINISTRATES SHTETERORE
DHE KOMUNAT

1. “Punonjés ekzistues”, sipas pikés 3 t&€ nenit 67 t€ ligjit nr. 152/2013, qé kryejné funksione t€ shérbimit
civil né institucionet e administratés shtetérore e komuna, dhe:

a) jané rekrutuar sipas procedurave té ngjashme me ato t€ pércaktuara nga ligji nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi 1 népunésit civil”, por qé nuk e gézojné statusin e népunésit civil; apo

b) jané t€ punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té vogél se njé vit,

jané népunés civilé pér shkak té ligjit.

2. “Punonjés ekzistues” qé mbajné njé pozicion té konsideruar si pjesé té€ shérbimit civil, sipas ligjit nr.
152/2013, né institucionet e administratés shtetérore e né komuné dhe gé jané t€ punésuar né té njéjtin vend
pune pér njé periudhé mé pak se njé vit, jané népunés civilé né periudhé prove. Periudha e provés fillon nga
data e fillimit té efekteve té ligjit.

3. NE€ rastin e institucioneve t€ administratés shtetérore, njésité e menaxhimit t€ burimeve njerézore prané
¢do institucioni, brenda 45 (dyzet e pesé) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij vendimi, dérgojné né institucionin
gendror nga varen listén e ploté té€ népunésve, sé bashku me dosjen pérkatése, ku pérfshihen akti i emérimit,
kohézgjatja e periudhés sé punésimit, dokumentacioni qé vérteton procedurén e marrjes né puné, si dhe
dokumentet personale té punonjésve.

4. DAP-, pér institucionet e administratés shtetérore, brenda 90 (néntédhjeté) ditéve nga marrja e
dokumentacionit t€ mésipérm, bén verifikimin, rast pas rasti, t€ plotésimit té kritereve té pércaktuara né pikat
1 dhe 2 té kreut III té kétij vendimi, dhe né pérfundim vendos:

a) deklarimin e statusit té punésimit;

b) kthimin e dokumentacionit pér plotésim, duke pércaktuar edhe afatin brenda t€ cilit duhet té plotésohen
mangesite.

5. Né rastin e parashikuar né shkronjén “b” té pikés 4 té kreut III té kétij vendimi, DAP-i bén deklarimin e
statusit t€ punésimit brenda 10 (dhjet€) ditéve nga marrja e dokumenteve plotésuese.

6. Né rastin kur punonjésit nuk plotésojné kriteret pér té qené népunés civilé, sipas ligjit nr. 152/2013 dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij, DAP-i njofton njésiné e menaxhimit t€ burimeve njerézore té institucionit
pérkatés, sipas afateve té pércaktuara né pikat 4 dhe 5 té kreut III té kétij vendimi.

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore vendos pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kéta
punonjés.

6/1. Punonjésit e institucioneve t€ varésisé, pjesé e administratés shtetérore, t€ cilét béhen pjesé e
shérbimit civil, si pasojé e hytjes né fuqi t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, dhe qé né momentin e
deklarimit té statusit nuk plotésojné kriterin e nivelit té diplomés sé arsimit t€ larté, t€ pozicionit t€ punés ku
jané té eméruar, t€ vazhdojné t€ punojné né pozicionet ku jané té eméruar, me kushtin qé, brenda njé afati 2-
viegar, t'1 plotésojné kéto kushte.
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6/2. Pér punonjésit, té cilét nuk i plotésojné kushtet, sipas pikés 6/1, té kreut III, té kétij vendimi, né
pérfundim té afatit t€ mésipérm, Departamenti 1 Administratés Publike njofton njésiné e menaxhimit té
burimeve njerézore t€ institucionit pérkatés, i cili vendos pérfundimin e marrédhénies sé punésimit pér kéta
punonjés.

7. Né rastin e komunave, njésia pérgjegjése bén verifikimin, rast pas rasti, t€ plotésimit té kritereve té
pércaktuara né pikat 1 dhe 2 t€ kreut III t€ kétij vendimi, dhe 1éshon pér ¢do punonjés, té pércaktuar sipas
pikave 3 ¢ 4 t€ nenit 67 t€ ligjit nr. 152/2013, aktin e deklarimit t€ statusit t€ punésimit sipas ligjit, brenda 60
(gjashtédhjeté) ditéve, nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi.

NEé rastin kur punonjésit nuk i plotésojné kriteret pér t€ qené népunés civilé, sipas ligjit nr. 152/2013 dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore vendos pérfundimin e
marrédhénies sé punésimit pér kéta punonjés.

KREU IV
DISPOZITA TRANSITORE

1. Procedura e deklarimit t€ statusit té punésimit pérfundon jo mé voné se 120 (njéqind e njézet dité) dité
nga data e hyrjes né fuqi té kétij vendimi.

2. NEé rast se pér shkaqe t€ arsyeshme procedura nuk ka pérfunduar brenda afatit té pércaktuar né pikén 1
t€ kreut IV té kétij vendimi, DAP-i/njésia pérgjegjése ka té drejtén e shtytjes sé afatit njé heré té vetme. Né
¢do rast, shtyrja e afatit nuk mund té jeté mé voné se data 30 tetor 2014.

Pérjashtimisht pér népunésit/punonjésit civilé né strukturat e Forcave té Armatosura apo institucionet e
tjera té varésisé, pjesé té sistemit t€ Ministris€ s¢ Mbrojtjes, afati 1 deklarimit té statusit t€ punésimit pérfundon
né datén 31 dhjetor 2014.

3. Cdo népunés civil/punonjés ka té drejtén té kérkojé deklarimin e statusit t€ punésimit prané DAP-
it/njésisé pérgjegiése, pavarésisht procedurés sé nisur nga njésia ¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore té
institucionit pérkatés.

4. Népunésit civilé, té cilét jané rekrutuar sipas procedurave konkurruese, parashikuar nga ligji nr. 8549,
daté 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil”’, dhe qé jané né periudhé prove, vazhdojné periudhén e provés sipas
afateve té€ pércaktuara né kété ligj.

5. Procedura e vlerésimit né pérfundim t€ periudhés sé provés, pér kéta népunés, béhet sipas
patrashikimeve t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

0. Afati 2-vjegar, i pérmendur né pikén 6/1, té kreut I11, té kétij vendimi, fillon nga data 1 shtator 2014.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 117, daté 5.3.2014

PER PERMBAJTJEN, PROCEDUREN DHE ADMINISTRIMIN E DOSJEVE TE
PERSONELIT E TE REGJISTRIT QENDROR TE PERSONELIT

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés, t€ neneve 17 e 69 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”
dhe té nenit 4 t€ ligjit nr. 10325, daté 23.9.2010 “Pér bazén e té dhénave shtetérore”, me propozimin e
ministrit t€ Punéve té Brendshme dhe té ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike,
Késhilli i Ministrave
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VENDOSI:

KREU I
DOSJA E PERSONELIT

1. Té gjitha institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore jané té detyruara té krijojné dhe té administrojné dosjen e personelit té¢ ¢do té punésuari né
institucionin e tyre.

2. Me “institucione té administratés shtetérore” kuptohen Kryeministria, aparatet e ministrive, institucionet
né varési t€ Kryeministrit ose té ministrave, degét territoriale, njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té€ shérbimeve,
administrata e prefektit, si dhe agjencité autonome, me pérjashtim té institucioneve, pér té cilat, sipas ligjit té
tyre t€ posagém, té dhénat e personelit konsiderohen konfidenciale.

3. Dosja e personelit éshté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit teknik, profesional, masat
disiplinore, t€ dhéna pér vlerésimin periodik té rezultateve individuale né puné, si dhe t€é dhéna té tjera, sipas
lidhjeve 1 e 2, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése té tij.

4. Njésia e menaxhimit té€ burimeve njerézore né ¢do institucion pérgjigjet pér mbajtjen dhe sistemimin e
dosjeve t€ personelit pér ¢do té€ punésuar.

5. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté té€ njihen me kété dosje jané:

a) eprori direkt;

b) népunésit e njésisé sé¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore qé pérgjigjen pér mbajtjen dhe sistemimin e
tyre;

¢) népunési/punonjési, t€ cilit i pérket dosja;

¢) Komisioneri i Shérbimit Civil;

d) departamenti i Administratés Publike;

dh) Sekretari i Pérgjithshém,;

e) titullari 1 institucionit;

€) si dhe institucione té tjera té ngarkuara nga ligji.

6. Népunési/punonjési éshté i detyruar t'u pérgjigiet menjéheré kérkesave té njésisé sé menaxhimit t€
burimeve njerézore, pér té gjitha t€ dhénat e pércaktuara né pikén 3 t€ kreut I té kétij vendimi, si dhe té
njoftojé menjéheré pér ndryshimin e tyre.

7. Népunési/punonjési mban pérgjegjési pér vértetésiné e té dhénave g€ jep pér plotésimin e dosjes sé
personelit.

8. Me ndérprerjen e marrédhénieve té punés dosja personale 1 kthehet punémarrésit dhe institucioni mban
njé kopje té saj.

KREU II
REGJISTRI QENDROR I PERSONELIT

1. Regjistri Qendror i Personelit krijohet dhe administrohet nga Departamenti i Administratés Publike.

2. Regjistri Qendror i Personelit éshté njé bazé unike té dhénash elektronike, né té cilén ruhet, pérpunohet
dhe menaxhohet kryesisht informacioni pér burimet njerézore aktive né té gjitha institucionet e administratés
shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

3. Né Regjistrin Qendror té Personelit reflektohen si té dhéna parésore té dhénat profesionale, t€ dhénat
pér marrédhéniet e punés, arsimin, rekrutimin, trajnimin, pagat, sigurimet dhe pérmbajtja e dosjes sé
personelit e ¢do té punésuari né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore.

4. Regjistri Qendror i Personelit pérmban, gjithashtu, informacion pér strukturén, organizimin dhe
sistemin e pagave pér té gjitha institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore.
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5. Institucionet e administratés shtetérore kané detyrimin t€ hedhin té dhénat parésore né Regjistrin
Qendror té Personelit. Informacioni pér strukturén, organikén dhe strukturén e vlerat e pagave hidhet né
sistem nga Departamenti i Administratés Publike.

0. Institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore kané detyrimin t€ hedhin t€ dhénat parésore,
informacionin pér strukturén dhe organikén e tyre né Regjistrin Qendror té Personelit. Té dhénat pér
strukturén dhe vlerat e pagave hidhen né sistem nga Departamenti i Administratés Publike.

7. Té dhénat dytésore, si elemente té dosjes sé personelit, té cilat administrohen nga njé tjetér bazé té
dhénash shtetérore, plotésohen népérmjet ndérveprimit té Regjistrit Qendror té Personelit me té tjera baza
shtetérore té dhénash elektronike, né pérputhje me ligjet né fuqi pér koordinimin e bazave té té dhénave
shtetérore.

8. Baza e té dhénave té Regjistrit Qendror té Personelit ndérvepron me bazat e té dhénave té Regjistrit
Kombétar té¢ Gjendjes Civile, Institutit té Sigurimeve Shogqérore, Institutit té Sigurimeve Shéndetésore,
Sistemin e Thesarit dhe Drejtoriné e Tatimeve né Ministriné e Financave.

9. Regjistri Qendror 1 Personelit shérben si burim planifikimi dhe informacioni pér pagat dhe pagesat e
népunésve publiké, népérmjet ndérveprimit me Sistemin e Thesarit né Ministriné e Financave.

10. Ministrité pérgjegjése/institucionet né varési té€ tyre, pér Arsimin dhe Sportin, Drejtésiné, Financat,
Mbroijtjen, Punét e Brendshme, Punét e Jashtme, Sigurimet Shogérore dhe Sigurimet e Kujdesit Shéndetésor
ngarkohen me detyrimin dhe pérgjegjésiné pér té€ hedhur dhe pérditésuar té dhéna specifike té nevojshme, pér
realizimin e funksioneve bazé té sistemit té Regjistrit Qendror t€ Personelit dhe plotésimin e operacioneve
lidhur me planifikimin dhe pagesat.

11. Té gjitha institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore jané pérgjegjése pér plotésimin dhe pérditésimin e té€ dhénave té pércaktuara né pikat e mésipérme té
kétij vendimi dhe sipas rregullave té pércaktuara né lidhjen 3, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e
tij.

12. Departamenti i Administratés Publike éshté administratori i vetém dhe fuqgiploté i Regjistrit Qendror té
Personelit dhe pérgjegjés 1 drejtpérdrejté pér strukturén e bazés sé t€ dhénave, anén funksionale dhe
operacionale.

13. Departamenti i Administratés Publike pérfagéson autoritetin e vetém 1 cili pércakton té drejtat dhe
kufizimet e operimit né bazén e t€ dhénave elektronike té Regjistrit Qendror té Personelit, népérmjet
aplikimit té skemave té aksesit me nivele t€ shkallézuara dhe hierarkike t€ administrimit té informacionit
respektiv pér té gjitha institucionet e tjera té administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore.

14. Departamenti i Administratés Publike éshté pérgjegjés pér krjimin, operimin dhe miréfunksionimin e té
gjithé pérdoruesve me privilegje aksesi té nivelit té paré t€ bazés sé té dhénave elektronike té Regjistrit
Qendror té Personelit dhe, po ashtu, miraton krijimin e pérdoruesve dhe monitoron operacionet e té gjithé
kétyre pérdorueseve té tjeré me privilegje aksesi té€ nivelit dyté e mé poshté, sipas pércaktimeve té€ béra né
lidhjen 3, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e tij.

15. Institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore,
rregullisht, pérfagésohen me njé nivel aksesi té shkallés sé paré dhe e ushtrojné kété té drejté e detyrim
népérmjet, t€ paktén, njé pérdoruesi me privilegjet pérkatése t€ nivelit t€ paré té administrimit, sipas
pércaktimeve té béra né lidhjen 3, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e tij.

16. Pérdoruesit me privilegje administrative té nivelit t€ paré né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e qeverisjes vendore pércaktojné dhe jané pérgjegjés pér veprimet
respektive né bazén e té dhénave elektronike té€ Regjistrit Qendror té Personelit té pérdoruesve me privilegje
aksesi té nivelit té dyté e mé poshté, sipas pércaktimeve té béra né lidhjen 3, bashkélidhur kétij vendimi dhe
pjesé pérbérése e tij.

17. T€ gjithé pérdoruesit né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore kané detyrimin té kujdesen pér ruajtjen dhe konfidencialitetin e privilegjeve té aksesit né
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bazén e té dhénave elektronike té Regjistrit Qendror té Personelit dhe mbajné pérgjegjési personale té
drejtpérdrejté né rast té€ shkeljes sé rregullave, pakujdesisé apo keqpérdorimit té nivelit té tyre té aksesit.

18. Té gjithé pérdoruesit né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore kané detyrimin t€ kujdesen pér ruajtjen e té dhénave personale té népunésit, né pérputhje
me legjislacionin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

19. Népérmjet ministrit pérgjegjés pér administratén publike ose drejtpérdrejt, Departamenti 1
Administratés Publike nxjerr udhézime mé té hollésishme né lidhje me elementet elektronike pérbérése,
funksionet, pérdorimin dhe administrimin e Regjistrit Qendror té Personelit, té cilat jané té detyrueshme pér
t'u zbatuar nga institucionet té cilave u drejtohen.

20. Departamenti 1 Administratés Publike, gjaté hartimit té buxhetit vjetor, pérgatit planin e nevojave
vjetore pér investimet, operimin dhe mirémbajtjen e Regjistrit Qendror té€ Personelit, fonde té cilat pérfshihen
né projektbuxhetin e kétij departamenti.

KREU III
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Institucioni, me rekomandimin e njésisé sé menaxhimit t€ burimeve njerézore, mund ti kérkojé
Departamentit t€ Administratés Publike qé t'i shtojé dosjes sé personelit elemente té tjera, qé gjykohen té
nevojshme pér miréfunksionimin dhe pér specifikat e atij institucioni.

2. Departamenti i Administratés Publike ka detyrimin qé té€ shqyrtojé kérkesat pér ndryshimet né lidhjet
pérkatése, bashkélidhur kétij vendimi dhe, nése i miraton, ia propozon ministrit pérgjegjés pér administratén
publike kéto ndryshime.

3. Departamenti i Administratés Publike ka detyrimin té pércaktojé formén dhe elementet elektronike té
dosjes sé personelit dhe periodikisht, té paktén njé heré né vit, t€ analizojé ndryshimet e nevojén pér
ndryshime, me géllim pérmirésimin dhe pérditésimin e té gjitha elementeve pérbérése té€ dosjes.

4. Njé kopje e té gjitha akteve té miratuara nga Kryeministri dhe nga Késhilli i Ministrave, qé prodhojné
efekte t€ lidhura me krijimin, bashkimin apo shkrirjen e institucioneve, miratimin e strukturave t€ pagave dhe
organigramave té€ institucioneve, i dérgohet Departamentit t¢ Administratés Publike, pér efekt té pasqyrimit té
ndryshimeve né Regjistrin Qendror té Personelit.

5. Ministri pérgjegjés pér administratén publike, me propozimin e Departamentit t¢ Administratés Publike,
miraton rregulloret e pérdorimit dhe manualet e pérdoruesve pér Regjistrin Qendror té Personelit.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
Lidhja 1

Né dosjen teknike té népunésit duhet té pérfshihen:

1. Fletéinventari me listén e gjithé dokumentacionit qé ndodhet né dosje.

2. Fleta prezantuese e dosjes teknike t€ népunésit (lidhja 2), formati i sé cilés mund té jeté 1 ndryshueshém.

3. T¢é dhénat g€ do té pérmbajé dosja duhet té€ shogérohen me dokumentin pérkatés qé vérteton pohimin e
béré:

a) Certifikata e gjendjes familjare;

b) Diploma e shkollés sé larté, lista e notave;

c) Certifikatat ose diplomat e kualifikimeve ose té specializimeve;

d) Déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja;

e) Dokumenti 1 laurimit me gradé shkencore;

f) T¢€ tjera.

4. Dokumentet duhet té jené origjinale ose fotokopje t€ vértetuara me noteri dhe jané pjesé pérbérése e
dosjes.
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5. T¢ gjitha dokumentet né dosje shkruhen né inventarin e saj. Fleté inventari do té firmoset nga népunési
dhe drejtori i personelit.

Lidhja 2
TE DHENAT QE DUHET TE PERMBAJE FLETA PREZANTUESE E DOSJES TEKNIKE TE NEPUNESIT

. Numri i identifikimit t& népunésit civil;
. Emri, atésia, mbiemti;

. Numri kombétar i identifikimit;

. Shtetésia;

. Gjinia;

. Datélindja;

. Gjendja civile;

. Pérbérja familjare;

9. Adresa e vendbanimit t€ pérhershém;
10. Adresa e vendbanimit t€ pérkohshém;
11. Arsimimi;

12. Diploma;

13. Kualifikimi (llojet);

14. Gradé shkencore (titulli);

15. Njohuri gjuhe té huaj;

16. Data e fillimit té punés né pozicionin pérkatés;
17. Pérshkrimi i karrierés;

18. Dénimet (masa disiplinore, gjygésore);
19. Njésia e punés;

20. Pozicioni;

21. Paga bazg;

22. Shtesat mbi pagg;

23. Shpérblimi nga pjesémarrja né borde drejtuese.

0 NN LUt A~ WD~

FLETEINVENTARI I DOSJES SE NEPUNESIT

Nr. Pérshkrimi i materialeve:

1.

2.

3.

4.

5.

0.

7.

8.

9.

10

Népunési Drejtori 1 Personelit
7./ 7qj. 7./ 7qj.
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Lidhja 3
PERKUFIZIMI I ADMINISTRUESVE DHE PERDORUESVE TE SISTEMIT

1. Departamenti i Administratés Publike né rolin e administratorit té pérgjithshém té Regjistrit Qendror té
Personelit kryen funksionet e méposhtme:

a) Bshté pérgjegjés pér sigurimin e vazhdueshmérisé sé pandérpreré dhe miréfunksionimin e Regjistrit
Qendror té Personelit.

b) Mbikéqyr dhe monitoron veprimet qé kryhen né Regjistrin Qendror té Personelit né pérgjithési.

c) Eshté pérgjegjés pér strukturén e bazés sé té dhénave dhe administrimin e saj.

¢) Ka detyrimin t€ sigurojé njé€ alternativé funksionale edhe né rastin kur sistemi nuk mund té pérdoret pér
arsye objektive.

d) Ka t€ drejté té ndryshojé apo anulojé nivelin e aksesit té njé pérdoruesi pa njoftim, kur véren se ai nuk
zbaton rregullat e pérdorimit ose dyshohet se po i shkakton dém sistemit né pérgjithési.

dh) Harton udhézime dhe manuale pér kategorité e ndryshme té pérdoruesve té sistemit.

e) Bén propozime pér avancimin e programeve té pérdorura dhe avancimin e sistemit né pérgjithési, né
konsultim me Agjenciné Kombétare té Shoqérisé sé Informacionit.

€) Krijon dhe administron nivelet e aksesit né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit.

f) Krijon pérdoruesit e té gjitha niveleve me privilegjet pérkatése pér té€ punuar né sistem.

@) Shpérndan privilegjet pér pérdoruesit dhe 1 heq té drejtén pér té punuar né sistem né rast té largimit té
tyre nga funksioni.

gj) Krijon virtualisht institucionet né sistem, vendos varésité, ndryshon varésité e institucionit, fshin
institucionin né rastin e mbylljes sé€ tij dhe kalon té dhénat né arkivin historik.

h) Krijon virtualisht skemat e pagave né sistem, menjéheré pas miratimit té tyre nga Késhilli i Ministrave.

i) Hedh té dhénat e organigramés sé€ institucionit pas miratimit nga Kryeministri/Késhilli i Ministrave.

j) Monitoron dhe auditon procesin pér té dhénat e strukturés dhe té organigramés sé institucioneve té
pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

k) Monitoron dhe auditon procesin e hedhjes sé t€ dhénave personale t€ punonjésve nga institucionet e tyre.

) Ka detyrimin pér arkivimin e sigurt dhe me metoda alternative té t€ dhénave dhe ruajtjen periodike té
kopjeve té€ té dhénave né mjedis rezervé, té shképutur dhe té€ pavarur nga sistemi kryesor.

m) Krijon mundésiné e gjenerimit té€ raporteve nga sistemi né institucionet e administratés publike, sipas
nevojave té tyre.

n) Mbikéqyr dhe nxit procesin e trajnimit té administratoréve dhe pérdoruesve té sistemit nga Shkolla
Shqiptare e Administratés Publike.

2. Institucionet e administratés publike kané akses t€ nivelit té€ paré pér té gjitha té€ dhénat qé u pérkasin né
regjistér dhe e ushtrojné kété funksion népérmjet titullarit t€ institucionit, sekretarit t€ pérgjithshém apo njé
personi té vecanté t€ autorizuar nga titullari i institucionit.

3. Autoriteti pérgjegjés pér emérimin e administratorit t€ nivelit t€ paré njofton zyrtarisht menjéheré
Departamentin e Administratés Publike pér emérimin, largimin apo ndryshimet né funksionet si titullar,
sekretar apo 1 autorizuar i institucionit.

4. Brenda njé dite pune nga marrja e njoftimit zyrtar Departamenti 1 Administratés Publike 1 vé né
dispozicion, 1 heq ose 1 ndryshon nivelin e aksesit né pérputhje me njoftimin népérmjet aktivizimit té
privilegjeve né pérputhje me nivelin e aksesit qé pérdoruesi do té keté né sistem.

5. Né rast té paaftésisé sé pérkohshme pér puné, ose té zévendésimit né funksion me karakter té
pérkohshém, titullari i institucionit njofton menjéheré Departamentin e Administratés Publike pér kété situaté
emergjence dhe pér gjeneralitetet e zévendésuesit té€ autorizuar. Departamenti 1 Administratés Publike e pajis
menjéheré zévendésuesin me privilegje té kufizuara té pérkohshme né pérputhje me autorizimin dhe e vé né
dijent pér té drejtat dhe detyrimet qé rrjedhin nga ky funksion.
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0. Pérdoruesi 1 nivelit té paré ka kéto té drejta dhe detyrime:

a) Ka té drejta, né pérputhje mé nivelin e paré té aksesit, vetém né pjesén e Regjistrit Qendror té€ Personelit
qé pérkon me té dhénat e institucionit qé drejton dhe degéve né varési té tij;

b) Eshté drejtpérdrejt pérgjegjés pér ruajtien e privatésisé sé privilegjeve té aksesit né bazén e té dhénave
elektronike té Regjistrit Qendror té Personelit;

c) Eshté pérgjegjés personalisht pér té gjitha veprimet qé kryhen né sistem me privilegjet e tij dhe pér
démet eventuale q¢ mund té shkaktohen;

¢) Duhet té kryejé t€ gjitha veprimet né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit vetém nga njé terminal 1
autorizuar zyrtar. Né rast emergjence apo domosdoshmérie té pérdorimit té pajisjeve alternative, duhet té
njoftojé menjéheré strukturén pérkatése né Departamentin e Administratés Publike;

d) Eshté pérgjegjés pér identitetin dhe zgjedhjen e personelit gé do té jeté pérdorues i sistemit té Regjistrit
Qendror t€ Personelit pér institucionin qé drejton dhe degéve né varési té tij;

dh) Autorizon dhe aktivizon, pas aprovimit t¢ Departamentit t¢ Administratés Publike, pérdoruesit e tjeré
né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit té nivelit té dyté né institucion, ose né degét e tij;

e) Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe menaxhimin e té gjithé pérdoruesve né varési pér institucionin gé
drejton;

f) Mbikéqyr aktivitetin e té gjithé pérdoruesve né institucionin qé drejton dhe degéve né varési té tij;

2) Mban pérgjegjési pér vértetésiné e té dhénave qé hedh personalisht né sistem dhe pér kontrollin e
vértetésisé sé t€ dhénave qé pérdoruesit né varési me nivel mé t€ ulét hedhin né sistem;

gj) Aprovon té dhénat e hedhura apo veprimet e kryera nga pérdorues té nivelit té€ dyté dhe 1 autorizon pér
veprime té métejshme;

h) Miraton listéprezencén pérfundimtare té€ institucionit dhe autorizon kryerjen e pagesés pér pagat dhe
pagesa té tjera pér punonjésit e institucionit népérmjet sistemit té thesarit té€ Ministrisé sé Financave.

7. Né cilindo institucion té pérfshiré né Regjistrin Qendror té Personelit mund té krijohen pérdorues té
nivelit t€ dyté. Pérdoruesit e nivelit té dyté pérgjithésisht zgjidhen nga njésité e menaxhimit té burimeve
njerézore dhe njésité e ngarkuara me menaxhimin financiar t€ institucionit.

8. Pérdoruesit e nivelit t€ dyté caktohen né funksion nga titullari i institucionit, ose nga sekretari i
pérgjithshém, me miratimin paraprak t€ Departamentit t&¢ Administratés Publike.

9. Titullari 1 institucionit njofton Departamentin ¢ Administratés Publike menjéheré pas zgjedhjes né
funksion té njé pérdoruesi té nivelit t€ dyté dhe té paktén 5 (pesé€) dité pérpara largimit té tij nga ky funksion.

10. Departamenti i Administratés Publike, menjéheré pas martjes sé njoftimit dhe pas plotésimit té
formularit pérkatés, i vé né dispozicion, respektivisht i heq privilegjet né pérputhje me nivelin e dyté té aksesit
né sistemin e Regjistrit Qendror t€ Personelit.

11. Né rast té paaftésisé sé pérkohshme pér puné, ose té zévendésimit né funksion me karakter té
pérkohshém, titullari 1 institucionit njofton menjéheré Departamentin e Administratés Publike pér kété situaté
emergjence dhe pér gjeneralitetet e zévendésuesit té autorizuar. Departamenti i Administratés Publike e pajis
menjéheré zévendésuesin me privilegje té kufizuara té pérkohshme né pérputhje me autorizimin dhe e vé né
dijeni pér té drejtat dhe detyrimet qé€ rrjedhin nga ky funksion.

12. Pérdoruesit e nivelit t€ dyté kané té drejtat dhe detyrimet si mé poshté:

a) Ka té drejta né pérputhje me nivelin e dyté té aksesit né pjesé t€ kufizuara té Regjistrit Qendror té
Personelit qé pérkojné me njé pjesé té t€ dhénave té institucionit ose degéve né varési té tij;

b) Eshté drejtpérdrejt pérgjegjés pér ruajtien e privatésisé sé privilegjeve té aksesit né bazén e t&é dhénave
elektronike té Regjistrit Qendror té Personelit;

c) Eshté pérgjegjés personalisht pér té gjitha veprimet qé kryhen né sistem me privilegjet e tij dhe pér
démet eventuale gé mund té shkaktohen;

¢) Duhet té kryejé té gjitha veprimet né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit vetém népérmjet
pérdorimit t€ pajisjeve zyrtarisht né dispozicion me akses né shérbimet e-gov.
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d) Né rast emergjence apo domosdoshmérie té pérdorimit té pajisjeve alternative, duhet té njoftojé
menjéheré strukturén pérkatése né Departamentin e Administratés Publike;

dh) Kujdesen pér reflektimin e sakté né sistem té t&¢ dhénave personale t€ népunésve té institucionit, si
edhe pérditésojné kéto té dhéna sa heré qé ka ndryshime né to;

e) Béjné shpérndarjen e népunésve té institucionit né organigramén e miratuar;

f) Mban pérgjegjési pér vértetésiné e té€ dhénave qé hedh personalisht né sistem dhe pér kontrollin e
vértetésisé sé t€ dhénave qé pérdoruesit né varési me nivel mé t€ ulét hedhin né sistem;

@) Aprovon té dhénat e hedhura apo veprimet e kryera nga pérdorues té nivelit té treté dhe 1 autorizon pér
veprime té métejshme;

gj) Plotésojné listéprezencén e institucionit dhe borderoné dhe dérgojné té dhénat pér miratim tek
administratori i nivelit té paré.

13. Né varési té nevojave té burimeve njerézore né institucionet e pérfshira né Regjistrin Qendror té
Personelit, mund té krijohen pérdorues té nivelit té treté. Pérdoruesit e nivelit té treté pérgjithésisht zgjidhen
nga njésité e menaxhimit té burimeve njerézore.

14. Pérdoruesit e nivelit té€ treté caktohen né funksion nga titullari i institucionit, ose nga sekretari i
pérgjithshém, me rekomandim té pérdoruesve té nivelit t€ dyté dhe miratimin e Departamentit té
Administratés Publike.

15. Titullari i institucionit njofton Departamentin e Administratés Publike menjéheré pas zgjedhjes né
funksion té njé pérdoruesi té nivelit té treté dhe té paktén 5 dité pérpara largimit té tij nga ky funksion.

16. Departamenti i Administratés Publike, menjéheré pas marrjes sé njoftimit dhe pas plotésimit té
formularit pérkatés, i vé né dispozicion privilegjet né pérputhje me nivelin e treté té€ aksesit né sistemin e
Regjistrit Qendror té Personelit.

17. Pérdoruesit e nivelit té treté kané té drejtat dhe detyrimet si mé poshté:

a) Ka té drejta né pérputhje mé nivelit e treté té aksesit né pjesé té kufizuara té Regjistrit Qendror té
Personelit qé pérkojné me njé pjesé té t€ dhénave té institucionit ¢ drejton dhe degéve né varési té tij;

b) Eshté drejtpérdrejt pérgjegjés pér ruajtien e privatésisé sé privilegjeve té aksesit né bazén e té dhénave
elektronike té Regjistrit Qendror té€ Personelit;

c) Eshté pérgjegjés personalisht pér té gjitha veprimet qé kryhen né sistem me privilegjet e tij dhe pér
démet eventuale gé mund té shkaktohen;

¢) Duhet té kryejé té gjitha veprimet né sistemin e Regjistrit Qendror té€ Personelit vetém nga njé terminal i
autorizuar zyrtar. Né rast emergjence apo domosdoshmérie té pérdorimit té pajisjeve alternative, duhet té
njoftojé menjéheré strukturén pérkatése né Departamentin e Administratés Publike;

d) Kujdesen pér hedhjen e sakté né sistem té té dhénave personale té népunésve té institucionit, si edhe
pérditésojné kéto té dhéna sa heré qé ka ndryshime né to;

dh) Béjné shpérndarjen e népunésve té institucionit né organigramén e miratuar;

e) Mban pérgjegjési pér vértetésiné e té€ dhénave qé hedh personalisht né sistem.

f) Mban pérgjegjési pér vértetésiné dhe autenticitetin e t€ dhénave dhe aprovon té dhénat e hedhura apo
veprimet e kryera nga pérdorues fundoré (personel) dhe i autorizon pér ruajtje né sistem.

18. Me kérkesé té burimeve njerézore né institucionet e pérfshira né Regjistrin Qendror té Personelit
mund té krijohen pérdorues té nivelit fundor me nivel aksesi personal.

19. Pérdoruesit e nivelit fundor (personal) mund té ndihmojné pér krijimin apo pérditésimin e té dhénave
né dosjet personale pér institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore né raste té ndryshimeve sasiore t€ médha ose té shpeshta té informacionit pér njé numér té
konsiderueshém té té dhénave né sistem.

20. Krijimi 1 pérdoruesve té nivelit fundor (personal) shérben gjithashtu pér t'1 dhéné zgjidhje problemeve
té mundshme té transparencés dhe zbatimit té ligjit.

21. Pérdoruesit fundoré (personeli) kané té drejtat dhe detyrimet si mé poshté:

a) Gézojné té drejta né pérputhje me nivelin fundor (personal) té aksesit pér kohé té kufizuar dhe né pjesé
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té kufizuara té Regjistrit Qendror té Personelit qé praktikisht pérkojné me té dhénat personale né dosjen e
institucionit ku jané t€ punésuar;

b) Eshté drejtpérdrejt pérgjegjés pér ruajtien e privatésisé sé privilegjeve té aksesit né bazén e té dhénave
elektronike té Regjistrit Qendror té Personelit;

c) Eshté pérgjegjés personalisht pér té gjitha veprimet qé kryhen né sistem me privilegjet e tij dhe mban
pérgjegjési pér démet eventuale qé mund té shkaktohen;

¢) Duhet té kryejé té gjitha veprimet né sistemin e Regjistrit Qendror té€ Personelit vetém nga njé terminal i
autorizuar zyrtar, ndalohet kategorikisht pérdorimi i pajisjeve alternative.

d) Kujdeset pér hedhjen e sakté né sistem té té dhénave private personale dhe ka detyrimin t€ njoftojé dhe
té pérditésojé kéto t€ dhéna sa heré qé ka ndryshime né to;

dh) Mban pérgjegjési pér vértetésiné e té€ dhénave qé hedh personalisht né sistem.

Dorézimi i detyrés nga njé pérdorues i sistemit

22. Né rast t€ largimit nga funksioni, apo té ndérprerjes sé¢ marrédhénies sé¢ punés me institucionin,
pérdoruesi dorézon punén e tij tek titullari i institucionit, respektivisht tek pérdoruesi i nivelit té€ paré.
Dorézimi i punés duhet té béhet té paktén 3 dité pérpara largimit nga funksioni, apo ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés.

23. Titullari i1 institucionit ka detyrimin t€ njoftojé menjéheré zyrtarisht Departamentin e Administratés
Publike pér largimin e pérdoruesit dhe anulimin e privilegjeve pérkatése té aksesit.

Krijimi 1 njé institucioni dhe i varésisé sé institucionit

24. Departamenti i Administratés Publike krijon virtualisht né sistem njé institucion pas miratimit pér heré
té paré té organigramés s€ tij nga autoriteti pérgjegjés pér miratimin e saj. Krijimi né sistem béhet brenda 5
dité pune nga data e hyrjes né fuqi té organigramés sé miratuar.

25. Né rast t€ ndryshimit t€ varésisé sé€ institucionit, Departamenti i Administratés Publike ndryshon
varésiné né sistem brenda tre ditéve pune nga data e hyrjes né fuqi té organigrameés s¢ miratuar.

26. Né rast t€ mbylljes sé njé institucioni, Departamenti 1 Administratés Publike pezullon té gjitha veprimet
né sistem pér kété institucion brenda tre ditéve pune nga data e hyrjes né fuqi t€ vendimit t€ mbylljes.
Institucioni nuk do té jeté mé e dhéné aktive né sistem dhe kalohet né arkiv né seksionin e historikut.

Veprimet me organigramén dhe kategorizimin e pozicioneve té punés

27. Departamenti 1 Administratés Publike hedh né sistem té gjitha organigramat e miratuara pér
institucionet e administratés shtetérore q€ jané pjesé e sistemit.

28. Pér institucionet té€ cilat miratohen nga Kryeministri, Departamenti i Administratés Publike hedh né
sistem organigramén brenda 5 (pes€) dité pune nga hytja né fuqi e urdhrit t€ Kryeministrit.

29. Pér institucionet e tjera t€ administratés shtetérore qé jané pjesé e Regjistrit Qendror té Personelit,
organigramat ¢ t€ ciléve miratohen nga organe t€ tjera, organi miratues njofton Departamentin e
Administratés Publike pér organigramén e re brenda 5 (pes€) ditéve pune nga hyrja né fuqi e vendimit.
Departamenti i Administratés Publike hedh né sistem organigramén brenda 5 (pesé) ditéve pune nga martja e
njoftimit.

30. Institucionet e geverisjes vendore dhe institucionet e pavarura i hedhin veté né sistem organigramat
dhe strukturat pérkatése.

31. Me hedhjen né sistem té organigramés, béhet edhe lidhja me strukturén pérkatése té pagave té
institucionit dhe kategorizimi i pozicioneve individuale té punés.

32. Pér institucionet nén mbikéqyrjen e tij, Departamenti i Administratés Publike autorizon ripozicionimin
e stafit né organigramén e re.

Veprimet me organigramén né RAST té ristrukturimit té institucioneve

33. Né rast té ristrukturimit té institucioneve, ka njé diferencé prej maksimumi njé muaji nga data e hyrjes
né fuqi té strukturés sé re dhe fillimit té€ prodhimit té efekteve financiare té saj. Gjaté késaj periudhe kryhen té
gjitha veprimet pér ripozicionimin e punonjésve né organigramén e re t€ miratuar.
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34. Gjaté késaj periudhe, Departamenti i Administratés Publike/institucioni i pavarura njésia e geverisjes
vendore krijon strukturén dhe organigramén e re né sistem, por nuk e bén aktive pér géllime té sistemit. Né
té njéjtén kohé Departamenti i Administratés Publike i siguron akses pérdoruesve té nivelit té paré dhe té
nivelit t€ dyté té institucionit né sistem pér té kryer veprimet paraprake me ripozicionimin e punonjésve. Né
datén e miratimit pérfundimtar té ripozicionimit té punonjésve, Departamenti i Administratés Publike bén
aktive organigramén e institucionit pér qéllime té sistemit dhe kryerjen e pagesave té ndryshme.

Krijimi i strukturés sé pagave dhe legjislacionit né fushén e sigurimeve shogérore/shéndetésore dhe tatimit
mbi té€ ardhurat personale né sistem

35. Departamenti 1 Administratés Publike éshté pérgjegjés pér krijimin e strukturave té pagave né sistem.

36. Departamenti i Administratés Publike krijon virtualisht né sistem njé strukturé page brenda 5 (pesé)
ditéve pune nga data e hyrjes né fuqi t€ vendimit pér miratimin, ose ndryshimin e strukturés sé pagave.

37. Né rast té miratimit t€ shumé strukturave té pagave né té njéjtén kohé, ose té miratimit t€ ndryshimeve
thelbésore dhe voluminoze, Departamenti i Administratés Publike reflekton ndryshimet né sistem brenda 10
(dhjeté) ditéve pune nga data e hyrjes né fuqi té€ vendimit pér miratimin, ose ndryshimet e strukturés sé
pagave.

38. Né rast se vendimi pér miratimin, apo ndryshimin e njé strukture pagash hyn né fuqi né njé daté té
ndryshme nga data e fillimit t€ prodhimit té efekteve financiare, at€heré Departamenti 1 Administratés Publike
hedh né sistem strukturén e re, ose té ndryshuar dhe e bén até aktive né datén e fillimit t€ prodhimit té
efekteve financiare.

39. NEé rast se njé strukturé pagash e njé institucioni pjesé e Regjistrit Qendror té€ Personelit miratohet nga
njé organ tjetér pérveg Késhillit té Ministrave, atéheré ky organ éshté i detyruar té njoftojé Departamentin e
Administratés Publike brenda 2 (dy) ditéve nga data e hyrjes né fuqi té vendimit. Departamenti i
Administratés Publike hedh né sistem strukturén brenda 5 (pes€) ditéve pune nga marrja e njoftimit.

40. Ministria pérgjegjése pér hartimin e legjislacionit né fushén e tatimit té té€ ardhurave personale éshté
pérgjegjése pér hedhjen né sistem té té dhénave né kété fushé brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e
miratimit t€ aktit ligjor/nénligjor pérkatés.

41. Ministria pérgjegjése pér hartimin e legjislacionit né fushén e sigurimeve shoqérore éshté pérgjegjése
pér hedhjen né sistem té té€ dhénave né kété fushé brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e miratimit té aktit
ligjor pérkatés.

42. Ministria pérgjegjése pér hartimin e legjislacionit né fushén e sigurimeve shéndetésore éshté pérgjegjése
pér hedhjen né sistem té t€ dhénave né kété fushé brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e miratimit té aktit
ligjor pérkatés.

43. Sistemi 1 thesarit t€ Ministrisé s¢ Financave brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e miratimit té aktit
ligjor/nénligjor pérkatés, duhet té realizojé marrjen dhe pérpunimin e informacionit mbi pagat nga sistemi
dhe éshté pérgjegjése pér té dérguar menjéheré konfirmimin e realizimit me sukses.

Hedhja dhe pérditésimi 1 t€ dhénave personale té népunésve né sistem

44. Institucionet népérmjet pérdoruesve té nivelit t€ dyté dhe té treté jané pérgjegjése pér hedhjen dhe
pérditésimin e t€ dhénave personale té népunésve té tyre.

45. Pérdoruesit e nivelit t€ dyté, brenda njé dité pune nga emérimi i népunésve né funksion, hedhin té
dhénat personale qé lidhen me aktin e emérimit, vietérsiné né puné dhe té dhénat e shkallés sé arsimimit.
Fillimi i efekteve financiare pér népunésin shtrihet qé nga data e emérimit né funksion.

46. T¢ dhénat e tjera personale té népunésit plotésohen brenda njé periudhe njémujore qé nga data e
emérimit té tij né funksion.

47. Pérdoruesit e nivelit té paré jané pérgjegjés pér mbikéqyrjen e procesit t€ hedhjes sé té dhénave pér
népunésit e institucionit qé drejtojné, ose degéve t€ tij. Ata autorizojné veprime té€ métejshme né sistem té
lidhura me népunésin.

48. Né rast té ndryshimeve né té dhénat e tyre personale, népunésit jané t€ detyruar t€ njoftojné njésiné e
menaxhimit té burimeve njerézore dhe pérdoruesit e nivelit t€ dyté pér kéto ndryshime dhe té paragesin edhe
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déshmité qé vértetojné kéto ndryshime. Pérdoruesit e nivelit té dyté pasqyrojné ndryshimet né sistem brenda
5 (pesé) ditéve pune nga martja dijeni.

49. Pérdoruesit e nivelit t€ dyté jané pérgjegjés pér kontrollin dhe pérditésimin e menjéhershém té
periudhés sé vietérsisé né puné té népunésve.

50. Pér institucionet nén mbikéqyrjen e drejtpérdrejté té tij, Departamenti i Administratés Publike éshté
pérgjegjés pér autorizimin e té dhénave té hedhura né sistem pér emérimin e népunésve té rinj, apo l1évizjet
paralele, ngritjen né detyré apo ripozicionimin si pasojé e ristrukturimit t€ institucionit.

51. Pér géllime té lidhura me funksionimin e sistemit, procedurat e ngritjes né detyré, té lévizjeve paralele
dhe té ripozicionimit pér shkak té ristrukturimit té institucionit do té konsiderohen “mutatis mutandis” si
emérime né funksion.

Procedurat pér kryerjen e pagesés pér népunésit publiké

52. Titullarét e ¢do njésie organizative té institucionit plotésojné listéprezencén pér punonjésit e njésisé sé
tyre.

53. Pérdoruesit e nivelit té dyté ose té treté konsolidojné né njé listé té vetme né sistemin gendror,
prezencén, mbéshtetur né listéprezencén e konfirmuar nga titullarét e njésive organizative.

54. Pérdoruesit e nivelit t€ dyté (administraté) kontrollojné dhe aprovojné listéprezencén nése éshté
pérgatitur nga pérdoruesit e nivelit té treté dhe e dérgojné tek pérdoruesit e nivelit té dyté (financ€) pér
pérgatitjen e borderosé sé pagesave.

55. Pérdoruesit e nivelit té dyté (financ€) pérgatisin borderoné e institucionit, mbéshtetur né listéprezencén
e aprovuar. Né bordero pérfshihen edhe pagesat, apo ndalesat e ndryshme, té lidhura me punén jashté orarit,
pagesat pér shpérblime té vecanta, ndalesat pér tatime dhe taksa, ndalesat pér sigurime shoqérore dhe
shéndetésore, ndalesat pér mungesa nga puna, apo pagesa té tjera.

56. Pérdoruesit e nivelit té dyté kontrollojné dhe aprovojné, e mé pas ia dérgojné pér miratim borderoné e
pagesave, administratorit t€ nivelit té paré.

57. Pérdoruest 1 nivelit té paré miraton borderoné e pagesave dhe e dérgon pér procedime té métejshme né
sistemin e thesarit t€ Ministrisé sé Financave.

Marrédhéniet mes institucioneve mémé dhe degéve té tyre

58. Pérdoruesit e nivelit t€ paré t€ institucionit mémé, me miratimin e Departamentit t¢ Administratés
Publike, vendosin pér krijimin e pérdoruesve té nivelit t€ dyté apo té treté né degét e institucionit. Vendimi
mbéshtetet né numrin e népunésve té degés, ekzistencén e strukturave té veganta pér menaxhimin e burimeve
njerézore dhe financave dhe kushteve pér pérdorimin e Regjistrit Qendror té Personelit.

59. Nése degét nuk kané pérdorues té nivelit té paré apo té dyté, té gjitha veprimet e lidhura me Regjistrin
Qendror t€ Personelit pér népunésit e tyre, kryhen nga institucioni mémeé.

00. Nése degét kané vetém pérdorues té nivelit té€ dyté e mé poshté, atéheré funksionet e pérdoruesit té
nivelit t€ paré kryhen nga pérdoruesit e nivelit té paré té institucionit mémé.

Trajnimi i stafit g€ operon me RQP

61. Departamenti i Administratés Publike organizon trajnimin fillestar pér trajnuesit e pérdoruesve té
Regjistrit Qendror té Personelit.

62. Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike pérfshin né programin vijetor té trajnimit njé trajnim pér
pérdoruesit e eméruar rishtazi né kété funksion.

63. Brenda 90 ditésh nga emérimi né funksion, pérdoruesit duhet té ndjekin kursin e trajnimit pér
veprimet me Regjistrin Qendror té€ Personelit.

Pérgjegijésia pér t€ dhénat e hedhura né sistem

64. Pérdoruesit e nivelit té paré jané pérgjegjés pér informacionin dhe proceset qé autorizojné né sistemin
e Regjistrit Qendror té Personelit.

65. Pérdoruesit e nivelit té dyté jané pérgjegjés pér té dhénat dhe pér kontrollin e vértetésisé sé té dhénave
qé pérdoruesit e tjeré hedhin né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit.
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06. Pérdoruesit e nivelit té treté jané pérgjegjés pér saktésiné e t€ dhénave qé hedhin né sistemin e
Regjistrit Qendror té Personelit.

67. Népunésit jané pérgjegjés pér saktésiné dhe vértetésiné e informacionit qé ofrojné apo hedhin si
pérdorues fundor (personal) né sistemin e Regjistrit Qendror té Personelit.

VENDIM
Nr. 118, daté 5.3.2014

PER PROCEDURAT E EMERIMIT, REKRUTIMIT, MENAXHIMIT DHE PERFUNDIMIT
TE MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL TE NEPUNESVE CIVILE TE NIVELIT TE
LARTE DREJTUES DHE TE ANETAREVE TE TND-sé&

Né mbéshtetje té€ nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 28, pika 6, 29, pika 5, 30, pika 6, 31, pika 3, 32,
pika 3, e 09, t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, me propozimin e ministrit té Punéve t€ Brendshme
dhe té ministrit té€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Ky vendim pércakton rregullat pér:

a) organizimin dhe funksionimin e Komisionit Kombétar té Pérzgjedhjes pér TND-né;

b) rekrutimin e népunésve t€ TND-sé népérmjet ASPA-s, ose drejtpérsédre;ti;

¢) emérimin e anétaréve té TND-sé;

¢) pranimin e népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore;

d) pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér népunésit civilé t€ nivelit t€ larté drejtues dhe
anétarét e TND-sé.

KREU II
KOMISIONI KOMBETAR I PERZGJEDHJES PER TND-né (KKP)

1. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né ka né pérbérje té€ tij 9 (nént€) anétaré, sipas
pércaktimit t€ béré né nenin 31 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

2. Pérfaqésuesi nga DAP-1 éshté, pér shkak té detyrés, drejtori i DAP-it.

3. Drejtori i ASPA-s zgjedh dy pérfaqésuesit pér kété institucion jashté radhéve té népunésve té saj.

4. ASPA zgjedh pérfaqésuesin e vet nga radhét e personave qé plotésojné kéto kritere:

a) t€ keté arsim té larté té nivelit té dyté;

b) té keté njé pérvojé pune pér té paktén 5 (pes€) vjet né administratén publike né pozicione drejtuese, por
jo funksione politike dhe né momentin e kandidimit té€ mos jeté népunés civil;

) t€ mos keté gené anétar 1 asnjé partie politike pér té paktén 3 (tre) vitet e fundit nga data e kandidimit
pér anétar té¢ KIKP-sé;

¢) t€ mos keté gené i dénuar penalisht pér kryerjen e njé vepre penale;

d) té keté cilési té larta morale dhe profesionale;

dh) té mos keté masa disiplinore né fuqj;

e) t€ mos jeté larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore.
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5. Drejtori i ASPA-s shpall hapjen e késaj procedure né faqen zyrtare t€  internetit té institucionit.
Kandidatét qé duan té aplikojné duhet té paraqesin brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve dokumentet e
méposhtme:

a) diplomén e shkollés sé larté;

b) jetéshkrimin (CV);

¢) vértetimi nga punédhénési aktual apo ai i méparshém, ku té pércaktohet vjetérsia né puné dhe fakti nése
ka apo jo masa disiplinore;

¢) déshmi penaliteti;

d) deklaraté personale qé nuk ka qené anétar 1 njé partie politike pér 3 (tre) vitet e fundit;

dh)vértetim nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve qé nuk ka marré pjesé né zgjedhjet e pérgjithshme apo
vendore té zhvilluara né 3 (tre) vitet e fundit, nén siglén e njé partie politike;

e) pér kandidatin e huaj, dokumentet e mésipérme duhet té kené vulén “Apostil”; ose té jené té legalizuara
sipas procedurave té zbatueshme dhe té jené té pérkthyera né gjuhén shqipe.

6. Drejtori i ASPA-s, brenda 5 (pes€) ditéve nga depozitimi i dokumenteve, eméron, me vendim té
motivuar, kandidatét g€ do té shérbejné si pérfaqésues né KKP pér njé mandat 2-vjegar.

7. Pérfagésuesi 1 TND-sé zgjidhet me short té organizuar nga DAP-i, nga radhét e anétaréve té TND-sé.
Al géndron né detyré pér njé mandat 2-vjegar, pa té drejté rizgjedhjeje té menjéhershme.

8. Personalitetet e pavarura zgjidhen nga Késhilli i Ministrave midis personave qé plotésojné kéto kritere:

a) t€ keté mbaruar arsimin e larté;

b) té keté punuar pér jo mé pak se 5 (pes€) viet né funksione publike né nivele drejtuese, ose té keté qené
pjesé e personelit akademik té arsimit té larté apo Akademisé sé Shkencave, ose t€ keté titull/gradé shkencore;

¢) t€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

¢) t€ mos keté qené anétar i partive politike pér 3 (tre) vitet pararendése nga data e kandidimit;

d) t€ mos keté gené i dénuar penalisht me vendim gjyqésor té formés sé preré;

dh) té mos jeté larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore.

9. KKP-ja njofton 3 (tre) muaj pérpara mbarimit t€¢ mandatit té njérit prej anétaréve qé vijné nga
personalitetet e pavarura, ministrin pérgjegjés pér administratén publike. Personat qé shprehin vullnetin pér té
kandiduar depozitojné, brenda 30 (tridhjeté) ditéve, prané ministrit pérgjegjés pér administratén publike,
kérkesén dhe dokumentacionin shogérues, i cili konsiston né:

a) diplomén e shkollés sé larté;

b) jetéshkrimin (CV);

¢) vértetimin nga vendi aktual i punés ose ai 1 méparshém, ku té pércaktohet vjetérsia né puné dhe fakti
nése ka apo jo masa disiplinore;

¢) vértetimin nga Komisioni Qendror 1 Zgjedhjeve qé nuk ka kandiduar né zgjedhje té pérgjithshme apo
vendore nén siglén e njé partie politike né zgjedhjet qé pérfshijné periudhén e 3 (tre) viteve té fundit;

d) déshminé e penalitetit;

dh) deklaratén personale qé nuk ka gqené anétar i partive politike pér 3 (tre) vitet e fundit;

e) deklaratén personale qé nuk ka lidhje nepotike apo konflikt interesi me anétarét e TND-sé;

€¢) dokumentacionin tjetér shtesé, si tituj/gradé akademike, artikuj shkencoré, botime etj.

10. Ministri pérgjegjés pér administratén publike, pasi verifikon plotésimin e kritereve formale té
kandidatéve, bén dégjesa publike me té ftuar nga institucionet gendrore, shogéria civile, bota akademike apo
shoqatat e biznesit, me qéllim pérzgjedhjen e kandidatéve.

11. Pas realizimit t€ procedurés sé mésipérme, ministri pérgjegjés pér administratén publike brenda 20
(njézet) ditéve nga depozitimi 1 dokumenteve, propozon né Késhillin e Ministrave kandidaturat e
pérzgjedhura nga procesi 1 parashikuar sipas pikés 10 té kétij vendimi.

12. Mandati i1 anétarit t&€ eméruar nga Késhilli i Ministrave, fillon t€ nesérmen e dités sé pérfundimit té
mandatit t€ anétarit pér té cilin u zhvillua procedura e pérzgjedhjes.
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13. Né rast se asnjé prej kandidatéve nuk emérohet nga Késhilli i Ministrave, ministri pérgjegjés pér
administratén publike shpall pérséri hapjen e procedurés sé pérzgjedhjes, sipas pikave 8, 9, 10 e 11 té kétyj
vendimi.

14. Né rast t€ mbarimit para kohe té mandatit t€ njérit prej anétaréve qé vijné nga personalitetet e
pavarura, ministri pérgjegjés pér administratén publike ndjek t€ njéjtén proceduré. Né kété rast, afati i
dorézimit t€ kérkesés dhe dokumentacionit pérkatés éshté 15 (pesémbédhjeté) dité. Kandidati 1 eméruar nga
Késhilli i Ministrave qéndron né detyré deri né pérfundimin e mandatit t€ paraardhésit té tij.

15. KKP-ja mblidhet, organizohet dhe funksionon me pjesémartjen e t€ paktén 2/3 e anétaréve té tij.
Mbledhjet ¢ KIKP-sé thirren nga 1/3 e anétaréve té tij. KIKP-ja merr vendime me 2/3 e t€ gjithé anétaréve,
me pérjashtim t€ rasteve kur parashikohet ndryshe né kété vendim. Mbledhjet e KKP-sé jané t€ mbyllura.
Procesverbali i mbledhjes mbahet nga pérfagésuesi 1 sekretariatit teknik.

16. Rastet e papajtueshmérisé, t€ pamundésisé dhe té konfliktit té interesit pér anétarét e KIKP-sé
zgjidhen né bazé té parashikimeve té Kodit té Procedurave Administrative dhe legjislacionit né fuqi pér
konfliktin e interesit.

17. NEé rastet e parashikuara né pikén 16 té kétij vendimi, pér anétarét e zgjedhur nga ASPA dhe pér
personalitetet e shquara, KKP-ja njofton, pérkatésisht, drejtorin e ASPA-s dhe ministrin pérgjegjés pér
administratén publike. Késhilli i Ministrave dhe drejtori 1 ASPA-s, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga
martja e njoftimit, pérzgjedhin anétarin zévendésues, duke pércaktuar né vendim funksionet dhe kohén
brenda sé cilés duhet t’1 kryejé.

18. Né rastet e parashikuara né pikén 16 té kétij vendimi, pérfaqésuesi i DAP-it dhe pérfagésuesi nga
TND-ja zévendésohen nga népunési mé 1 vjetér 1 institucionit té tyre, qé vijen drejtpérdrejt pas tij né shkallén e
hierarkisé sé kétij institucioni.

19. KKP-ja mbéshtetet nga ana teknike nga administrata e DAP-it, e cila né kété rast realizon funksionet e
sekretariatit.

20. Anétari i eméruar/zgjedhur nga Késhilli i Ministrave apo drejtori i ASPA-s né KKP, mund té
shkarkohen respektivisht nga i njéjti organ né rastet kur:

a) kryen veprimtari né kundérshtim me dispozitat e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, si edhe
akteve nénligjore té dala né bazé dhe pér zbatim té tij;

b) kryen sjellje dhe akte qé diskreditojné réndé figurén dhe pozitén e tij si anétar;

¢) mungon pa arsye pér mé shumé se 2 (dy) heré radhazi né mbledhjet e KIKP-sé;

¢) éshté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

21. Procedura e lirimit nga detyra pér anétarét q¢ vijné nga ASPA dhe personalitetet e shquara, fillon nga
KKP-ja. Komisioni Kombétar 1 Pérzgjedhjes (KKP) pérgatit njé raport dhe bashké me komentet e personit té
interesuar ia dérgon organit respektiv pér vendim.

22. Anétarét e KKP-sé qé zgjidhen nga ASPA dhe Késhilli 1 Ministrave paguhen 10 000 (dhjeté mij€) leké
né muaj dhe pagesa pérballohet nga buxheti i DAP-it.

KREU III
KERKESAT DHE KUSHTET E PRANIMIT NE TND DHE NE KATEGORINE E NIVELIT TE
LARTE DREJTUES PER INSTITUCIONET E PAVARURA DHE NJESITE E QEVERISJES
VENDORE

1. Kandidatét pér anétaré t€ TND/kategoriné e nivelit té larté drejtues, pétvec kérkesave té pérgjithshme
té parashikuara nga neni 21 i ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, duhet t€ plotésojné edhe kérkesat
specifike pér kategoriné pérkatése, té pércaktuara me vendim té Késhillit t€ Ministrave, pér zotérimin e
aftésive, njohurive dhe cilésive t€ pércaktuara né kuadrin e kompetencés, si dhe kushtet e pranimit té
pércaktuara né vendimin pérkatés té Késhillit t&¢ Ministrave pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés.
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2. Ky kuadér kompetencash konsiston né kéto cilési:
a) Aftési pér té drejtuar dhe menaxhuar veprimet e ndryshme;
b) Aftési komunikimi;

c) Aftési t€ drejtimit strategjik;

¢) Ndértim 1 marrédhénieve ndérpersonale;

d) Efektivitet;

dh) Aftési pune né grup;

e) Kuptim té gjeré té kompetencave ndérsektoriale;
€) Njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;
f) Besueshméri;

2) Vizion;

gj) Té genét krijues;

h) Integritet;

1) Njohuri pér sistemin ligjor evropian.

KREU IV
PROCEDURAT E PRANIMIT NE TND NEPERMJET ASPA-s

1. Pranimi né programin e formimit té€ thelluar pér TND né ASPA béhet népérmjet njé konkursi
kombétar, 1 cili éshté i hapur pér:

a) népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese dhe qé pérbéjné jo mé pak se 80% té pranimeve;

b) ¢do individ tjetér, qé nuk éshté pjesé e shérbimit civil dhe qé plotéson kérkesat specifike pér pranimin
né TND dhe qé pérbéjné deri né 20% té pranimeve.

2. Procedura e pranimit realizohet né dy faza, né fazén paraprake té verifikimit té kritereve specifike, té
pércaktuara sipas pikave 1 e 2 t€ kreut III té kétij vendimi dhe né fazén e konkurrimit.

3. Bazuar né planifikimin vjetor, té miratuar nga Késhilli i Ministrave, procedura e pranimit zhvillohet njé
heré né vit, sipas kohés sé planifikuar nga DAP-1. Nése éshté e nevojshme, pér shkak t€ mosplotésimit té
numrit té parashikuar sipas planit vjetor té kandidatéve fitues apo pér shkak té nevojave té reja q¢ mund té
dalin si rezultat i krijimit té vendeve té lira né TND, njé proceduré e re pranimi organizohet brenda njé
periudhe dymujore.

Faza e paré

4. Shpallja e procedurés sé pranimit kryhet nga DAP-i né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe
né fagen zyrtare té tij, t€ paktén 60 (gjashtédhjeté) dité pérpara datés té parashikuar pér zhvillimin e
konkurrimit.

5. Shpallja mbahet né portal dhe né fagen zyrtare t€ DAP-it pér gjithé kohén deri né emérimin
pérfundimtar.

0. Shpallja e konkursit kombétar né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né faqgen zyrtare té
DAP-it pérmban té paktén kéto té dhéna:

a) numrin e kandidatéve fitues qé do té pranohen né ASPA;

b) pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés;

c) kriteret e pérgjithshme;

¢) kérkesat specifike té€ pranimit;

d) dokumentacionin qé do té paraqitet, ményrén dhe procedurén e paragqitjes sé kandidaturave;

dh) ményrén e shqyrtimit dhe shpalljen e rezultateve té seleksionimit paraprak;

e) datén pér paraqitjen e aplikimit;

€) datén e zhvillimit té€ konkurrimit;

f) datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak;
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@) datén pér shpalljen e rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar;

gj) ményrén e vlerésimit dhe njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrimin kombétar;

h) ményrén e njoftimit/komunikimit me aplikantét.

7. Aplikimi pér konkursin kombétar duhet té paraqgitet brenda njé periudhe té paktén 30-ditore nga
momenti fillestar i shpalljes né portal/faqen zyrtare t€ DAP-it.

8. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit t€ pércaktuar né pikén 7 té€ kétij vendimi, DAP-i bén
verifikimin paraprak té dosjeve té aplikantéve nése plotésojné kriteret specifike, té pércaktuara sipas pikave 1
e 2 t€ kreut III té kétij vendimi. N& pérfundim té kétij afati, DAP-i shpall né portalin Kombétar té Punésimit,
né ambientet e tij dhe né ato té ASPA-s, listén e kandidatéve qé plotésojné kéto kritere pér t'iu nénshtruar
konkursit kombétar, duke i renditur ata sipas rendit alfabetik.

9. Kandidatét qé nuk kané plotésuar kriteret specifike, njoftohen nga DAP-i dhe kané té drejté té paragiten
prané kétij departamenti pér t’u njohur me arsyet e moskualifikimit. Ata mund té ankohen né DAP brenda 5
(pes€) ditéve nga shpallja e listés, sipas pikés 8 té kétij vendimi. DAP-i duhet té kthejé pérgjigje té arsyetuar
brenda 2 (dy) ditéve pune.

10. Me pérfundimin e shqyrtimit té€ ankesave, DAP-i ia pércjell KKP-sé listén e kandidatéve gé do t1
nénshtrohen procedurés sé konkurrimit, té paktén 7 (shtaté) dité kalendarike pérpara datés sé caktuar pér
zhvillimin e konkursit.

Faza e dyté

11. Faza e konkurrimit konsiston né:

a) Vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, qé pérfshin vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe
trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore;

b) Testimi me shkrim;

¢) Intervistén e strukturuar me gojé.

Testimi me shkrim dhe intervista me gojé synojné vlerésimin e njohurive, té aftésive dhe cilésive té lidhura
me fushén e kompetencés. Vlerésimi béhet nga KKP-ja.

12. T€ paktén 2 (dy) dité pérpara zhvillimit té konkurrimit, KIKKP-ja pérgatit pyetjet e testit me shkrim dhe
me gojé, duke pasur né konsideraté fushat e njohurive dhe aftésive t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

13. Vlerésimi maksimal éshté 100 piké. Vlerésimi 1 kandidatéve béhet sipas njé procedure qé pérfshin pikét
maksimale pér secilén nga fazat e méposhtme:

a) vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, qé pérfshin né vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe
trajnimeve té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore, 10 piké;

b) testim me shkrim, 40 piké;

¢) intervistén e strukturuar me gojé, 50 piké.

14. KKP-ja merr vendim pér vlerésimin pérfundimtar t€ kandidatéve sipas numrit té pikéve.

15. Secili prej anétaréve jep vlerésimin e tij individual pér secilin kandidat. Vlerésimi pér secilin kandidat
llogaritet si mesatare e pikéve té vendosura nga secili prej anétaréve.

16. KKP-ja shpall listén e kandidatéve fitues té renditur me mbi 70 piké dhe renditjen e tyre duke filluar
nga ai me mé shumé piké.

17. Vendimi merret jo mé voné se 48 (dyzet e tet€) oré nga pérfundimi i procedurés sé konkurrimit. Lista e
fituesve shpallet né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né ambientet e DAP-it. Kandidatét qé nuk
jané shpallur fitues njoftohen nga DAP-i dhe kané té drejté té paraqiten prané kétij departamenti pér t'u
njohur me rezultatet e tyre.

18. Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té kufizuar, at€heré ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér;

b) né rast se kandidatét jané t€ gjinive té€ ndryshme atéheré renditja béhet duke u renditur i pari kandidati
qé i pérket gjinisé mé pak té pérfaqésuar né TND;
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¢) né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, atéheré renditja e kandidatéve me
piké té barabarta béhet népérmjet shortit.

19. Pa cenuar té drejtén e ankimit gjyqésor, sipas legjislacionit né fuqi, kandidatét kané té drejté qé té
ankohen me shkrim prané KKP-sé brenda 5 (pesé€) ditéve nga shpallja e rezultatit, sipas pikés 17 té kreut IV
té kétij vendimi. KKP-ja merr vendim brenda 5 (pes€) ditéve dhe, kur éshté rasti, bén korrigjimin e listés sé
fituesve té shpallur sipas pikés 17 t€ kreut IV t€ kétij vendimi. Vendimi dhe, kur éshté rasti, lista e korrigjuar,
shpallet menjéheré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né ambientet e ASPA-s.

20. Kandidatét fitues té shpallur né listén pérfundimtare té KIKP-sé pranohen té kryejné programin e
formimit té thelluar né ASPA. Ata nénshkruajné njé deklaraté, ku pranojné qé né rast térhegjeje do té
rimbursojné té gjitha shpenzimet e kryera pér trajnimin e tyre.

21. T€ drejtat dhe detyrimet e kandidatéve gjaté periudhés sé trajnimit rregullohen né vendimin pérkatés té
Késhillit t€ Ministrave pér trajnimet.

KREU V
PROCEDURA E PRANIMIT TE DREJTPERDREJTE NE TND

1. Procedura e pranimit té drejtpérdrejté né TND, e parashikuar nga neni 29 i ligjit nr.152/2013, zbatohet
vetém né kéto raste:

a) deri né daljen e grupit té paré té anétaréve té¢ TND-sé nga ASPA;

b) nése prurjet me anétaré t€¢ TND-sé nga ASPA nuk jané té mjaftueshme.

2. Pérdorimi 1 procedurés sé pranimit té drejtpérdrejté vendoset nga Késhilli i Ministrave, me propozimin e
ministrit pérgjegjés pér administratén publike.

3. Njé proceduré e caktuar pér pranimin e drejtpérdrejté né TND mund t€ jeté e hapur edhe pér persona
jashté shérbimit civil, sipas pércaktimit té Késhillit t¢ Ministrave, pas propozimit té ministrit pérgjegjés pér
administratén publike.

4. Né kété rast, Késhilli i Ministrave pércakton, shprehimisht, kriteret minimale té pranimit duke pasur
parasysh kuadrin e kompetencés, si edhe numrin e pozicioneve gé do té pranohen né pérputhje me numrin
total té pozicioneve, té miratuara né ligjin vjetor té buxhetit.

5. Pér procedurén e drejtpérdrejté té€ pranimit né TND zbatohen pikat 4-19 té kreut I'V té kétij vendimi.

KREU VI
EMERIMI NE TND

1. ASPA 1 njofton DAP-it listén e fituesve dhe renditjen pérkatése té kandidatéve brenda 5 (pes€) ditéve
pune, pas zhvillimit t€ provimit pérfundimtar.

2. Kandidatét qé pérfundojné formimin e thelluar me, té paktén, 70 piké, emérohen nga DAP-i si népunés
civilé té nivelit t€ larté drejtues, anétaré t&¢ TND-sé, né bazé té renditjes né provimin pérfundimtar té
organizuar nga ASPA dhe brenda numrit té miratuar té pranimit né TND.

3. Né procedurén e pranimit té drejtpérdrejté, KKP-ja njofton DAP-in pér rezultatet e provimeve dhe
renditjen e fituesve, brenda 5 ditéve pune nga nxjertja e rezultatit té testimit.

4. Kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal té€ 70 pikéve, né procedurén e pranimit té drejtpérdrejté né
TND, sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit té miratuar té pranimit né TND, sipas planit vjetor,
emérohen nga DAP-1 si népunés civilé t€ nivelit té larté drejtues, anétaré t&¢ TND-sé, brenda 2 (dy) ditéve
pune. Népunésit e eméruar nga DAP-1 si népunés civilé té nivelit té larté drejtues, anétaré t&€ TND-sé, jané té
detyruar té ndjekin programin e formimit t€ thelluar pér anétarét e TND-sé, té organizuar nga ASPA.
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KREU VI
CAKTIMI I ANETARIT TE TND-sé NE NJE POZICION TE RREGULLT

1. Njé anétar 1 TND-sé mund té caktohet né njé pozicion té rregullt né nivele té larta drejtuese, si¢
parashikohet né pikén 4 t€ nenit 19 té ligjit, ose mund té caktohet si koordinator i posagém.

2. Njé pozicion 1 nivelit té larté drejtues né administratén shtetérore mund té plotésohet vetém nga
anétarét aktualé t€ TND-sé. Cdo emérim né pozicionin e nivelit té larté drejtues i béré né kundérshtim me
kété parashikim, éshté absolutisht i pavlefshém.

3. Emérimi né njé pozicion t€ rregullt apo si koordinator i posagém, né pérputhje me pikén 1 té kreut VII
té kétij vendimi, béhet nga DAP-i sipas kérkesés sé titullarit té institucioneve respektive.

4. Titullari i institucioneve respektive, sipas pikés 3 té kétij kreu, éshté:

a) Kryeministri, pér ¢do pozicion té rregullt né Kryeministri apo né institucionet e varésisé sé
Kryeministrit;

b) ministri, pér ¢do pozicion té rregullt né ministri apo né institucionet e varésisé sé ministrit;

¢) Kryeministri, zévendéskryeministri apo ministrat respektivé, pér pozicionet e koordinatorit té posa¢ém
né grupet institucionale apo ndérinstitucionale, ose né projekte té posagme g€ jané nén pérgjegjésiné e tyre.

5. Lirimi i njé anétari t€ TND-sé nga njé pozicion 1 rregullt apo koordinator i posagém béhet me té njéjtén
proceduré té parashikuar né pikén 3 té kreut VII té kétij vendimi.

0. Nése nuk parashikohet ndryshe nga ky vendim, njé anétar 1 TND-sé€ 1 liruar né pérputhje me pikén 5 té
kétij kreu, géndron né pritje pér t'u caktuar né njé pozicion tjetér té rregullt apo si koordinator i posagém.

7. Njé anétar 1 TND-sé mundet, gjithashtu, té emérohet né njé pozicion té nivelit t€ mesém drejtues ose né
njé nivel té larté drejtues né njé institucion té pavarur apo njési té qeverisjes vendore.

8. Emérimi né njé pozicion té nivelit t&¢ mesém drejtues né administratén shtetérore, si¢ parashikohet né
pikén 7 té kreut VII té kétij vendimi, vendoset nga DAP-i, sipas kérkesés sé institucioneve respektive dhe me
pélgimin paraprak té€ anétarit t&¢ TND-sé té pérfshiré né kété proces.

9. Emérimi né njé pozicion té nivelit té larté drejtues né njé institucion t€ pavarur apo njési té geverisjes
vendore, sipas pikés 7 t€ kreut VII té kétij vendimi vendoset nga institucionet respektive, pas pélqimit
paraprak dhe me shkrim nga DAP-1.

10. Né rastin e parashikuar né pikén 9 té€ kreut VII té kétij vendimi, DAP-i mund té japé pélgimin ose té
refuzojé kérkesén, né varési té€ nevojave t€ TND-sé dhe vetém pasi ka marré pélgimin e anétarit t€ TND-sé té
pérfshiré né kété proces.

11. Né rast nevoje t€ TND-sé, mbéshtetur né kérkesén e titullarit té institucionit, parashikuar né pikén 4 té
kreut VII, té kétij vendimi, emérimi né pérputhje me pikat 8 dhe 9 té kreut VII té kétij vendimi, pérfundon
dhe anétari 1 TND-sé caktohet né njé pozicion té rregullt apo si koordinator i posagém.

12. Kohézgjatja e shérbimit né njé pozicion, sipas pércaktimit né pikén 7 t€ kreut VII t€ kétij vendimi,
konsiderohet si kohé shérbimi né njé pozicion té rregullt pér géllimet e pikave 1, 2 e 3 té kreut VII té kétyj
vendimi dhe t€ pikés 2 té nenit 66 t€ ligjit nr. 152/2013.

13. Njé anétar 1 TND-sé€, qé emérohet né njé pozicion té rregullt, paguhet sipas pozicionit respektiv. Paga
paguhet nga institucioni ku éshté caktuar.

14. Njé anétar i TND-sé, né pritje pér t'u caktuar apo i caktuar si koordinator i posa¢ém, merr njé pagé si
mé poshté:

a) pér dy vitet e para paguhet me pagén qé i pérket klasés mé té ulét pér kategoriné e népunésve té larté
drejtues;

b) nése nuk emérohet né njé pozicion té rregullt pér, t€ paktén, 6 (gjashté) muaj né dy vitet e para, do té
marré 50% té pagés qé 1 pérket klasés mé té ulét pér kategoriné e népunésve té larté drejtues pér dy vitet e
ardhshme;

¢) nése nuk emérohet né njé pozicion té rregullt pér, té paktén, 8 (tet€) muaj né katér vitet e para, mbetet
anétar i TND-sé pa pagé.
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15. Paga né rastin e parashikuar né pikén 13 té kreut VII t€ kétij vendimi, paguhet nga buxheti 1
Kryeministrisé.

16. Njé anétar 1 TND-sé, i eméruar né njé pozicion té€ nivelit t€ mesém drejtues né administratén
shtetérore, ka pagén e pozicionit respektiv. Paga paguhet nga veté institucioni.

17. Njé anétar i TND-sé, i eméruar né njé pozicion té njé niveli té larté drejtues né institucionet e pavarura
apo njésité e geverisjes vendore, paguhet me pagén e pozicionit respektiv nga veté institucioni.

KREU VIII
PROCEDURA E PRANIMIT NE KATEGORINE E NIVELIT TE LARTE DREJTUES PER
INSTITUCIONET E PAVARURA DHE NJESITE E QEVERISJES VENDORE

1. Pranimi né kategoriné e népunésve civilé té nivelit t€ larté drejtues né institucionet e pavarura dhe njésité
e geverisjes vendore béhet me konkurrim té organizuar pér njé apo disa pozicione pune té lira dhe éshté i
hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé s¢ mesme drejtuese té shérbimit civil.

2. Procedura e pranimit organizohet nga njésia pérgjegjése e institucionit té pavarur/geverisjes vendore
dhe éshté e organizuar né dy faza, né fazén seleksionuese dhe né até konkurruese.

3. Bazuar né planifikimin vjetor pér institucionet e pavarura/njésité e geverisjes vendore, procedura e
pranimit né kategoriné e larté zhvillohet sipas nevojave té veté institucionit.

Faza e paré

4. Shpallja e procedurés sé konkurrimit dhe t€ gjithé hapat e tjeré béhen né portalin “Shérbimi Kombétar 1
Punésimit”, né faqen e tyre zyrtare, dhe né ambientet e tyre té brendshme, t€ paktén 60 (gjashtédhjeté) dité
pérpara datés té parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit.

5. Shpallja mbahet né portal, fagen e internetit dhe né ambientet e brendshme pér té gjithé kohén deri né
shpalljen e fituesit.

0. Shpallja e pérmendur mé sipér pérmban, té paktén, kéto té dhéna:

a) pozicionin e punés pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

b) pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés;

¢) kriteret e pérgjithshme;

¢) kérkesat specifike té pranimit;

d) dokumentacionin qé do té paragitet, ményrén dhe procedurén e paraqitjes té€ kandidaturave;

dh) ményrén e shqyrtimit dhe shpalljen e rezultateve té seleksionimit paraprak;

e) datén pér paraqitjen e aplikimit;

€) datén e zhvillimit t€ konkurrimit;

f) datén pér shpalljen e rezultateve pas verifikimit paraprak;

2) datén pér shpalljen e rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar;

gj) ményrén e vlerésimit, njohurité, aftésité apo cilésité qé do té vlerésohen né konkurrimin kombétar;

h) ményrén e njoftimit/komunikimit me aplikantét.

7. Aplikimi pér konkursin kombétar duhet té paragitet brenda njé periudhe té paktén 30-ditore nga shpallja
pér zhvillimin e konkurrimit.

8. Kandidatét duhet t€ paraqesin prané institucionit t€ pavarur/njésis€ sé geverisjes vendore
dokumentacionin, sipas kérkesave té pércaktuara né shpallje.

9. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi 1 afatit t€ pércaktuar né pikén 7 t€ kreut VIII té kétij vendimi,
njésia pérgjegjése pér institucionin e pavarur/njésiné e gevetisjes vendore bén verifikimin paraprak té dosjeve
té kandidatéve nése plotésojné kriteret specifike. Né pérfundim té kétij afati, njésia pérgjegjése shpall né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare né internet dhe né ambientet e pércaktuara nga
njésia e qgeverisjes vendore listén e aplikuesve qé plotésojné kriteret specifike, pér t'iu nénshtruar konkursit
kombétar, duke i renditur ata sipas rendit alfabetik.
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10. Kandidatét qé nuk jané shpallur té kualifikuar njoftohen nga njésia pérgjegjése dhe kané té drejté té
paragiten prané saj, pér t'u njohur me arsyet e moskualifikimit. Ata mund té ankohen brenda 5 (pes¢) ditéve
pune nga shpallja e listés sipas pikés 9 t€ kreut VIII té kétij vendimi, né njésiné pérgjegjése. Njésia pérgjegjése
duhet té kthejé pérgjigje té€ arsyetuar brenda 2 (dy) ditéve pune e, kur éshté rasti, bén korrigjimin e listés dhe
merr masa pér publikimin e listés sé korrigjuar.

Faza e dyté

11. Me pérfundimin e shqyrtimit t€ ankesave, njésia pérgjegjése i pércjell Komitetit t€ Pérhershém té
Pranimit (KPP) té institucionit t€ pavarur/njésisé sé qevetisjes vendore listén e kandidatéve qé do t’i
nénshtrohen procedurés sé konkurrimit.

12. Pérbérja, organizimi dhe funksionimi i1 Komitetit té¢ Pérhershém té Pranimit pér institucionet e
pavarura/njésité e geverisjes vendore rregullohen nga vendimi i Késhillit ¢ Ministrave pér rekrutimin e
népunésve civilé t€ kategorisé ekzekutive, té ulét dhe t€ mesme drejtuese.

13. Njoftimet pér procedurén e pranimit, q¢ nga momenti i shpalljes sé procedurés e deri né shpalljen e
fituesit, béhen né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare né internet té institucionit/njésisé
sé geverisjes vendore dhe né ambientet e pércaktuara nga njésia e geverisjes vendore.

14. KPP-ja pér institucionet e pavarura/njésité e gevertisjes vendore ndjek, mé pas, procedurén e
pércaktuar né pikat 4-19 té kreut IV té kétij vendimi.

KREU IX
EMERIMI I ANETAREVE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES NE NJESITE E QEVERISJES
VENDORE DHE INSTITUCIONET E PAVARURA

1. Kandidatét e renditur té parét dhe mbi pragun minimal t€ 70 pikéve, né procedurén e pranimit né
kategoriné e larté drejtuese, organizuar nga institucionet e pavarura/njésité e gevetisjes vendore, emérohen né
nivelin e larté drejtues né pozicionin pérkatés pér té cilin éshté zhvilluar procedura e pranimit.

2. KPP-ja, pér institucionet e pavarura/njésité e geverisjes vendore, njofton brenda 5 (pes€) ditéve pune
nga shpallja e rezultateve, njésiné pérgjegjése pér fituesit dhe renditjen e tyre sipas pikéve. Njésia pérgjegjése,
brenda 2 (dy) ditéve pune nga marrja dijeni, nxjerr aktin e emérimit, né bazé té propozimit pér pérzgjedhjen e
kandidatit/kandidatéve nga eprori direkt.

KREU X
PERFUNDIMI I MARREDHENIEVE NE SHERBIMIN CIVIL

1. Anétari i TND-sé lirohet nga shérbimi civil kur nuk éshté caktuar né njé pozicion té rregullt pér, té
paktén, 8 (tet€) muaj né njé periudhé 5-vjecare.

2. Konstatimi pér kohézgjatjen e pércaktuar né pikén 2 té€ nenit 66 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, béhet nga DAP-i, i cili menjéheré bén aktin e lirimit.

3. Né rastet e tjera té lirimit, t€ pércaktuara nga ligji, njésia pérgjegjése njoftohet nga titullari apo organi
pérkatés. Me marrjen e njoftimit, njésia nxjerr aktin e lirimit.

KREU XI
DISPOZITAT TRANSITORE DHE TE FUNDIT

1. Pérjashtimisht, né planin vjetor té pranimit né institucionet e administratés shtetérore, pér vitin 2014,
apo me vendim té vecanté, Késhilli i Ministrave pércakton numrin e anétaréve t&é TND-sé qé do té pranohen
drejtpérdrejt né TND, sipas procedurave t€ parashikuara né nenin 29 t€ ligjit nr. 152/2013.

2. Pér 5 (pes€) personalitetet e para té pavarura pér anétaré t&¢ KKP-sé, procedura organizohet brenda 30
(tridhjeté) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij vendimi.
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3. Né mbledhjen e paré t€ KKP-sé organizohet shorti pér té pércaktuar radhén dhe ményrén e
zévendésimit me rotacion té anétaréve té paré, sipas pércaktimeve t€ béra né pikén 2 té nenit 31 té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”.

4. DAP-i/njésia pérgjegjése, deti né rregullimin e portalit “Shérbimi Kombétar i Punésimit” pér pranimin
né shérbimin civil, mund té pérdoré ¢do mjet tjetér qé garanton njoftimin e aplikuesve, duke zbatuar rregullat
mbi njoftimet sipas Kodit té€ Procedurave Administrative.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 138, daté 12.3.2014

PER RREGULLAT E ORGANIZIMIT E TE FUNKSIONIMIT TE SHKOLLES SHQIPTARE
TE ADMINISTRATES PUBLIKE DHE TRAJNIMIN E NEPUNESVE CIVIL
(Ndryshuar me vendimin e Késhillit té Ministrave nr.349, daté 4.6.2014, botuar né Fletoren Zyrtare nr.88)

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 8, 9 e 69 € ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, me propozimin e ministrit t€¢ Punéve té Brendshme dhe t€ ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

Ky vendim rregullon organizimin dhe funksionimin e Shkollés Shqiptare té Administratés Publike (ASPA),
funksionet e organeve té saj, marrédhéniet institucionale me Departamentin e Administratés Publike (DAP),
rregullat bazé pér ofrimin e programeve nga ASPA-ja dhe tarifat pér kéto programe, si dhe trajnimin e
népunésve civilé.

KREU I
ORGANET DREJTUESE TE SHKOLLES SHQIPTARE TE ADMINISTRATES PUBLIKE

1. Né pérputhje me nenin 8 té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, késhilli drejtues i ASPA-sé ka né
pérbérje 12 anétaré, si mé poshté vijon:

a) kryetarin e késhillit drejtues, rektor 1 zgjedhur nga Konferenca e Rektoréve;

b) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér arsimin, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;

¢) njé pérfaqésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér financat, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;

¢) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér drejtésing, i pérzgjedhur nga ministri pérkatés;

d) njé pérfagésues nga TND-ja e ministrisé pérgjegjése pér integrimin evropian, i pérzgjedhur nga ministri
pérkatés;

dh) njé pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér administratén publike;

e) drejtorin e Departamentit t¢ Administratés Publike;

€) njé pérfaqésues nga Dhoma Kombétare e Tregtisé;

f) njé pérfaqésues nga Universiteti i Tiranés, 1 zgjedhur nga rektori i kétij universiteti;

g) Njé pérfagésues i shoqérisé civile, 1 zgjedhur nga ministri pérgjegjés pér administratén publike, nga
radhét e organizatave jofitimprurése me reputacion. Pérvoja e kétij pérfagésuesi né organizatén pérkatése
duhet té keté qené e lidhur me studime pér administratén publike dhe/ose bashképunime me €.

Zgjedhja e pérfagésuesit nga shogéria civile béhet nga ministri pérgjegjés brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga
hytja né fuqi e kétij vendimi.
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gj) dy pérfagésues té geverisjes vendore, qé jané népunés civilé té organeve té geverisjes vendore, té
propozuar nga shoqatat e geverisjes vendore dhe té zgjedhur nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet vendore.

2. Pérfagésuesit e zgjedhur nga universiteti, biznesi, shoqéria civile dhe shoqatat e geverisjes vendore duhet
té gézojné kéto cilési:

a) t€ kené shtetésiné shqiptare;

b) té kené integritet moral dhe profesional;

¢) t€ mos jené dénuar penalisht me vendim té formés sé preré;

¢) t€ mos kené qené kandidaté né zgjedhjet e pérgjithshme dhe vendore té paktén 3 (tri) vitet e fundit;

d) t€ kené té paktén 3 (tri) vite pérvojé pune.

3. Zgjedhja e anétaréve té€ pércaktuar né shkronjat “a”, “€”, “f’, “g” dhe “gj” té pikés 1 t&é kétij vendimi,
béhet brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga hyrja né fuqi e tij.

4. Késhilli drejtues i ASPA-sé, pér rregullat e votimit, agjendés sé mbledhjeve e kuorumit té tyre, gjaté
punés sé tij bazohet né legjislacionin qé rregullon organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale.

5. Mbledhja e késhillit drejtues mund té thirret edhe nga drejtori i ASPA-sé€ ose ai i DAP-it.

6. Késhilli drejtues mblidhet jo mé shumé se 4 (katér) heré né vit.

7. Anétarét e késhillit drejtues, té pércaktuar sipas shkronjave “b”, “c”, “¢”, “d”, “dh” dhe “e” té pikés 1 té
kétij vendimi, nuk mund té doréhigen. Anétarét e tjeré mund té doréhiqen dhe té zévendésohen nga i njéjti
organ qé bén pérzgjedhjen e tyre. Anétarét e doréhequr géndrojné né detyré deri né momentin e zévendésimit
té tyre.

8. Anétarét e késhillit drejtues t€ parashikuar né shkronjat “a”, “€”, “f” dhe “g” té pikés 1 té kétij vendimi,
paguhen pér ¢cdo mbledhje 10 000 (dhjeté mij€) leké. Pagesa kryhet nga ASPA dhe llogaritet né buxhetin
vjetor té saj.

9. Késhilli drejtues 1 ASPA-sé ka kéto kompetenca:

a) miraton politikat, strategjité dhe programet e ASPA-sé;

b) miraton projektbuxhetin;

¢) miraton projektstrukturén organizative;

¢) miraton rregulloren e brendshme té€ ASPA-sé¢;

d) miraton politikat e pérzgjedhjes dhe formimit né ASPA né bashképunim té ngushté me DAP-in;

dh) ndjek dhe mbikéqyr ecuriné e programeve formuese té ASPA-sé;

e) miraton raportin vjetor t€ ASPA-sé.

10. Drejtori i ASPA-sé emérohet dhe lirohet nga detyra sipas kritereve dhe rregullave té€ pércaktuara pér
anétarét e trupés sé népunésve civilé t€ nivelit té larté drejtues.

11. Drejtori 1 ASPA-sé ka kéto kompetenca:

a) drejton veprimtaring e institucionit;

b) pérgatit projektstrategjité pér késhillin drejtues;

¢) pérgatit projektbuxhetin dhe ia dérgon pér miratim késhillit drejtues;

¢) pérgatit projektstrukturén dhe ia dérgon pér miratim késhillit drejtues;

d) pérfagéson ASPA-né né raport me té tretét dhe lidh marréveshje me institucionet homologe e dhurues
té ndryshém;

dh) raporton te ministri pérgjegjés pér administratén;

e) mbikéqyr ecuriné e programeve trajnuese;

€) pérgatit, brenda muajit néntor té€ ¢do viti, programet e trajnimit, né bashképunim me DAP-in, dhe i
dérgon brenda 10 (dhjeté) ditéve pér miratim né késhillin drejtues;

f) léshon vértetimin pér ndjekjen, me sukses ose jo, té€ programeve té népunésve civilé né ASPA;

o) pérzgjedh dhe lidh kontratat me trajnerét/lektorét né pérputhje me kriteret e vendosura né kété vendim.
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KREU II
BUXHETI I ASPA-sé

1. Buxheti i ASPA-sé pércaktohet si z€ i vecanté né buxhetin e ministrit pérgjegjés pér administratén
publike.

2. ASPA-ja mund t€ marré donacione nga dhurues té huaj apo shqiptaré pér géllimin dhe funksionimin e
saj.

3. ASPA-ja mund té sigurojé t€ ardhura népérmjet ofrimit té trajnimeve té vecanta, q¢ mund té kérkojné
institucionet publike apo private, si dhe botimeve e kérkimeve né fushén e administratés publike.

4. Tarifat e pércaktuara né pikat 7, 8 dhe 10 té kreut III té kétij vendimi, mblidhen dhe administrohen nga
ASPA-ja.

KREU III
PROGRAMET E OFRUARA NGA ASPA-ja DHE TARIFAT

1. ASPA-ja ofron programet e trajnimit té thelluar, té¢ vazhdueshém dhe té pérgatitjeve paraprake pér
kandidatét jashté shérbimit civil.

2. ASPA-ja ofron programin e formimit té thelluar pér kandidatét pér kategoriné e népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues, anétaré t&€ TND-sé€, pa pagesé. Ky program éshté i detyrueshém té ndiqget.

3. ASPA-ja ofron, pa pagesé, programin e formimit té thelluar pér anétarét e TND-sé t€ pranuar sipas
nenit 29 té ligjit nr. 152/2013. Ky program éshté i detyrueshém té ndiget. Anétarét e TND-sé, té€ pranuar
sipas nenit 29 € ligjit nr. 152/2013, q¢ ndjekin programin e formimit té thelluar, nuk i nénshtrohen testimit
né pérfundim té kétij programi.

4. Programi i formimit té thelluar zgjat 280 oré trajnimi dhe zhvillohet 2 (dy) dité né javé. Ky program
realizohet brenda 6 (gjashté) muajve.

5. Trajnerét pér programin e formimit t€ thelluar duhet té pérmbushin kriteret e pérmendura né pikén 3 té
kreut 6 té kétij vendimi.

6. ASPA-ja ofron program té formimit té thelluar dhe té vazhdueshém, né bazé té té cilit trajnohen né
vazhdimési dhe né lidhje me punén népunésit civilé té té gjitha kategorive, si dhe ¢do individ tjetér jashté kétij
shérbimi, vendas ose i huaj.

7. Personat jashté shérbimit civil qé ndjekin programin e formimit té thelluar paguajné pér ¢do dité
trajnimi 5 000 (pesé mij€) leké.

8. Personat jashté shérbimit civil qé ndjekin programet e formimit té vazhdueshém paguajné 3 000 (tre
mijé) - 7 000 (shtaté mij€) leké pér kurs trajnimi, né varési té€ kohézgjatjes sé kursit.

9. Né programin e formimit té vazhdueshém pérfshihen:

a) trajnimi i detyrueshém gjaté periudhés sé provés, i pércaktuar né nenin 24 té ligjit nr.152/2013 “Pér
népunésin civil”;

b) trajnimi pér zhvillimin e karrierés sé népunésve té administratés publike dhe pér pérparimin né pagé;

¢) trajnimin pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit té kérkesave té vendit té punés;

¢) trajnimi me karakter té posacém pér kryerjen e detyrave té vecanta pér népunésit e administratés
publike.

10. ASPA-ja ofron mundésiné e pérgatitjes paraprake té kandidatéve pér t€ marré pjesé né konkurrimin e
hapur pér kategoriné ekzekutive, kundrejt tarifés prej 5 000 (pesé mij€) lekésh.

11. Kriteret dhe dokumentet e kérkuara pér personat jashté shérbimit civil, qé déshirojné té€ ndjekin
programet e ASPA-sé, pércaktohen nga drejtori i ASPA-sé dhe béhen publike né fagen on-line té ASPA-sé e
t€ DAP-it.
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KREU IV
TRAJNIMI I NEPUNESVE CIVILE

1. Népunési civil u nénshtrohet veprimtarive té€ detyrueshme, té pérgjithshme dhe té veganta té trajnimit né
ASPA, né kéto raste:

a) gjaté periudhés sé provés;

b) me urdhér té drejtpérdrejté té eprorit, kur shihet e nevojshme pér formimin e népunésit civil, bazuar né
vlerésimin e rezultateve né puné;

¢) pér programe trajnimi té€ pércaktuara nga DAP-i, né pérputhje me politikat e pérgjithshme t€ trajnimit,
pér té paktén 60 (gjashtédhjeté) oré trajnimi né vit, pér népunésit civilé té nivelit t&¢ mesém dhe té larté
drejtues;

¢) pér programet e formimit profesional pér ¢do hap té pagés;

d) pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit té€ kérkesave té vendit té punés.

2. Pér trajnimet e parashikuara né pikén 1 té kreut IV té kétij vendimi, népunési i nénshtrohet testimit né
fund té trajnimit. Trajnimi konsiderohet i ndjekur me sukses nése merr, té€ paktén, 50% té pikéve né testim.

3. Procedurat pér testimin dhe vlerésimin parashikohen né rregulloren e brendshme té ASPA-sé.

4. Népunési civil mund té trajnohet jashté vendit, né kuadrin e pérgjithshém té programeve té trajnimit, té
organizuara nga institucioni né pérputhje me programet e pérgjithshme té trajnimit, pér njé periudhé pér jo
mé shumé se njé muaj. Né mbarim té kétyre trajnimeve, népunési duhet té rikthehet né vendin e méparshém
té punés, pér jo mé pak se tre vjet.

5. Kur népunési refuzon té kthehet né vendin e méparshém té punés, sipas parashikimit té dhéné né pikén
4 té kreut IV t€ kétij vendimi, ai duhet t€ démshpérblejé institucionin pér shpenzimet e trajnimeve.

6. Népunési civil mund té kryejé trajnime né institucione t€ tjera trajnuese pérve¢ ASPA-sé, deri né njé
muaj, me iniciativén e tij, por pér detyrén qé ai kryen, me propozimin e pérbashkét té eprorit e t€ drejtuesit té
njésisé s¢ menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit dhe me miratimin e titullarit té institucionit.

7. Népunési civil mund té kryejé trajnime nga 1 (njé) muaj deri né 2 (dy) vjet, jashté apo brenda vendit, té
ndérmarra me iniciativén e tij, por pér detyrén qé ai kryen. Gjaté késaj kohe ai pezullohet nga shérbimi civil.

8. T¢ gjitha institucionet e administratés publike detyrohen g€, pér trajnimet e parashikuara né pikat 4, 6
dhe 7 té kreut IV t€ kétij vendimi, t€ dérgojné informacionin prané ASPA-sé dhe Departamentit té
Administratés Publike.

KREU V
PAGESA GJATE PERIUDHES SE TRAJNIMIT

1. Trajnimi né Shkollén Shqiptare t€ Administratés Publike kryhet pa shképutje nga puna. Gjaté kohés sé
trajnimit népunési merr pagén e ploté.

2. Trajnimi brenda ose jashté vendit, i organizuar nga institucioni, ésht¢ me shképutje nga puna. Gjaté
periudhés sé trajnimit deri né njé muaj, népunési merr pagén e ploté, pérjashtuar shtesat pér véshtirési dhe
kushte pune.

3. Pér periudhén e trajnimit qé kalon njé muaj, sipas parashikimit té pikés 2 té kreut V té kétij vendimi,
népunésit 1 ndérpritet paga.

KREU VI
KRITERET PER TRAJNERET

1. Pér zhvillimin e trajnimeve, ASPA-ja lidh me trajnerét njé apo disa nga tipat e kétyre kontratave:
a) kontraté pér trajnimin e trajneréve;
b) kontraté pér trajnimin e népunésve té administratés publike dhe té tjeré;
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¢) kontraté pér hartimin e kurrikulave dhe t€é materialeve trajnuese.

2. Trajnerét me t€ cilét lidhet kontrata, sipas shkronjave “a” dhe “b” té pikés 1 té kétij kreu, ndahen né tri
kategori:

a) trajneré té kategorisé sé ulét, trajnerét qé kané njé diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve té
bukura” apo t€ barasvlershme me to, sipas legjislacionit té arsimit té larté, dhe 3-5 vite pérvojé pune né fushén
pérkatése;

b) trajneré té kategorisé s¢ mesme, trajnerét qé kané njé diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve
té bukura” apo té barasvlershme me to, sipas legjislacionit té arsimit té larté, dhe 6-10 vite pérvojé pune né
fushén pérkatése, ose trajnerét qé kané njé diplomé postmaster apo té barasvlefshme me té, sipas legjislacionit
té arsimit t€ larté, dhe, minimalisht, 3 vite pérvojé pune né fushén pérkatése;

c) trajneré té kategorisé s€ larté, trajnerét qé kané njé diplomé “Master i shkencave” ose “Master i arteve té
bukura” apo té barasvlershme me to, sipas legjislacionit té arsimit té larté, dhe mbi 11 vite pérvojé pune né
fushén pérkatése ose trajnerét qé kané njé gradé apo titull shkencor.

3. Trajneré, me té cilét lidhen kontratat e parashikuara né shkronjén “c” té€ pikés 1 t€ kreut VI té kétij
vendimi, zgjidhen ata individé qé kané njé diplomé “Master 1 shkencave” ose “Master i arteve té€ bukura” apo
té barasvlefshme me to, sipas legjislacionit té arsimit té larté, dhe njé pérvojé pune né fushén pérkatése mé té
madhe se 11 vjet ose individét qé kané njé gradé apo titull shkencor.

4. Masa e pagesés pér trajnerét pércaktohet né kontraté dhe llogaritet né varési té kategorisé€ sé trajnerit e té
oréve té trajnimit, pérkatésisht:

a) pér kontratat e parashikuara né shkronjat “a” dhe “b” té pikés 1 t€ kreut V té kétij vendimi, masa e
pagesés pér ¢do oré trajnimi 60-minutéshe té jeté sipas lidhjes nr. 1, qé i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté
pjesé pérbérése e tij;

b) pér kontratat e parashikuara né shkronjén “c” té pikés 1 té kreut V té kétij vendimi, masa e pagesés pér
hartimin e kurrikulave apo t€ materialeve t€ trajnimit, t€ nevojshme pér zhvillimin e 6 oréve 60-minutéshe
trajnimi t€ jeté 12 000 (dymbédhjeté mijé) leké;

¢) né rastet e hartimit té kurrikulave apo té materialeve té trajnimit pér mé pak se 6 oré trajnimi 60-
minutéshe pagesa té llogaritet né pérpjesétim me orét e trajnimit;

¢) né rastet e rishikimit té kurrikulave, pagesa té jeté deri né 50% té pagesés sé pércaktuar sipas shkronjés
“b” té késaj pike.

5. Vendimi nr. 220, daté 13.2.2013 i Késhillit t¢ Ministrave “Pér krijimin dhe funksionimin e Shkollés
Shgiptare t€ Administratés Publike dhe trajnimin e népunésve té administratés publike”, shfugizohet.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
Lidhja nr. 1
MASAT E PAGESAVE PER TRAJNERET
Kategoria e trajneréve Masa e pagesés
T ulét 750 leké/oré 60-minutéshe
trajnimi
I mesém 1000 leké/oré 60-minutéshe
trajnimi
I larté 1500 leké/oré 60-minutéshe
trajnimi
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VENDIM
Nr. 142, daté 12.3.2014
(Ndryshuar me vkm nr. 703, daté 29.10.2014, botuar né FZ nr. 167)
(Ndryshuar me vkm nr. 719, daté 31.10.2014, botuar né FZ nr. 180)
(Ndryshuar me vkm nr. 930, daté 29.12.2014, botuar né FZ nr. 210)
(Ndryshuar me vkm nr. 262, daté 25.3.2015, botuar né FZ nr. 49)

PER PERSHKRIMIN DHE KLASIFIKIMIN E POZICIONEVE TE PUNES NE
INSTITUCIONET E ADMINISTRATES SHTETERORE DHE INSTITUCIONET E PAVARURA

Zevendésuar flalét kudo né vendim ‘.. garget, bashkite, kommunat ...” me .. njésité e geverisjes vendore ... me vkm nr. 262,
garg Y qgeverisy
daté¢ 25.3.2015)
(Ndryshuar pika 5 me vkm nr. 262, daté 25.3.2015)

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ neneve 19 dhe 69 t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”,
me propozimin e ministrit t€ Punéve t€ Brendshme dhe té ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén
Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

I. Disporzita té pérgjithshme

1. Ky vendim pércakton:

a) klasat e zbatueshme pér secilén nga kategorité e pércaktuara né nenin 19, € ligjiit nr.152/2013, “Pér
népunésin civil”;

b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés dhe kérkesat e pérgjithshme pér ¢do kategori, klasé dhe grup;

¢) pozicionet qé béjné pjesé né ¢do kategori, klasé dhe grup;

¢) metodologjiné e klasifikimit t€ njé pozicioni né njé kategori, klasé dhe grup té caktuar.

2. Vendimi éshté 1 zbatueshém pér té gjitha institucionet pjesé té shérbimit civil, ku pérfshihen: institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura kushtetuese apo té krijuara me ligj t€ posa¢ém, si dhe njésité e
geverisjes vendore.

3. Pér géllim té€ kétij vendimi, institucionet e administratés shtetérore jané sipas lidhjes 1, bashkélidhur kétij
vendimi dhe pjesé pérbérése e ij.

4. Pérkufizime:

a)“Analisti 1 punés”, népunési pérgjegjés pér mbledhjen e informacionit pér pozicionin e punés dhe analizimin
e kétij informacioni me géllim pércaktimin e sakté té detyrave, pérgjegjésive e kérkesave t€ veganta té pozicionit
dhe hartimin e pérshkrimit t€ punés;

b) “Aftési”, zotésia pér t€ kryer njé ose disa veprime té vézhgueshme qé kané si rezultat njé produkt té
matshém ose té dukshém;

©) “Njohuti”, térésia e njohurive/informacionit qé zbatohet direkt né kryetjen e detyrave t€ pozicionit t€ punés;

¢)“Vlerésim pune”, zbatimi i metodave pér vlerésimin e punés, me qéllim pércaktimin e vlerés relative té ¢do
pozicioni pune né shérbimin civil dhe klasifikimin racional né kategoriné dhe klasén pérkatése.

II. KLASIFIKIMI

5. Klasat e zbatueshme pér secilén kategori, si dhe emértesat e pozicioneve t€ punés qé€ i pérkasin secilés klasé
t€ jené, si mé poshté vijon:
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Kategoria I - Népunés civilé té nivelit té larté drejtues
Klasa Emértimi i pozicionit
1 Sekretar i Pérgjithshém né Késhillin e Ministrave, Presidencé, Kuvend dhe institucione t&
pavarura kushtetuese.
2 Sekretar i Pérgjithshém né ministrité e linjés, institucionet e pavarura té krijuara me ligj,

njésité e qevetisjes vendore/ drejtor departamenti/titullaré t€ institucioneve né varési té
Kryeministrit apo ministrave té linjés.

3 Sekretar i Pérgjithshém né njésité e geverisjes vendore, drejtor 1 Drejtorisé sé Pérgjithshme né
Kryeministri, ministrité e linjés, institucionet e pavarura té krijuara me ligj, njésité e qgeverisjes
vendore/titullaté € institucioneve né varési t€ Kryeministrit apo ministrave t€ linjés.

Kategoria II - Népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues

Klasa Emértimi i pozicionit

1 Drejtor 1 Drejtorisé sé Pérgjithshme né njésité e geverisjes vendore, drejtor drejtorie né
Kryeministri, ministrit€¢ e linjés, institucione té pavarura té krijuara me ligj, titullaré té
institucioneve né varési t€ ministrave t€ linjés, drejtor drejtorie né institucionet né varési té
Kryeministrit apo ministrave t€ linjés.

2 Drejtor drejtorie né institucionet né varési té Késhillit t¢ Ministrave, ministrave t€ linjés, njési
t€ geverisjes vendore.

Kategoria III - Népunés civilé té nivelit t€ ulét drejtues

Klasa Emértimi i pozicionit
1 Shef sektori 1 nivelit A.
2 Shef sektori 1 nivelit B.
Kategoria IV — Népunés civilé té kategorisé ekzekutive
Klasa Emértimi i pozicionit
Specialisti nivelit A.

Specialist 1 nivelit B.
Specialisti nivelit C.
Specialisti nivelit D.

BN O N S

6. Késhilli i Ministrave, me propozimin e ministrit pérgjegjés pér administratén publike, pércakton pozicionet e
barasvlefshme pér secilén nga klasat e nivelit t€ larté drejtues, t&€ mesém drejtues dhe té ulét drejtues.

7. Vlerésimi 1 pozicioneve pér rastet e parashikuara né pikén 6 t€ nénndarjes II té€ kétij vendimi, béhet nga
Departamenti i Administratés Publike, pas martjes sé kérkesés nga ministri/institucioni i pavarur. Departament i
Administratés Publike ia pércjell vlerésimin ministrit pérgjegjés pér administratén publike pér propozimin e
métejshém né Késhillin e Ministrave.

8. Pérshkrimi 1 pérgjithshém i punés, si dhe kérkesat pér pranimin né ¢do kategori dhe klasé pércaktohen né
lidhjen 2, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij vendimi.

III. GRUPET E POZICIONEVE TE PUNES

9. Pozicionet e shérbimit civil té kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit né:

a)grupet e pozicioneve té administrimit t€ posagém dhe;

b)grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém.

10. Secili grup i administrimit t€ posa¢ém pérfshin pozicionet e ngjashme, né njé apo mé shumé institucione té
shérbimit civil, g€ kané t€ béjné me ushtrimin e pérgjegjésive specifike, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri
dhe aftési té posacme, t€ cilat burojné dhe lidhen domosdoshmérisht me zotérimin e njé apo disa profesioneve té
ngjashme.

11. Grupi i pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém pérfshin té gjitha pozicionet qé nuk jané pjesé e njé
grupi t€ administrimit t€ posacém dhe qé kané t€ béjné me ushtrimin e pérgjegiésive té pérgjithshme
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administrative, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési t€ pérgjithshme administrative, té cilat nuk
burojné apo lidhen domosdoshmérisht me njé ose disa profesione t€ caktuara.

12. Grupet e pozicioneve té administrimit t€ posa¢cém pércaktohen né lidhjen 3, bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e kétij vendimi.

IV.PROCEDURA DHE FORMATI I PERSHKRIMIT TE PUNES

13. Pérshkrimi i punés éshté njé pérmbledhje e misionit, qéllimit t& pérgjithshém, detyrave kryesore dhe
pérgjegjésive kryesore té€ pozicionit respektiv t€ punés. Ai shérben pér:

a) t€ njohur népunésin civil me punén qé duhet té kryejé;

b) vlerésimin dhe klasifikimin e pozicionit t€ punés;

¢) vlerésimin e rezultateve né puné;

¢) pércaktimin e kérkesave té vecanta pér ¢do pozicion pune né shérbimin civil.

14. Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e organizimit té
institucionit apo kur kané ndodhur ndryshime ose miratime t€ legjislacionit specifik mbi bazén e té cilit funksionon
institucioni.

15. Si rregull, pérshkrimi i punés hartohet nga analisti i punés, né bashképunim me eprorin direkt t€ pozicionit
respektiv té punés.

16. Né rastet kur né institucion mungon analisti 1 punés, pérshkrimi i punés hartohet nga drejtuesi 1 njésisé
organizative pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore, né bashképunim me eprorin direkt té pozicionit
respektiv t€ punés.

17. Né rastin e krijimit t€ institucioneve té reja, pérshkrimet e punés hartohen nga njésia pérgjegjése pér
menaxhimin e burimeve njerézore, né Kryeministri apo né ministriné nga e cila varet institucioni.

18. Pérshkrimi i punés miratohet nga:

a) sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t€¢ Ministrave, pér Kryeministriné dhe institucionet né varési té
Kryeministrit;

b) sekretari 1 Pérgjithshém 1 institucionit t€ pavarur, pér institucionet e pavarura,

c) sekretari i Pérgjithshém 1 ministrisé, pér ministrin€ dhe institucionet né varési t€ ministrit;

¢) sekretari i Pérgjithshém apo pozicioni ekuivalent me t€, pér njésité e geverisjes vendore.

19. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés shtetérore, apo njésia pérgjegjése,
pér institucionet e tjera pjesé t€ shérbimit civil, kthejné pér rishikim pérshkrimet e punés pér pozicionet respektive
né rast se vérejné se ato nuk jané t€ hartuara né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés apo
formatin standard t€ miratuar.

20. Pérshkrimet e punés depozitohen né Departamentin e Administratés Publike, pér institucionet e
administratés shtetérore, apo njésiné pérgjegjése, pér institucionet e tjera, pjesé t€ shérbimit civil.

21. Formati 1 pérshkrimit t€ punés pér pozicionet e shérbimit civil, t€ jeté sipas lidhjes 4, bashkélidhur kétij
vendimi dhe pjesé pérbérése e tij.

V. PROCEDURA DHE METODOLOGJIA E VLERESIMIT DHE KLASIFIKIMIT TE
POZICIONEVE TE PUNES

22. Vlerésimi 1 pozicionit t€ punés ka si qéllim té pércaktojé vlerén relative té ¢do pozicioni pune né shérbimin
civil dhe t€ mundésojé klasifikimin e tij né kategoriné dhe klasén pérkatése.

23. Vlerésimi 1 pozicionit t€ punés kryhet kur:

a) krijohet njé pozicion i ti pune;

b) ndryshimi i pérshkrimit t€ punés pér pozicionet ekzistuese éshté aq thelbésor sa kérkon njé riklasifikim té
pozicionit, né pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e reja;

¢) kérkohet né bazé té ligjit ose akteve nénligjore.

24. Procest 1 vlerésimit t€ punés ndjek kéto faza:

a) krijimi 1 komitetit t€ vlerésimit;

b) identifikimi i pozicionit/pozicioneve t€ punés gé do t€ vlerésohen;

¢) vlerésimi me faktoré dhe pikézimi sipas metodologjisé s€ vlerésimit t€ pozicionit té punés;
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¢) klasifikimi 1 pozicionit t€ punés né kategoriné, klasén dhe grupin pérkatés.
25. Cdo pozicion pune vlerésohet dhe klasifikohet duke u bazuar né pérshkrimin e punés.
26. Cdo pozicion vlerésohet lidhur me katér faktoré kryesoré t€ klasifikimit, t€ matur pérmes kritereve

pérgjegjcse.

Tabela
Faktori Kriteri 1 Kriteri 2
Zgjidhja e problemit Kompleksiteti Pasoja
Vendimmartja Lloji i vendimit Liria pér té vepruar
Mjedisi menaxhues Fokusi operacional Marrédhéniet e varésisé
Mjedisi teknik Arsimi

27. Pér ¢do pozicion pércaktohen pikét pér secilin nga faktorét e matur dhe shuma totale e pikéve té katér
faktoréve pércakton edhe vlerén relative té pozicionit t€ punés né shérbimin civil dhe, pér rrjedhojé, klasén sé cilés
ky pozicion i pérket.

28. Metodologjia pér vlerésimin e punés t€ jeté sipas lidhjes 5, bashkélidhur kétij vendimi dhe pjesé pérbérése e
tij.

29. Procesi 1 vlerésimit té punés pér ¢do pozicion pune kryhet nga njé komitet vlerésimi. Komiteti i vlerésimit
krijohet nga:

a) sekretari i Pérgjithshém i1 Késhillit t€¢ Ministrave, pér Kryeministriné dhe institucionet né varési té
Kryeministrit;

b) sekretari 1 Pérgjithshém 1 institucioneve t€ pavarura, pér institucionet e pavarura;

c) sekretari i Pérgjithshém 1 Ministrisé, pér ministriné dhe institucionet né varési t€ ministrit;

¢) sekretari i Pérgjithshém ose pozicione té barasvlefshme me té€ né qark, bashki, komuné.

30.Né rastin e Kryeministrisé, ministrisé, institucioneve té€ pavarura dhe njésive té geverisjes vendore, komiteti
vlerésues pérbéhet nga tre anétaré, njéri prej té ciléve éshté 1 ngarkuar me funksionin e analistit t€ punés ose ndonjé
funksion tjetér t€ menaxhimit té¢ burimeve njerézore, kurse dy anétarét e tjeré jané népunés civilé me pérvojé né
institucion.

31. NEé rastin e institucioneve né varési t¢ Kryeministrit ose ministrit, komiteti 1 vlerésimit pérbéhet nga pesé
anétaré:

a) analisti 1 punés ose njé népunés tjetér nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore né institucionin méme;

b) analisti 1 punés ose njé népunés tjetér nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit pér t&
cilin kryhet procesi;

©) njé népunés civil me pérvojé nga institucioni méme;

¢) dy népunés civilé me pérvojé nga institucioni pér té cilin kryhet procesi.

32. Vlerésimi i pozicionit t€ punés bazohet né analizén e punés dhe pérshkrimin e punés.

33. Pas pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit té pozicioneve t€ punés pér institucionet e administratés shtetérore,
propozimet i dérgohen pér miratim Departamentit t¢ Administratés Publike.

34. Departamenti i Administratés Publike kontrollon procedurén e ndjekur pér vlerésimin e pozicionit t€ punés,
si dhe themelin e propozimit pér klasifikim.

35. Departamenti i Administratés Publike, pér institucionet e administratés shtetérore:

a) miraton propozimin pér klasifikim t€ pozicionit/pozicioneve té€ punés;

b) kthen pér rivlerésim pozicionin/pozicionet e punés dhe vendos njé afat t€ arsyeshém pér plotésimin e
rivlerésimit.

36. Departamenti 1 Administratés Publike jep mendim lidhur me vlerésimin e pozicioneve té punés s¢ kryer nga
institucionet e pavarura.
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37. Departamenti 1 Administratés Publike késhillon dhe bashképunon me njésité e geverisjes vendore pér
vlerésimin e pozicioneve t€ punés.

38. Departamenti i Administratés Publike pérgatit manuale shpjeguese pér vlerésimin dhe klasifikimin e
pozicioneve té punés.

VL PARASHIKIME TE TJERA

39. Né rastet e ndryshimit t€ pérshkrimit t€ punés, ndryshimit té klasifikimit apo kérkesave t€ vendit t& punés,
népunésit civilé trajtohen sipas nenit 50 t€ ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civl”.

VI DISPOZITA TRANSITORE

40. Té€ gjitha institucionet e pérmendura né pikén 2 t€ nénndatjes I t€ kétyj vendimi, t€ pérfundojné hartimin e
pérshkrimit t€ pozicioneve t&€ punés deri né datén 1 korrik 2014.

41. Institucionet e administratés shtetérore t€ depozitojné prané Departamentit t€ Administratés Publike t&
gjitha pérshkrimet e punés sé pozicioneve t€ shérbimit civil, deri né datén 1 korrik 2014.

42. Vlerésimi 1 pozicioneve t€ punés nuk do té prodhojé efekte né sistemin e pagave deri né kryetjen e reformés
né kété sistem.

43. Ngarkohet Departamenti i Administratés Publike pér udhéheqgjen metodologjike té procesit, si dhe hartimin
e manualeve shpjeguese pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
LIDHJA NR. 1
LISTA E INSTITUCIONEVE TE ADMINISTRATES SHTETERORE
Nr. INSTITUCIONI
1 Aparati 1 Késhillit t&¢ Ministrave
2 Aparatet e ministrive

Institucione qendrore né varési t€ Kryeministrit/ministrave

Administrata e Akademisé sé Shkencave

Administrata e Prefektit

Agjencia e Auditimit t€ Programeve té Asistencés, akredituar nga Bashkimi Evropian

Agjencia e Inventarizimit dhe Transferimit té€ Pronave Publike

3
4
5 Agjencia e Administrimit t€ Pasurive t€ Sekuestruara dhe té Konfiskuara
0
7
8

Agjencia e Kérkimit, Teknologjisé dhe Inovacionit

9 Agjencia e Mbéshtetjes sé Shoqgérisé Civile

10 Agjencia e Mbikéqyrjes sé Falimentit

11 Agjencia Kombétare e Mjedisit

12 Agjencia e Prokurimit Publik

13 Agjencia e Trajtimit té Kongensioneve

14 Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
15 Agjencia Kombétare Bérthamore

16 Agjencia Kombétare e Duhan-Cigareve

17 Agjencia Kombétare e Planifikimit té Territorit
18 Shfugqizuar

19 Agjencia Kombétare e Turizmit

20 Shfugqizuar

21 Agjencia Shqiptare e Zhvillimit té Investimeve
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22 Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve
23 Agjencia Telegrafike Shqiptare

24 Agjencia Kombétare pér Siguriné Kompjuterike

25 Shfugqizuar

26 Arkivi Qendror Teknik i Ndértimit

27 Agjencia Kombétare e Bregdetit

28 Autoriteti i Aviacionit Civil

29 Autoriteti i Kontrollit Shtetéror té€ Eksporteve

30 Autoritetit Kombétar t€ Ushqgimit

31 Autoriteti Kombétar pér Certifikimin Elektronik

32 Autoriteti Rrugor Shqiptar

33 Autoriteti Shtetéror pér Informacionin Gjeohapésinor
34 Avokatura e Shtetit

35 Drejtoria e Pérgjithshme e Akreditimit

36 Drejtoria e Pérgjithshme e Patentave dhe Markave

37 Drejtoria e Pérgjithshme Detare

38 Drejtoria e Pérgjithshme e Arkivave

39 Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave

40 Drejtoria e Pérgjithshme e Metrologjisé

41 Drejtoria e Pérgjithshme e Parandalimit té Pastrimit té Parave
42 Drejtoria e Pérgjithshme e Rezervave Materiale t€ Shtetit
43 Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit
44 Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror

45 Drejtoria e Pérgjithshme e Standardizimit

46 Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

47 Drejtoria e Pérgjithshme Ujésjellés-Kanalizime

48 Drejtoria e Shérbimeve té Peshkimit dhe Akuakulturés
49 Drejtoria e Sigurimit té Informacionit té Klasifikuar

50 Enti Shtetéror i Farérave dhe Fidanéve

51 Inspektorati Hekurudhor Durrés

52 Inspektorati Shtetéror 1 Arsimit

53 Inspektorati Ndértimor e Urbanistik Kombétar

54 Inspektorati Qendror

55 Inspektorati Qendror Teknik

56 Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore
57 Inspektorati Shtetéror 1 Mjedisit, Pyjeve dhe Ujrave

58 Inspektorati Shtetéror Shéndetésor

59 Instituti i Integrimit té ish-té Pérndjekurve Politiké

60 Instituti 1 Mjekésisé Ligjore

01 Instituti i Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé

62 Instituti i Statistikés

63 Instituti 1 Studimeve té Transportit

04 Instituti i Zhvillimit té Arsimit

65 Komisioni 1 Prokurimit Publik

66 Komisioni Shtetéror i Ndihmés Juridike

67 Komiteti Shqiptar i Birésimeve
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068 Komiteti Shtetéror i Kulteve

09 Komiteti Shtetéror i Minoriteteve

70 Njésia e Mbikéqyrjes sé Lojérave té Fatit

71 Organi Kombétar i Investigimit t€ Aksidenteve/Incidenteve Ajrore né Aviacionin Civil

72 Qendra e Botimeve Zyrtare

73 Qendra e Trajnimit t&€ Administratés Tatimore dhe Doganore

74 Qendra Kombétare e Kontrollit t€ Barnave

75 Qendra Kombétare e Licencimit

76 Qendra Kombétare e Regjistrimit

77 Qendra Ndérinstitucionale Operacionale Detare

78 Qendrat e Transferimit t€ Teknologjive Bujgésore

79 Qendra Kombétare e Cilésisé, Sigurisé dhe Akreditimit t€ Institucioneve Shéndetésore

80 Qendra Kombétare e Edukimit né€ Vazhdim

81 Reparti i Inspektim Shpétim Minierave

82 Sekretariati i Nismés pér Transparencé

83 Shérbimi Gjeologjik Shqiptar

84 Shérbimi i Provés

85 Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

86 Zyra e Shérbimit Turistik

87 Népunésit/punonjésit civilé né strukturat e Forcave t€ Armatosura, Policiné e Shtetit, Drejtoriné e
Pérgjithshme té Burgjeve, Shérbimin e Kontrollit té Brendshém né Ministriné e Punéve té
Brendshme, strukturat e tjera qé sipas legjislacionit lejohen té mbajné armé
Institucione rajonale/vendore

88 Drejtorité rajonale/vendore apo drejtorité e organizuara né tetritor né varési t€ ministrave t€ linjés,
apo té institucioneve gendrore né varési t€ Kryeministrit apo ministrave té linjés

LIDH]JA 2

PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM I PUNES
PER CDO KATEGORI DHE KILASE

2/1. PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM I PUNES PER CDO KATEGORI

KATEGORIA I — Népunés civilé té nivelit t€ larté drejtues

Eshté kategoria mé e larté e menaxhimit té njé institucioni t& administratés shtetérore apo institucioni té
pavarur, g€ ka pérgjegjésiné pér formulimin e politikave dhe késhillimin rreth tyre; qé pércakton objektivat dhe
formulon programet, standardet dhe procedurat pérkatése pér zbatim; qé siguron pérdorimin efigent té burimeve
materiale, njerézore dhe financiare té nevojshme pér realizimin e programeve dhe atritjen e objektivave; qé
planifikon dhe drejton veprimtariné e pérditshme administrative té institucionit dhe pérfagéson até né takime dhe
forume brenda dhe jashté vendit.

KATEGORIA ITI — Népunés civilé té nivelit t&€ mesém drejtues

Kjo kategori éshté pérgjegjése pér mena-xhimin e njé nénfushe té vecanté veprimtarie brenda fushés sé
veprimtarisé s€ institucionit; planifikon, drejton dhe koordinon veprimtaring e njésisé organizative né pérputhje me
programin dhe politikat e miratuara; ka pérgjegjési t€ qarté pér zbatimin e politikave ekzistuese; identifikon nevojat
e zhvillimit té politikave dhe rekomandon komponenté t€ planifikimit strategjik brenda fushés s€ veprimtarisé nén
pérgjegjési.

KATEGORIA III — Népunés civilé t€ nivelit t& ulét drejtues

Kjo kategori éshté pérgjegjése pér mbikéqytjen dhe koordinimin e veprimtarisé administrative té njésisé
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pérkatése; udhézon, késhillon dhe ndjek nga afér zbatimin e detyrave té stafit nén varési; analizon dhe zgjidh
probleme, ka liri gjykimi brenda kuadrit t€ politikave dhe né pérputhje me procedurat, bén interpretimin e
politikave duke pérdorur njohuri té thella profesionale; jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit té
mesém drejtues, sipas fushés s¢ ekspertizés, népérmjet sigurimit t€ t€ dhénave t€ detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

KATEGORIA IV — Népunés civilé té nivelit ekzekutiv

Kjo kategori zbaton detyrat né pérputhje me udhézimet dhe ofron mbéshtetje burokratike, ose tjetér
mbéshtetje bazé pa u pérfshiré né pérgjegjési mbikéqyrése. Veprimtaria e pérditshme kérkon njohuri té
pérgjithshme administrative dhe/ose njohuti t€ posacme t€ njé profesioni té caktuar.

2/2. PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM I PUNES DHE KERKESAT PER PRANIMIN NE CDO
KLASE

Klasa I.1

Sekretari 1 Pérgjithshém éshté népunési mé 1 larté civil né institucion; pérve¢ detyrave t€ vecanta, té ngarkuara
nga legjislacioni né fuqi (Kushtetuta, Rregullore e Kuvendit, ligje etj.), ka rol kryesor né formulimin e politikave;
koordinon dhe garanton pérfshitjen e kontributeve t€ dhéna nga njésit€ administrative dhe/ose institucionet e tjera
gjaté procesit t€ formulimit t€ politikave, sipas fushés sé pérgjegjésisé q¢ mbulon institucioni; siguron zbatimin e
vendimeve lidhur me politikat duke ndjekur rregullisht procesin dhe duke marré masa pér zgjidhjen e problemeve;
éshté pérgjegiés pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin
dhe auditimin e brendshém té buxhetit té institucionit dhe pérgjigjet pérpara népunésit té paré autorizues né
pérputhje me legjislacionin pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé; analizon raporte;
menaxhon népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té institucionit; organizon punén dhe pércakton detyrat sipas
njésive kryesore administrative; identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikave,
programeve dhe performancés institucionale; garanton respektimin e afateve né nxjertjen e akteve administrative
dhe ruajtjen e sekretit shtetéror; pérfagéson institucionin, me autorizim té titullarit, brenda dhe jashté vendit; kryen
detyra té tjera t€ ngarkuara nga titullari i institucionit.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme dhe komplekse, qé ndikojné né
realizimin e objektivave institucionale.

Vendimmarrja (loji & liria e veprimit): Vendimmartje strategjike, konstante, komplekse, né pérputhje me
kuadrin ligjor.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaris€): Raporton dhe pérgjigjet direkt
pérpara Kryeministrit/ titullarit t€ institucionit té€ pavarur dhe puna e tij/e saj ka ndikim né € gjithé veprimtariné e
institucionit;

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési: njohuri t€ gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, mbi menaxhimin e sistemit
buxhetor dhe té shérbimit civil, njohuri té t€ drejtés administrative dhe aftési shumé t€ mira drejtimi (lidership),
formulimi politikash, menaxhimi strategjik, aftési analitike, komunikimi, negocimi; kérkohet rregullisht gjykim dhe
iniciativé pér t'u marré me probleme komplekse.

Klasa I/2

Sekretari i Pérgjithshém né ministri /institucion t€ pavarur/njési t€ gevetisjes vendore €shté népunési mé i larté
civil né institucion; ai raporton dhe jep llogari drejtpérdrejt te titullari 1 institucionit; pérveg detyrave té veganta té
ngarkuara nga legjislacioni né fuqi, ka rol kryesor né formulimin e politikave dhe zbatimin e tyre; koordinon dhe
garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga njé numeér drejtorish, t€ cilat kané lidhje midis tyre, gjaté procesit
t€ formulimit té politikave, sipas fushés q¢ mbulon institucioni; siguron zbatimin e vendimeve lidhur me politikat,
duke ndjekur rregullisht procesin dhe duke marré masa pér zgjidhjen e problemeve; siguron zbatimin e
programeve sektoriale dhe zhvillimin e métejshém t€ tyre; siguron drejtim strategjik afatgjaté; éshté pérgjegjés pér
pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin, kontabilitetin dhe auditimin e
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brendshém t€ buxhetit té institucionit dhe pérgjigjet pérpara népunésit té paré autorizues né pérputhje me
legjislacionin pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé; analizon raporte; identifikon
mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmiré€sim t€ politikave, programeve dhe performancés
institucionale; menaxhon drejtpérsédrejti drejtorét e pérgjithshém pérmes procesit t€ raportimit dhe delegimit;
menaxhon népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré t€ institucionit; organizon punén dhe pércakton detyrat sipas
njésive kryesore administrative; siguron njé klimé bashképunimi dhe gjithépérfshirjeje té stafit dhe promovon
zhvillimin e kapaciteteve njerézore; éshté pérgjegiés pér ristrukturimin organizativ t€ institucionit; miraton
pérshkrimet e punés sé népunésve té institucionit; garanton respektimin e afateve né nxjerrjen e akteve
administrative dhe ruajtjen e sekretit shtetéror; promovon iniciativa pér pérmirésimin e shérbimeve me publikun;
pérfagéson institucionin, me autorizim t€ titullarit, brenda dhe jashté vendit; kryen detyra té tjera té ngarkuara me
urdhér t€ titullarit.

Drejtoti i Departamentit/titullari i institucionit né varési t€ Kryeministrit apo ministrit t€ linjés raporton dhe jep
llogari drejtpérdrejt te Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t€ Ministrave/ministris€; éshté pérgjegiés pér pércaktimin
e objektivave dhe detyrave t€ vecanta té stafit; mbikéqyr veprimtariné e tyre dhe garanton koordinim dhe
bashképunim me njésité e tjera organizative; siguron zbatimin e vendimeve lidhur me politikat duke ndjekur
rregullisht procesin dhe duke marré masa pér zgjidhjen e problemeve; siguron pérdorimin eficent t€ burimeve
materiale, njerézore dhe financiare t€ nevojshme pér realizimin dhe arritjen e objektivave.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme dhe komplekse, qé ndikojné né
realizimin e objektivave institucionalé;

Vendimmartja (lloji & liria e veprimit): Strategjike, konstante, komplekse né pérputhje me kuadrin ligjor.

Mjedisi menaxherial (Marrédhénia e menaxhimit & Fokusi 1 veprimtaris€) Raporton dhe pérgjigjet direkt
pérpara Ministrit ose titullarit t€ institucionit né njé ministri/institucion i pavarur/njési t€ qevetisjes vendore ose né
rastin e Drejtorit t€ Departamentit/titullarit t€ institucionit né varési t¢ Késhillit t¢ Ministrave apo njé ministti
raporton dhe jep llogari drejtpérdrejt t€ Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t€ Ministrave/Ministrit; puna né kété
pozicion ka ndikim né t€ gjithé veprimtariné e institucionit/né njé pjesé t€ réndésishme t€ késaj veprimtatie.

Kérkesa t€ posagme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési: njohuri t€ gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, mbi menaxhimin e sistemit
buxhetor dhe t€ shérbimit civil, si dhe aftési shumé té€ mira drejtimi (lidership), formulimi politikash, menaxhimi
strategjik, aftési analitike, komunikimi, negocimi; kérkohet rregullisht gjykim dhe iniciativé pér t'u marré me
probleme komplekse.

Klasa 1/3

Sekretari 1 pérgjithshém né njésité e qeverisjes vendore i raporton direkt titullarit t€ institucionit, Drejtori i
Drejtorisé sé Pérgjithshme i raporton direkt Sekretarit té€ Pérgjithshém né Kryeministri/ministri/njési t€ gevetisjes
vendore; planifikon, drejton dhe koordinon funksionimin e pérgjithshém té Drejtorisé s¢ Pérgjithshme; ka
pérgjegjési t€ ploté menaxheriale pér veprimtariné e njé numri drejtorish, qé kané lidhje midis tyre; shpérndan
punén tek Drejtorét e Drejtorive dhe siguron arritjen e rezultateve né kohé dhe me cilési, sipas objektivave té
planifikuara; ndjek dhe koordinon procesin e zbatimit té politikave sipas nénfushés funksionale ¢ mbulohet nga
Drejtoria e Pérgjithshme; identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikave, dhe
performancés sé Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme; bashkérendon veprimtariné e Institucioneve t€ varésisé sé ministrisé,
sipas nénfushés konkrete q¢ mbulon; ndjek dhe raporton pér detyrimet qé rrjedhin nga marréveshjet me ministrité
e linjés dhe institucionet e tjera; ndjek dhe raporton zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga t€ genurit palé né
konventa, protokolle dhe marréveshje njé ose shumépaléshe; bashkérendon punén me institucionet monitoruese
me géllim gé konkluzionet dhe rekomandimet e monitorimit t€ pérfshihen né programet dhe politikat qé ndjek
ministria.

Titullari 1 institucionit té€ varésisé kryen detyra t€ pércaktuara me ligj/akt nénligjor dhe i raporton direkt
Kryeministrit/ ministrit t€ linjés; drejton dhe mbikéqyr veprimtaring financiare dhe buxhetore t€ institucionit té
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varésisé, menaxhon aktivitetin e pérgjithshém lidhur me ofrimin e shérbimeve pér publikun; detyrat e tjera
menaxheriale jané té njéjta me ato t€ drejtorit t€ Pérgjithshém né ministrité e linjés.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme dhe komplekse brenda fushés
s€ Drejtorisé sé¢ Pérgjithshme/institucionit t€ varésisé, gé ndikojné né rezultatet pérfundimtare.

Vendimmarrja: (loji & liria e veprimit): Konstante, komplekse né pérputhje me kuadrin ligjor.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaris€): Raporton dhe pérgjigjet direkt tek
Sekretari 1 Pérgjithshém ose né: (i) rastin e sekretarit t€ pérgjithshém né njési t€ geverisjes vendore raporton dhe
pérgjigjet direkt te titullari dhe (ii) rastin e titullarit té institucionit t€ varésisé raporton dhe pérgjigjet direkt tek
Kryeministti/ministri 1 linjés; kryen menaxhim programi brenda nénfushés funksionale né njé Drejtori €
Pérgjithshme/institucion né varési € Kryeministrit/ ministrit t€ linjés; puna né két€ pozicion ndikon né té gjithé
nénfushén funksionale q¢ mbulohet nga drejtoria e pérgjithshme ose institucioni 1 varésisé.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugqi.

Njohuti dhe aftési: njohuti té gjera té€ programit /nénfushés sé pérgjegjésisé funksionale q¢ mbulon drejtoria e
pérgjithshme/institucioni i varésisé, aftési analitike, komunikimi, bashkérendimi; aftési pér té€ pércaktuar objektivat,
vendosur prioritete dhe respektuar afatet; kérkohet rregullisht gjykim dhe iniciativé pér t'u marré me probleme
komplekse.

Klasa I1/1

Kjo klasé mbulon menaxhimin e njé drejtorie né Kryeministri, ministti/institucion qé harton pjesé té politikés
s€ njé nénfushe t€ caktuar ose t€ njé drejtorie t€ madhe operacionale/drejtorie t€ pérgjithshme gé koordinon
punén e njé numri sektorésh. Drejtori/drejtoti 1 pérgjithshém éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé/drejtorisé sé pérgjithshme; atij/asaj i kérkohet gé t€ zgjidhé probleme
profesionale qé kané réndési pér ministtiné/institucionin; koordinon drejtpérdrejt dhe ndjek zbatimin e
aktiviteteve; raporton tek eprori lidhur me rezultatet; identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe bén
rekomandime brenda funksionit/funksioneve t€ Drejtorisé/drejtorisé sé pérgjithshme; udhézon stafin né
pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té drejtorisé dhe siguron qé kjo veprimtari té€ jet€ né pérputhje me
legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése; pérfagéson institucionin né takime pune,
konferenca; pércakton nevojat pér trajnim t€ stafit q¢ ka nén varési; kryerja e detyrave kérkon njohje shumé té miré
té politikave lidhur me aktivitetin g¢ mbulon drejtoria dhe pérvojé t€ konsiderueshme profesionale.

Zgjidhja e problemeve(kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme té ndryshme t€ fushés sé drejtorisé
/institucionit, ¢ ndikojné né artitjen e objektivave t€ drejtotisé.

Vendimmartja: (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me aktivitetin e drejtorisé.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaris€): raporton dhe pérgjigjet direkt tek
drejtori i Drejtorisé sé Pérgjithshme ose titullari i institucionit; puna né kété pozicion ndikon né njé pjesé té
veprimtarisé s¢ Drejtorisé sé Pérgjithshme ose té Institucionit.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési:njohuri té gjera té€ politikés, legjislacionit, procedurave sipas veprimtaris€é qé mbulon
drejtoria, njohuri shumé t€ mira t€ procedurave administrative; njohuri shumé té mira profesionale; aftési pér té
pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet; aftési pér t€ planifikuar, rishikuar dhe drejtuar
punén e stafit nén varési; aft€si shumé té mira komunikimi, prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin
e metodave dhe procedurave té reja.

Klasa I11/2

Kjo klasé mbulon menaxhimin e njé drejtorie, veprimtaria e t€ cilés pérqendrohet né zbatimin e drejpérdrejté té
ligjit dhe/ose oftimin e shérbimeve pér té tretét. Drejtori éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
planifikimin e veprimtarisé sé¢ drejtorisé; udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe
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koordinon drejtpérdrejt veprimtaring e tyre; siguron € veprimtaria t€ jeté né pérputhje me legjislacionin; kryerja e
detyrave kérkon njohuri té fushés sé veprimtarisé q¢ mbulon drejtoria dhe pérvojé profesionale.

Zgijidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé
ndikojné né arritjen e rezultateve té drejtorisé.

Vendimmartja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me aktivitetin e drejtorisé.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtaris€): raporton dhe pérgjigjet direkt tek
titullari 1 institucionit té varésis€ ose eprori pérgjegjés né njési t€ geverisjes vendore; puna né kété pozicion ndikon
né veprimtariné e institucionit.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera té€ politikés, legjislacionit, procedurave sipas veprimtaris€é qé mbulon
drejtoria, njohuri shumé t€ mira t€ procedurave administrative; njohuri shumé té mira profesionale; aftési pér té
pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet; aftési pér t€ planifikuar, rishikuar dhe drejtuar
punén e stafit nén varési; aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin
e metodave dhe procedurave té reja.

Klasa I11/1

Né két€ klasé pérfshihet shefi i sektorit dhe pozicione t€ barazvlefshme me t€. Ai/ajo éshté pérgjegjés pér
kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit. Gjithashtu, éshté
pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje t€ konsiderueshme qé mund t€ ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit
faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit t€ punés dhe ushtrohet né bazé t€ autoritetit organizativ duke u mbéshtetur
né rregulla, procedura dhe politika. Jep kontribut né procesin e vendimmartjes t€ nivelit t€ mesém drejtues, sipas
fushés sé ekspertizés, népérmjet sigurimit t€ t&¢ dhénave t€ detajuara dhe analizave, t€ cilat mbéshtesin linjén e
propozuar té veprimit. Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve t€ léna gjaté kontrollit t€ brendshém
financiar (auditi).

Zgijidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé
ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmartja (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standardet.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi 1 veprimtaris€): raporton dhe pérgjigjet direkt tek
drejtori 1 drejtorisé 1 cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me veprimtariné e sektorit; puna né kété
pozicion ndikon né veprimtariné e drejtorisé pérkatése.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési: Njohuri shumé t€ mira té specialiteteve brenda njé fushe té caktuar profesionale dhe té
politikave dhe programeve lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té€ ofruar drejtim teknik, pér t€ koordinuar,
kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve dhe pérdorimin e burimeve; aftési pér t€ shkémbyer ide dhe
mendime teknike dhe pér t€ argumentuar propozimet pérkatése; aftési shumé t€ mira organizimi, komunikimi dhe
prezantimi.

Klasa I11/2

Né kété klasé pérfshihet shefi i sektorit, veprimtaria e t€ cilit éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té
procedurave dhe standardeve t€ pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té€ hartuara nga institucioni epror. Ai/ajo
éshté pérgjegiés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve t€ sektorit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas
planit. Gjithashtu, éshté pérgjegjés pér korrigjiimin e ¢do shmangieje t€ konsiderueshme qé mund té ekzistojé mes
objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té¢ punés dhe ushtrohet né bazé t€ autoritetit
organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura dhe politika. Jep kontribut, sipas fushés sé ekspertizés,
népérmjet sigurimit t€ t&€ dhénave t€ detajuara dhe analizave, t€ cilat mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.
Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té 1éna gjaté kontrollit t€ brendshém financiar (auditi).
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Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé
ndikojné né arritjen e rezultateve faktike té sektorit.

Vendimmartja: (lloji & liria e veprimit): Konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standardet.

Mjedisi menaxherial (Marrédhénia e menaxhimit & Fokusi i veprimtaris€): raporton dhe pérgjigjet direkt tek
drejtori 1 drejtorisé i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me veprimtariné e sektorit; puna né kété
pozicion ndikon né veprimtariné e drejtorisé pérkatése.

Kérkesa t€ posagme

Arsimi: Master Shkencor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugi.

Njohuri dhe aftési: njohuri shumé t€ mira té specialiteteve brenda njé fushe t€ caktuar profesionale dhe té
politikave e programeve lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té ofruar drejtim teknik, pér t€ koordinuar,
kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve dhe pérdorimin e burimeve; aftési pér t€ shkémbyer ide dhe
mendime teknike dhe pér t€ argumentuar propozimet pérkatése; aftési shumé t€ mira organizimi, komunikimi dhe
prezantimi.

Klasa IV/1

Emeértesa e pozicionit: specialist niveli A

Kjo klasé pérfshin specialisté t€ cilét kryejné detyra qé kérkojné njohuri té thella profesionale né fushé; puna
kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e pérfundimit t€ detyrave;
detyrat/projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe procedurat
teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale; pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe
planifikim t€ pavarur; nisur nga detyrat e pozicionit té punés, specialistét e kétij niveli identifikojné mundésité pér
pérmirésimin e métejshém t& procedurave dhe teknikave; diskutojné rezultatet e punés me eprorin dhe 1 referohen
atlj vetém né rastet e problematikave/¢éshtjeve jo té zakonshme. Eproti kontrollon punén vetém pérsa i takon
rezultatit dhe zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e saj.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): Zakonisht e standardizuar dhe deri diku komplekse, problemet
e hasura kérkojné zgjidhje brenda politikave, parimeve dhe objektivave t€ pércaktuara pér funksionin pérkatés;
zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé organizative pérkatése.

Vendimmartja (loji & liria e veprimit): éshté e shpeshté dhe e vazhdueshme, por brenda njé térésie standardesh
administrative dhe/ose procedurash teknike; detyrat/projektet e caktuara kérkojné analizé dhe planifikim;
vendimmarrja lidhet dhe me identifikimin e alternativave pér t€ pérmirésuar procedurat dhe teknikat.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): puna e specialistit t€ kétij niveli
ndikon né rezultatet e t€ gjithé sektorit dhe mbikéqytja realizohet nga pérgjegjési 1 sektorit.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Master Profesional. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugqi.

Njohuri dhe aftési: njohuri té gjera t€ fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike; aftési pér té integruar informacionin me politikat institucionale, aftési pér t€ identifikuar dhe
qartésuar ¢éshtje, pér té dhéné mendime alternative t€ mbéshtetura né pérvojén profesionale, aftési pér té vlerésuar
opsione politikash dhe pér té parashikuar pasojat nga pérzgjedhja e tyre.

Klasa IV/2

Emeértesa e pozicionit: specialist niveli B

Kjo klasé pérfshin specialisté té cilét kryejné detyra pér realizimin e té cilave nevojiten njohuti té plota t€ njé
fushe té caktuar; pérmbushja e detyrave realizohet duke ndjekur udhézimet dhe praktikén institucionale; kérkohet
qé gjaté punés té zhvillohet njé analizé e kujdesshme e informacionit faktik; mund t€ pérshtatin procedurat,
teknikat, mjetet materiale dhe /ose pajisjet me nevojat e fushés s¢ veprimtarisé; mund t€ kryejé puné t€ cilat nuk
jané rutin€; zgjidh ¢éshtje brenda fushés sé pérgjegjésisé.
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Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): zakonisht e standardizuar, problemet e hasura kérkojné
zgjidhje brenda objektivave t€ pércaktuara pér funksionin pérkatés; zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve
dhe t€ njésisé organizative pérkatése.

Vendimmartja (loji & litia e veprimit): éshté ruting, brenda standardeve administrative dhe/ose procedurave
teknike.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): puna e specialistit t€ kétij niveli
ndikon né rezultatet e t€ gjithé sektorit dhe mbikéqytja realizohet nga pérgjegjési i sektorit.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Bachelor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugqi.

Njohuri dhe aftési: Dije té pérgjithshme t€ parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave té njé profesioni, t&
mjaftueshme pér té€ realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e nevojshém ose
materiale referuese té nevojshme, pér té realizuar detyra q¢ lidhen me fushén pérkatése t€ njohurive; aftési shumé
t€ mira organizative.

Klasa IV/3

Emeértesa e pozicionit: Specialist niveli C

Kjo klasé pérfshin specialisté té cilét kryejné detyra rutiné brenda njé funksioni; kryejné detyra pér pérmbushjen
e té cilave nuk kérkohet pérvojé e méparshme pune; pér realizimin e detyrave pérdoren koncepte bazé nga fusha
pérkatése e arsimimit; pozicioni kérkon gé t'u jepet zgjidhje problemeve t€ thjeshta; detyrat né kéto pozicione
kryhen né pérputhje me udhézimet/procedurat t€ cilat jané té detajuara; puna kryhet nén mbikéqytjen shumé té
afért té eprorit, i cili jep udhézime verbale ose me shkrim; specialisti 1 kétij niveli konsultohet me eprorin pér ¢do
paqartési apo véshtirési té hasur gjaté punés.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): zakonisht e standardizuar, problemet e hasura kérkojné
zgjidhje brenda objektivave té pércaktuara pér funksionin pérkatés; zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve
dhe t€ njésisé organizative pérkatése.

Vendimmartja (lloji & litia e veptimit): éshté rutin€, brenda udhézimeve dhe/ose procedurave.

Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi i veprimtarisé): puna e specialistit té€ kétij niveli
ndikon né rezultatet e t€ gjithé sektorit dhe mbikéqytja realizohet nga pérgjegjési 1 sektorit.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Bachelor. Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugqi.

Njohuri dhe aftési: Dije té pérgjithshme té parimeve, koncepteve, metodave dhe teknikave té njé profesioni, té
mjaftueshme pér té€ realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té pérzgjedhur informacionin e nevojshém ose
materiale referuese t€ nevojshme, pér té realizuar detyra g€ lidhen me fushén pérkatése té€ njohurive; aftési shumé
t€ mira organizative.

Klasa IV/4

Emeértesa e pozicionit: Specialist niveli D

Kjo klasé pérfshin specialisté té cilét realizojné detyrat zakonisht prané zyrave vendore té institucioneve té
varésisé ose né pozicione t€ barazvlefshme me to. Detyrat caktohen nga eprori ose njé specialist 1 vjetér me
pérvojé sé bashku me udhézime té qarta, t€ detajuara dhe specifike pérsa i takon formés, metodologjisé, burimeve
dhe pérparésisé. Népunési mund té€ konsultohet me eprorin lidhur me probleme té cilat nuk jané sqaruar nga
udhézimet e dhéna mé paré. Puna e kryer mund t€ kontrollohet lidhur me saktésin€, formén, organizimin,
metodologjiné, zbatimin né afat dhe procedurat pérkatése.

Zgjidhja e problemeve (kompleksiteti & pasoja): problemet e hasura kérkojné zgjidhje brenda procedurave té
pércaktuara; zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésis¢ organizative pérkatése.

Vendimmartja (lloji & liria e veprimit): éshté rutin€, brenda procedurave té detajuara.
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Mjedisi menaxherial (marrédhénia e menaxhimit & fokusi 1 veprimtarisé): puna e specialistit t€ kétij niveli
ndikon né rezultatet e t€ gjithé sektorit dhe fokusohet né njé territor t€ caktuar; mbikéqytja realizohet nga eprori
ose nga njé specialist me pérvojé.

Kérkesa t€ posacme

Arsimi: Bachelor. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet t€ jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fugqi.

Njohuri dhe aftési: Dije t€ pérgjithshme, t€ mjaftueshme pér té realizuar detyrat e pozicionit. Aftési pér té
pérzgjedhur informacionin e nevojshém ose materiale referuese t€ nevojshme pér té realizuar detyra qé lidhen me
pozicionin. Aftési pér té plotésuar praktikat e punés né afatin e kérkuar.
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KLASIFIKIMI I POZICIONEVE TE PUNES SIPAS GRUPEVE TE NGJASHME TE PUNES /SIPAS
PROFESIONEVE TE PUNES

Shpjegim mbi grupimin e pozicioneve té ngjashme té punés sipas klasifikimit t& profesioneve,
pérshkrimit té pérgjithshém té tyre dhe kérkesave minimale té punésimit né kéto pozicione pune

Grupimi i punéve té€ ngjashme té€ népunésve civilé té kategorisé ekzekutive né shérbimin civil, si mé sipér,
éshté strukturuar i thjeshté né ményré qé pozicione té ngjashme mund té grupohen né njé brez/diapazon té
gjeré dhe né ményré té tillé qé lidhet ngushté me sistemin e klasifikimit té profesioneve sipas listés kombétare
té profesioneve né funksion té rekrutimit né grup.

Kjo lidhje pérmban 6 kolona. Né ndértimin e saj jané ruajtur me saktési kodet numerike dhe emértimet e
profesioneve sipas Listés Kombétare té Profesioneve (LKP) té miratuara me vendimin nr. 627, daté
11.06.2009, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér miratimin e listés kombétare té profesioneve”. Konkretisht:

1. Kolona e paré pérmban numrin rendor té grupit té specialistéve, t€ institucioneve té administratés
publike té pérfshiré né fushén e veprimit t€ ligjit t€ shérbimit civil, sipas profesionit/eve.

2. Kolona e dyté pérmban emértimet e pozicioneve t€ punés sipas fushave té ngjashme té pérfshira brenda
njé grupi pune.

3. Kolona e treté pérmban pérshkrimin e pérgjithshém t€ punéve qé kryejné specialistét e kétij apo atij
grupi pune.

4. Kolona e katért pérmban kodin numerik té néngrupit dhe té profesionit sipas LKP té klasifikuar né 6
néngrupe té médha né kété listé.

5. Kolona e pesté pérmban emértimin e profesionit sipas LKP.

0. Kolona e gjashté pérmban kérkesat minimale qé duhet té plotésojné kandidatét qé do aplikojné pér
konkurrim pér njé vend té caktuar pune.

Kérkesat e vendit té punés pérmbajné:

- profilin e arsimit t€ lart€ g€ duhet t€ keté aplikanti/ja;

- nivelin e diplomés gé ai/ajo duhet t€ zotérojé;

- kualifikime/ trajnime t€ ndryshme;

- njohuri té€ njé gjuhe té huaj.
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LIDHJA NR. 4
FORMULARI I PERSHKRIMIT TE PUNES

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: (p.sh: specialist i menaxhimit 1¢ burimeve njerézore..................
INSHEUCIONI: cuvtitttciieie e
Drejtoria € Pergjithshme: .....cccuviiiiiiiiiiiiiiiccc s
DIEJtOLIA: ettt s
SEREOLL: 1ottt s
Raporton tek: (p.sh: Pérgjegési i Sektorit t& Menaxhimit té Burimeve Njerézore).............

II
MISIONI
(INjé deklarim i pérmbledbur gé shpreb thelbin e géllimit pér té cilin ekziston institucioni/ drejtoria/ sektori)............

111

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

(Mbajtési i kétij pozicioni (personi identifikobet me emértesén e pogicionit) pérgjigiet tek (marrédhénia e varésise) pér (jepen
pérgjegjésité e vecanta funksionale).

(p-5h. Specialisti i menaxhimit 1& burimeve njerézore pérgigjet tek Pérgiegiési i Sektorit & menaxhimit & burimeve njerézore
pér menaxchimin e ¢éshtjeve qé lidben me burimet njerézore né Ministri, ku pérfshiben rekrutimi, lévizja paralele, ngritja né
detyré, pezullini, trajnini ety.)

v
DETYRAT KRYESORE
(Detyrat kryesore paraqiten si rexultat i punés sé kryer)
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v
PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:

A. Planifikimin dhe objektivat (nése ka)

VI

1. Zgjidhja e problemeve

(Kompleksiteti dhe pasoja)

(p.-5h. Zakonisht e standardizuar dhe deri diku komplekse, problemet e hasura kérkoiné gjidhje brenda politikave,
parimeve dhe objektivave 1 pércaktuara pér funksionin pérkatés; gidbjet e dbéna ndikojné né punén e kolegéve dhe 1 njésisé
organizative pérkatése)

VIIL. Vendimmartja
(Lloji dbe liria e veprimit)
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(P.sh: éshte e shpeshté dhe e vazhdueshme, por brenda njé térésie standardesh administrative dhe/ ose procedurash teknike;
detyrat/ projektet ¢ caktuara kérkojné analizé dbe planifikim; vendimmaria lidbet dbe me identifikimin ¢ alternativave pér té
pérmirésuar procedurat dhe teknikat)

VIII. Mjedisi menaxherial

(Marrédhénia e menaxhimit dhe fokusi i veprimtarisé)

(P.sh.: puna e specialistit t¢ menaxhimit te burimeve njerézore ndikon né rexultatet e té giithé sektorit dhe mbikéqyra
realizobet nga pérgjegiési i sektorit)

IX.
MBIKEQYRJA
X

XI

XII
KERKESAT E POSACME
(arsim/pérvoja né puné /té€ tjera pér kategoriné/klasén /grupin)

XIII

149



Pérmbledhése pér *

N N Viti 2015
népunésin civil

LIDHJA NR. 5
METODOLOG]JIA E KLASIFIKIMIT TE POZICIONEVE TE PUNES

Sistemi 1 vlerésimit té vendeve té punés bazohet né katér faktoré kryesoré qé konsiderohet se jané té
pérbashkét pér té gjitha llojet e pozicioneve té punés:

1. Zgjidhja e problemit;

2. Vendimmartja;

3. Mjedisi menaxhues;

4. Mjedisi teknik

Secili prej faktoréve vlerésohet né raport me maksimumi dy kritere, népérmjet té ciléve pércaktohet
pesha relative e pozicionit.

Faktori Kriteri 1 Kriteri 2

Zgjidhja e problemit Kompleksiteti Pasoja

Vendimmarrja Lloji i vendimit Liria pér té vepruar
Mjedisi menaxhues Fokusi operacional Marrédhéniet e varésisé
Mjedisi teknik Arsimi

Zgjidhja e problemeve vlerésohet duke analizuar kriteret e kompleksitetit té zgjidhjes sé problemeve
dhe pasojat e zgjidhjeve.

Kompleksiteti ndahet né katér nivele:

A. Pak kompleks/rutiné

Pozicioni mund té paraqesé ¢éshtje teknike dhe analitike té vogla. Problemet jané rutiné pér nga
natyra me rregulla dhe procedura té detajuara pér t'u adresuar.

B. I standardizuar/kompleks;

Hasje e rregullt problemesh qé kérkojné njé proces t€ menduari té vendosur brenda politikave,
parimeve dhe objektivave té€ pércaktuara pér njé funksion té caktuar ose pér njé fushé shérbimi.

C. I diversifikuar dhe kompleks né shkallé té¢ moderuar;

(éshtje té ndryshme, qé kérkojné gjykim pér zbatimin e praktikave dhe procedurave té caktuara — té
menduarit brenda qasjeve té gjera pér sigurimin e njé funksioni ose shérbimi, ose brenda fushés.

D. Pérgjithésisht 1 diversifikuar dhe kompleks.

Kur kérkohet njé gjykim i konsiderueshém pér zhvillimin e qasjeve dhe teknikave té reja né té gjitha
fushat funksionale pér zgjidhjen e problemeve — té menduarit brenda politikave, parimeve dhe
géllimeve té pérgjithshme.

Pasojat e zgjidhjeve ndahen né katér nivele:

1. T€ papérfillshme

Zgjidhjet nuk kané asnjé lloj pasoje té pérfillshme.

2. Kontribuese

Ndikimi i zgjidhjeve kontribuon né rezultatin e punés sé entit organizativ, pjesé e té cilit éshté
pozicioni qé vlerésohet, ose t€ segmentit té shoqérisé té cilit i shérben. Kostot dhe ndikimi jané
minimale, mund té kené pasoja lidhur me besueshmériné e individit.

3. Kontrollon rezultatet pérfundimtare

Ndikimi éshté kontrollues mbi rezultatet pérfundimtare brenda térésisé sé Ministrisé ose entit né
varési té saj, n€ proceset ose sistemet qé prekin punonjésit, mund t€ ndikojné né marrédhéniet e punés
/ marrédhéniet me publikun dhe marrédhéniet me punonijésit.

4. Kombétare

Zgjidhjet mund té€ ndikojné né njé segment té€ réndésishém ose né gjithé Qeveriné: kané ndikime té
nivelit kombétar ose ndérkombétar; gabimet shkaktojné pasoja serioze né rezultatin e punés sé
organizatés; mund té shkaktojné humbije té besimit kombétar.

Vendimmarrja vlerésohet duke analizuar kriteret e llojit té vendimit dhe lirisé pér té vepruar.
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Llojet e vendimit ndahen né pesé nivele:

A. Rutiné

Veprimet kryhen né ményré té pérséritur dhe me procedura té€ mirépércaktuara, té cilat kané nevojé
pér minimumin e vendimmarrjes lidhur me rendin dhe organizimin e detyrave.

B. Céshtje té standardizuara

Ky vend pune mundéson marrjen e vendimeve té standardizuara lidhur me ¢éshtje té mbikéqytjes,
me ¢éshtje teknike apo analitike. Lloji i veprimeve qé ndérmerren nuk ndryshon shpesh, ndérsa
vendimet kané té béjné me pérzgjedhjen e procedurés sé paracaktuar, e cila zgjidhet midis disa
alternativave standarde; pérjashtimet analizohen dhe adresohen duke ndryshuar procedurat;
monitorohet puna e vartésve dhe mbahet shénim puna apo mungesat e tyre.

C. Té rregullta dhe relativisht té diversifikuara

Né kété pozicion, népunési punon brenda objektivave té pércaktuar, arritja e té ciléve mund té
kérkojé modifikimin e procedurave ekzistuese apo zhvillimin e metodave t€ reja. Analiza dhe
planifikimi jané pjesé pérbérése e kétij vendi pune. Vendimet mund té merren edhe jashté praktikave
standarde dhe mund té krijojné precedenté. Népunési merr vendime dhe kryen veprime né kuadrin e
programit apo fushés sé ekspertizés sé tij.

D. T¢ shpeshta dhe mjaft té diversifikuara

Né kété pozicion népunési punon pér zhvillimin, formulimin dhe hartimin e objektivave té reja. Kjo
kérkon harmonizimin e disa disiplinave té ndryshme. Vendimet qé merren pérfshijné miratimin e
buxheteve, shpenzimeve, punésimit té stafit, propozimeve mbi politikat, si dhe pérjashtimet ndaj
rregullave apo praktikave t€ pranuara apo precedentéve té€ formalizuar.

E. Konstante dhe komplekse

Népunési né kété pozicion punon pér zgjidhjen e ¢éshtjeve mijaft komplekse pér arritjen e
objektivave madhoré né kontekste té ndryshueshme qé pérfshijné dimensionin kulturor, social,
ekonomik, té sigurisé apo ¢éshtje politike né rrafshin kombétar. Népunési adreson ¢éshtje pér zgjidhjen
e t€ cilave nuk mund té zbatohen precedenté té¢ méparshém dhe gjen zgjidhje t€ bazuara né njé bazé té
gjeré njohurish.

Liria pér té vepruar ndahet né pesé nivele:

1. Pak ose aspak autonomi

Punon nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté. Merr udhézime té detajuara mbi ndjekjen e procedurave, me
gojé apo me shkrim. Nuk ka hapésiré t€¢ madhe veprimi pér t'i ndryshuar kéto procedura. Né rast
dileme, 1 drejtohet eprorit.

2. Vetém brenda procedurave

Puna pércaktohet nga praktikat standarde dhe procedurat e parapércaktuara. Ka mundési té vendosé
prioritete né kryerjen e detyrave dhe vendos nése nevojitet informacion shtesé¢ pér ndjekjen e
procedurave. Interpreton té dhéna dhe rezultate. Merr vendime pér ményrén se st do té kryhen detyrat
qé 1 jepen. Problemet e shfaqura i vendos né vémendjen e eprorit.

3. Né kontekstin e politikave

Planifikon, vendos dhe vepron pér arrien e objektivave t€ pércaktuar, por vetém brenda
politikave/procedurave/ rutinave té€ pércaktuara. Népunési mund t€ veprojé pér zbatimin e politikave apo
standardeve té pranuara gjerésisht brenda profesionit té tij.

4. Brenda parimeve té pranuara

Népunési merr vendime dhe vepron brenda parimeve té pérgjithshme apo politikave té pérgjithshme
té€ njohura dhe té pranuara, si pér shembull pér hartimin e strategjisé pér institucionin. Népunési mund
té realizojé ndryshime operative pér zgjidhjen e problemeve dhe pérmirésimin e kryerjes sé funksioneve
té njésive apo seksioneve. Népunési mund t€ japé detyra pér inovacionin dhe pérmirésimin e zbatimit té
politikave. Ky vend pune luan rol udhéheqés né zhvillimin e politikave administrative dhe rregulloreve.

5. Pérgjithésisht e pakufizuar

Vendimet apo veprimet e kétij népunési mund té kufizohen vetém nga ligji, Kryeministri apo njé
vendim 1 Késhillit t€ Ministrave. Népunési i merr vendimet pa iu referuar eproréve, pérveg rasteve kur
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éshté 1 nevojshém ndryshimi i politikave, apo marrja e vendimeve mbi investime madhore apo
programe afatgjata.

Mjedisi menaxhues vlerésohet duke analizuar kriteret e fokusit operacional dhe marrédhénieve té
varésise.

Fokusi menaxherial ndahet né gjashté nivele:

A. Sigurimi individual 1 shérbimeve — tregon se mbajtési i pozicionit éshté normalisht i angazhuar né
sigurimin e njé shérbimi té ploté pér klientét e brendshém ose té jashtém.

B. Zona pjesérisht funksionale ose zona e shérbimit

Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té€ pozicionit éshté ose ka kapacitetin té€ ndikojé tek njé pjesé e
zonés funksionale ose zonés sé shérbimit.

C. Fushat e pavarura funksionale ose fushat e shérbimit

Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozicionit éshté ose ka kapacitetin té ndikojé tek e gjithé
zona e sigurimit té shérbimit ose zona funksionale ose zgjidhja e kushteve afatgjata.

D. Zonat funksionale té lidhura me domeinin

Tregon se fokusi i punés s¢ mbajtésit t€ pozicionit éshté ose ka kapacitetin té€ ndikojé tek e gjithé
zona funksionale e njé domeini né njé segment té€ pércaktuar té shoqérisé.

E. Ministria/enti

Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozicionit prek ose ka kapacitetin té preké gjithé Ministriné
ose entet e varura prej saj ose zonén rajonale.

F. Sistemi né nivel té gjeré

Tregon se fokusi 1 punés s¢ mbajtésit té€ pozicionit prek ose ka kapacitetin té preké gjithé geveriné
ose popullsiné shqiptare.

Marrédhénia e varésisé ndahet né gjashté nivele:

1. Mbikéqytije e njé niveli té larté

I referohet njé specialisti me pérvojé né njé aspekt té ngushté té njé fushe funksionale specifike.

2. Menaxhimi teknik

I referohet ¢éshtjeve té njé eksperti né subjektin e njé fushe funksionale specifike.

3. Menaxhimi i mesém

I referohet ¢éshtjeve té vendimmarrésit pérfundimtar mbi ¢éshtje procedurale né njé fushé
funksionale.

4. Menaxhimi i larté programi

I referohet ¢éshtjeve té njé personi qé ka pérgjegjésiné pér sigurimin e suksesshém té njé programi té
téré shérbimi; né ményré tipike ky menaxhim u takon personave né pozicionin e Drejtoréve té
Pérgjithshém té Ministrisé.

5. Menaxhim ekzekutiv

Pérdoret pér t€ pérshkruar marrédhénien e raportimit/llogaridhénies sé drejtpérdrejté me drejtuesin
e njé enti kryesor (si pér shembull me Sekretarin e Pérgjithshém té njé ministrie) ose me drejtuesin e njé
institucioni t€ pavarur.

6. Menaxhimi politik

Pérshkruan njé marrédhénie raportimi té drejtpérdrejté me njé ministér t€ zgjedhur ose reflekton
‘pavarésiné’ e entit.

Mjedisi teknik vlerésohet duke analizuar kriteret e arsimimit té kérkuar

Arsimimi i kérkuar ndahet né tre nivele:

A. Arsim universitar trevjecar dhe diplomé té llojit “Bachelor”, me géllim qé té jeté né gjendje té
kryejé detyrat sipas vendit t€ punés

B. Diplomé universitare “Master profesional”, ose té keté marré pjesé né trajnime té specializuara, me
qéllim qé té jeté né gjendje té kryejé detyrat sipas vendit t€ punés

C. Diplomé universitare “Master Shkencor/ i Arteve t€ Bukura”, me qgéllim qé té jeté né gjendje té
kryejé detyrat sipas vendit té punés.
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Tabela pérmbledhése e vlerésimit té pozicionit té€ punés:

Faktori Pikét Shénime shpjeguese

ZGJIDHJA E PROBLEMIT

VENDIMMARRJA

MENAXHIMI

MJEDISI TEKNIK (ARSIMI)

TOTAL

Tabela referuese e kufirit minimal dhe maksimal té totalit té pikéve pér ¢do kategori

Kategoria Pikét

1 151-200 piké

11 101-150 piké

111 51-100 piké

v Deri né 50 piké
VENDIM

Nr. 143, daté 12.3.2014

PER PROCEDURAT E REKRUTIMIT, TE PERZGJEDH]JES, TE PERTUDHES SE PROVES,
TE LEVIZJES PARALELE E TE NGRITJES NE DETYRE PER NEPUNESIT CIVILE TE
KATEGORISE EKZEKUTIVE, TE ULET DHE TE MESME DREJTUESE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés dhe t€ neneve 22, pika 6, 23, pika 5, 24, pika 5, 25, pika 5, 20,
pika 4, e 69 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, me propozimin e ministrit t€ Punéve t€ Brendshme
dhe té€ ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Ky vendim rregullon procedurén e rekrutimit, t€ emérimit dhe periudhén e provés pér népunésit civilé té
kategorisé ekzekutive, si dhe procedurén e lévizjes paralele e té ngritjes né detyré.

2. Njésité e geverisjes vendore, pér procesin e rekrutimit, me marréveshje pér bashképunim ndérkomunitar
midis tyre ngrené njésiné pérgjegjése t€ pérbashkét, népérmjet sé cilés mund té€ delegojné pjesérisht ose
plotésisht funksionet e njésisé sé tyre pérgjegjése.

KREU II
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

1. Procedura e pranimit né shérbimin civil organizohet vetém pér kategoriné ekzekutive. Kjo proceduré
organizohet né ményré t€ ndaré pér grupin e pozicioneve t€ administrimit té pérgjithshém dhe pér ¢do grup
t€ pozicioneve t€ administrimit t€ posagém.

2. DAP-i organizon procedurén e pranimit pér t€ gjitha pozicionet e kategorisé ekzekutive pér
administratén shtetérore, ndérsa njésit€ pérgjegjése né institucionet e pavarura/njésité e gevetisjes vendore
organizojné procedurén pér institucionet respektive.

3. Bazuar né planin vijetor té pranimit, njésia pérgjegjése njofton procedurén e pranimit pér ¢do grup, duke
béré t&€ njohur edhe planin e zhvillimit t€ procedurés pér secilin grup, jo mé voné se njé muaj pas miratimit té
kétj plani nga organet pérgjegjése, ose gjaté vitit kur shfaget e nevojshme si rezultat i krijimit t€ vendeve
vakante né ményré t€ paparashikuar.
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4. Pér institucionet e administratés shtetérore, shpallja e procedurés sé pranimit pér secilin grup publikohet
né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe fagen zyrtare t&€ DAP-it dhe géndron e publikuar deri né
pérfundimin e procedurés sé¢ pranimit.

5. Institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore béjné shpalljen e procedurés s¢ pranimit pér
secilin grup né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né stendat e informimit té publikut.

6. Institucionet, pérve¢ ményrave detyruese té shpalljeve, t€ pércaktuara né pikat 4 dhe 5 té kétij vendimi,
mund té pérdorin si ményra alternative té shpalljes sé konkurrimit fagen e internetit t€ institucionit, si dhe
cdo mjet tjetér t€ konsideruar t€ pérshtatshém pér shpalljen, té€ njohur nga legjislacioni né fug.

7. Shpallja e procedurés sé¢ pranimit botohet t€ paktén 60 (gjashtédhjet€) dité kalendarike para datés sé
parashikuar pér zhvillimin e konkurrimit.

8. Shpallja né portal dhe né fagen zyrtare t€ DAP-it pérmban kéto t€ dhéna:

a) fushén kryesore mbi té cilén do t€ bazohet konkurrimi, si dhe aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen
né konkurtim;

b) fazat né t€ cilén do t€ kalojé konkurrimi, me shkrim dhe me gojé;

¢) numrin e vendeve t€ planifikuara pér t€ cilat do t&€ béhet pranimi;

¢) kérkesat e pérgjithshme, né pérputhje me nenin 21 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”;

d) pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés sé grupit/grupeve t€ administrimit t€ pérgjithshém/t€ posacém,
pér t€ cilin do t€ zhvillohet konkurrimi;

dh) kérkesat e vecanta t€ grupit t€ administrimit t€ pérgjithshém/t€ posacém;

e) dokumentet qé duhet t€ dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

€) afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

f) datén e daljes sé€ rezultateve pér fazén e vlerésimit paraprak té kandidatéve;

@) datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurrimi;

g)) ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve né fazén e verifikimit paraprak, si dhe né fazén e vlerésimit té
kandidatéve;

h) datén e daljes sé rezultateve t€ konkurrimit;

1) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

9. Dokumentacioni duhet té dorézohet jo mé voné se 30 (tridhjeté) dité kalendarike nga dita e paré e
shpalljes né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”.

10. Lista e dokumenteve qé duhet té plotésojé kandidati éshté sipas lidhjes nr. 1, qé i bashkélidhet kétij
vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

KREU III
KOMITETT I PERHERSHEM I PRANIMIT PER NIVELIN EKZEKUTIV

1. DAPA, pér institucionet e administratés shtetérore, krijon Komitetin e Pérhershém t&é Pranimit (né
vijim KPP), pér pranimin pér ¢do grup t€ administrimit t€ pérgjithshém/t€ posagém.

2. Prané institucioneve t€ pavarura dhe njésive té€ geverisjes vendore krijohet njé Komitet i Pérhershém i
Pranimit pér secilin institucion.

3. Né pérbérje té Komitetit t€ Pérhershém té Pranimit jané pesé anétaré, st mé poshté vijon:

a) 1 (nj€) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson KPP-né;

b) Pér institucionet e administratés shtetérore 2 (dy) anétaré nga burimet njerézore té
Kryeministrisé/ministrive, pjesé e kategorisé sé mesme drejtuese, i pércaktuar me short ¢do dy viet, i
organizuar nga DAP-i. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e qgeverisjes vendore, 2 (dy) anétaré té
zgjedhur nga titullari midis népunésve té€ institucionit, nése €shté e mundur t€ nivelit t€ mesém drejtues;

©) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési t€ fushés sé vlerésimit pér grupet pérkatése.

4. Ekspertét zgjidhen nga njésia pérgjegjése, pér secilén KPP, duke pasur né konsideraté karakteristikat e
secilit grup népunésish, pér t€ cilét do té zhvillohet procedura e konkurrimit.

5. Ekspertét zgjidhen nga pedagogét e universiteteve apo institucioneve té tjera t€ arsimit t€ larté,
ekspertét e licencuar t€ fushave t€ ndryshme apo ekspertét qé vijné nga profesionet e rregulluara dhe qé
kané t€ paktén 5 (pesé) viet ekspetiencé né até pozicion pune/profesion.
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6. Té dhénat pér ekspertét e pérmendur né pikén 3 té kreut 111 t€ kétij vendimi, vendosen né njé listé pér
secilén fushé t€ vlerésimit. Listat pérditésohen nga DAP-1 ¢do dy vijet dhe né té pérfshihen té gjithé ekspertét
sipas fushés. Ekspertét nuk kané té drejté rizgjedhjeje t€ menjéhershme. Listat mund t€ pérdoren edhe nga
institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

7. Pér secilén KPP, njésia pérgjegjése zgjedh dy eksperté efektivé dhe dy zévendésues. Eksperti
zévendésues thirret nga njésia pérgjegjése né rast se ndonjéri prej ekspertéve efektivé ndodhet né pamundési
ligjore pér té€ marré pjesé né KPP.

8. N€ rast mospranimi apo largimi té parakohshém té njé eksperti, ai zévendésohet nga njésia pérgjegjése
me njé ekspert tjetér t& sé njéjtés fushé, pér pjesén e mbetur t€ mandatit. Né kété rast, eksperti nuk
pérzgjidhet menjéheré pas pérfundimit t€ kétij mandati.

9. NE rast se anétarét e pércaktuar né shkronjat “a” dhe “b” t€ pikés 3 t€ kreut III, jané né kushtet e
pamundésisé ligjore pér té gené anétaré t&¢ KPP-sé, ata zévendésohen me népunés té tjeré té t€ njéjtit
nstitucion, nga organet e emértesés.

10. Njésia pérgjegiése, 7 (shtaté) dité para fazés sé¢ vlerésimit té¢ kandidatéve, njofton Komitetin e
Pérhershém té Pranimit pér datén e zhvillimit t€ késaj faze dhe pér listén e kandidatéve.

11. Komiteti merr vendime né praniné e t€ gjithé anétaréve té tij.

12. Pér ¢éshtje procedure, vendimet merren me votim nominal.

13. Pér vlerésimin e rezultateve t€ konkurrimit pér secilin kandidat, secili prej anétaréve jep pikét e tij. Né
pérfundim pikét mblidhen dhe mé pas nxirret mesatatja e pérgjithshme, e cila pérbén edhe vlerésimin
pérfundimtar t€ kandidatit.

14. KPP-ja pérzgjedh njé apo mé shumé anétaré té tij pér t€ kryer sekretimin e testeve t€ kandidatéve
pjesémarres.

15. Nése éshté e nevojshme, njésia pérgjegiése mund té caktojé prané KPP-ve, njé ose mé shumé
népunés té organikés sé tij, pér t€ kryer veprimtariné e mbéshtetjes teknike dhe té sekretariatit.

16. Ekspertét pjesémarrés né KPP shpérblehen me shumén prej 10 000 (dhjeté mijé) leké pér ¢do
proceduré konkurrimi. T€ gjitha shpenzimet pérballohen nga buxheti i njésisé pérgjegjése.

17. Njésia pérgjegjése, pér shpenzimet e té gjithé procesit té rekrutimit, ka njé z€ t€ vecanté né buxhetin e
saj.

KREU IV
KONKURRIMI

1. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a) Verifikimi paraprak, i cili ka pér géllim t€ verifikojé nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme
dhe ato t€ vecanta, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) Vlerésimi i kandidatéve.

2. Njésia pérgjegiése, né bazé t€ dokumentacionit t€ paraqitur, jo mé voné se 5 (pes€) dité pune nga data
e mbylljes sé pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve, qé pérmbushin kérkesat e
pérgjithshme dhe t€ veganta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Né pérfundim t€ verifikimit, sipas pikés 2 t& kreut IV t€ kétij vendimi, kandidatét, té cilét plotésojné
kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta té pozicionit t€ punés, renditen né njé listé sipas rendit alfabetik.

4. Lista e pérmendur né pikén 3 mé sipér administrohet nga njésia pérgjegjése dhe shpallet:

a) né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né faqgen zyrtare t&¢ DAP-it, pér administratén
shtetérore;

b) né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”’, né fagen zyrtare té internetit dhe né ambientet e
brendshme, pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore.

5. Kandidatét, qé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, renditen né njé listé
t€ vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té kétyre kérkesave. Lista administrohet nga
njésia pérgjegjése dhe nuk béhet publike. Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga njésia
pérgjegjése.
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6. Brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e shpalljes sé listés, né pérputhje me pikén 4 té kreut IV té
kétij vendimi, kandidati ka té drejté t€ paragesé ankesé prané njésisé pérgjegjése. Ankuesi merr pérgjigje
brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

7. Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vlerésimi 1 jetéshkrimit t€ kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té eksperiencés e té
trajnimeve, t€ lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore;

b) vlerésimi me shkrim;

¢) intervista e strukturuar me gojé.

8. Totali i pikéve t€ vlerésimit té kandidatéve éshté 100, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) t€ kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
cksperiencés e té trajnimeve, t¢ lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore, 15 piké;

b) pér intervistén e strukturuar me gojé, 15 piké;

¢) pér vlerésimin me shkrim, 70 piké.

9. KPP-ja, 24 (njézet e katér) oré pérpara zhvillimit té fazés s¢ vlerésimit té kandidatéve, pérgatit njé grup
pyetjesh pér testimin e fushés sé njohurive, t€ aftésive e té cilésive té€ shpallura sipas pikés 8 té kreut II t&
kétij vendimi.

10. KPP-ja, ditén e testimit, pérgatit njé grup t€ njéjté pyetjesh pér t€ gjithé kandidatét pér intervistén e
strukturuar me gojé. Intervista e strukturuar me gojé ka pér géllim vlerésimin e jetéshkrimit, té€ njohurive dhe
t€ aftésive té€ kandidatéve.

11. Nése kandidati grumbullon té paktén 40 piké nga vlerésimi me shkrim, ai i nénshtrohet intervistés sé
strukturuar me gojé.

12. KPP-ja, né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, liston kandidatét fitues me mbi 70 piké
(mbi 70 % té pikéve), duke filluar nga kandidati me rezultatin mé té larté.

13. Kandidatét me piké té barabarta renditen sipas kétyre kritereve:

a) Né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té kufizuar, atéheré ai
pérzgjidhet 1 pari né raport me kandidatin tjetér;

b) Né rast se kandidatét jané té gjinive t€ ndryshme, atéheré renditja béhet duke u renditur i pari
kandidati qé i pérket gjinis¢ mé pak té pérfaqésuar né grupin pér té cilin konkurrohet. Gjinia mé pak e
pérfagésuar pércaktohet nga njésia pérgjegijése;

¢) NE rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, at€heré renditja e kandidatéve
me piké té barabarta béhet népérmijet shortit.

14. Nése asnjé nga kandidatét nuk merr 70 piké (70% té pikéve), atéheré komiteti vendos pérfundimin e
fazés sé vlerésimit t€ kandidatéve pa asnjé t€ pérzgjedhur fitues.

15. Nijésia pérgjegjése, né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues ose me mé pak fitues se planifikimi, rihap
procedurén e pranimit né shérbimin civil, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga marrja e vendimit t€ KPP-sé.
Né kété rast, afati i dorézimit t€ dokumenteve éshté 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike.

16. Pér institucionet e administratés shtetérore, lista e fituesve shpallet né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” dhe né fagen zyrtare t€ DAP-it dhe, nése éshté e mundur, né fagen e internetit t€ institucionit.

17. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, lista e fituesve shpallet né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe né stendat e informimit té publikut.

18. Kandidatét, qé kané marré mé pak se 70 piké (70% té pikéve), renditen né njé listé t€ posagme, e cila
nuk béhet publike. Kandidatét, qé nuk jané shpallur fitues, njoftohen nga njésia pérgjegjése.

19. Administrimi i listés sé fituesve té€ nxjerré nga KPP-ja béhet nga njésia pérgjegjése.

20. Njésia pérgjegiése, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e shpalljes sé listés fituese, fton
kandidatét fitues, duke respektuar renditjen e tyre, t€ zgjedhin nga lista e pozicioneve ekzistuese t€ lira, pér té
cilat kané konkurruar.

21. Né rast refuzimi t€ kandidatit fitues pér vendet vakante té propozuara apo né rast t& mosemérimit té
tij né njé pozicion vakant ekzistues, kandidati vazhdon té géndrojé né listén e fituesve pér njé periudhé
dyvjecare. Kétyre kandidatéve iu propozohen vendet e lira q¢ mund té krijohen gjaté késaj periudhe.
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22. Njésia pérgjegjése, pas martjes s€¢ miratimit zyrtar nga kandidati fitues, nxjerr aktin e emérimit,
drejtuar kandidatit dhe institucionit té pérzgjedhur.

23. Kandidati, pavarésisht nga e drejta pér t'u ankuar né gjykatén administrative, ka té drejté t€ béjé ankim
edhe né KPP pér rezultatin e pikéve dhe renditjen né listén fituese, brenda 10 (dhjet€) ditéve kalendarike nga
data e martjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi merr pérgjigie brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e
depozitimit t€ ankesés.

KREU V
PERIUDHA E PROVES

1. Népunési, gé emérohet pér heré té€ paré né shérbimin civil, i nénshtrohet njé periudhe prove qé zgjat
njé vit nga data e aktit t€ emérimit.

2. Gjaté periudhés s¢ provés népunési éshté 1 detyruar t€ ndjeké:

a) programin e detyrueshém té trajnimit pér periudhén e provés prané ASPA-s¢;

b) udhézimet e népunésit mé té vijetér civil, nén kujdesin e té cilit ai éshté vendosur.

3. Népunési mé 1 vietér civil pérzgjidhet népunési, i cili ka vjetérsiné mé t€ madhe né detyré dhe qé bén
pjesé né t€ njéjtén njési organizative ku éshté eméruar népunési né periudhé prove.

4. Népunési mé i vjetér civil duhet té jeté i sé njéjtés kategori ose 1 njé kategorie mé té larté dhe caktohet
nga eproti direkt 1 népunésit né periudhé prove.

5. Eprori direkt, né rast largimi apo pamundésie t€ ushtrimit t€ detyrés nga népunési mé i vjetér né
detyré, merr masa pér zévendésimin e tij me népunésin e dyté mé té vietér né detyré brenda sé njéjtés njési
organizative.

6. Vendimi né pérfundim té periudhés sé provés merret bazuar né:

a) rezultatin e testimit né pérfundim té ciklit t€ detyrueshém té trajnimit né ASPA;

b) vlerésimin e rezultateve individuale né puné, i cili béhet sipas procedurave té€ pércaktuara né vendimin
e Késhillit t¢ Ministrave pér vlerésimin e artitjeve vjetore.

7. Bazuar né vlerésimet sipas pikés 6 té kreut V té kétij vendimi, dhe pas martjes s¢ mendimit me shkrim
nga népunési civil mé i vjetér, i pércaktuar sipas pikave 4 dhe 5 t€ kreut V t€ kétij vendimi, eprori direkt
éshté i1 detyruar t€ vendosé:

a) konfirmimin e népunésit civil, nése ka pérfunduar me sukses trajnimin e detyrueshém né ASPA dhe
éshté vlerésuar té paktén “kénaqshém?”;

b) zgjatjen njé heré té vetme deri né€ 6 (gjasht€) muaj té periudhés sé provés, né rast t&€ mospérfundimit
me sukses t€ trajnimit t€ detyrueshém né ASPA, pamundésisé sé vlerésimit t€ ploté té népunésit, né rastet e
mungesés né detyré té népunésit pér shkak té trajnimit afatgjaté, raportit mjekésor afatgjaté dhe né raste té
tjera, t€ parashikuara nga legjislacioni né fugqi, té cilat rregullojné mungesén né detyré t€ népunésit;

¢) moskonfirmimin e népunésit civil.

8. Mosrealizimi 1 procedurés s¢ pércaktuar né pikén 7 mé sipér konsiderohet “mospérmbushje detyre”
nga eproti direkt.

9. NEé rast se gjaté periudhés sé provés eprori direkt apo népunési mé i vjetér largohet nga ai pozicion
pune apo ndodhet né pamundési t€ vazhdimit t€¢ métejshém té detyrés, ai éshté 1 detyruar t€ béjé njé
vlerésim paraprak pér népunésin né periudhé prove.

10. Vlerésimi paraprak merret si bazé nga népunési zévendésues né vlerésimin e tij pérfundimtar.

11. Né rast se marrja e vlerésimit paraprak éshté e pamundur, népunési zévendésues bazohet né
vlerésimet e herépashershme.

12. Vendimi 1 eprorit direkt sipas pikés 7 t€ kreut V té kétij vendimi duhet t€ jeté i arsyetuar dhe 1
njoftohet népunésit brenda 3 (tr1) ditéve pune nga data e marrjes s€ vendimit.

13. Népunési civil, pavarésisht nga e drejta pér t'u ankuar né gjykatén administrative, brenda 5 (pes¢)
ditéve pune ushtron t€ drejtén e ankimit administrativ ndaj vendimit t€ eprorit direkt te népunési mé i larté
civil i institucionit, i cili merr vendim t€ arsyetuar pér pranimin apo rrézimin e ankesés brenda 5 (pesé) ditéve
pune.
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KREU VI
LEVIZJA PARALELE BRENDA SE NJEJTES KATEGORI

1. Procedura e lévizjes paralele béhet pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, t€ ulét
dhe té mesme drejtuese né ¢do institucion t€ shérbimit civil.

2. Kushtet minimale qé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) t€ jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér t€ cilén aplikon;

b) té¢ mos keté masé disiplinore né fuqi;

©) t€ keté té paktén njé vlerésim pozitiv;

¢) t€ plotésojé kriteret e veganta t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Shpallja pér vendin e liré, qé do té plotésohet népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele, béhet sipas
pikave 4, 5, 6 dhe 10 t€ kreut II t€ kétij vendimi.

4. Shpallja géndron né portal deri né pérfundimin e procedurés sé konkurrimit. Né shpallje pércaktohen:

a) pozicioni i punés qé éshté vakant;

b) pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér até pozicion;

c) kushtet pér 1évizjen paralele dhe kriteret e vecanta qé duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentet qé duhet t€ dorézohen dhe ményra e dorézimit té tyre;

d) afati i dorézimit t€ pércaktuar me daté t€ sakté kalendarike;

dh) data e daljes sé rezultateve pér fazén e verifikimit paraprak té kushteve minimale t€ procedurés sé
lévizjes paralele dhe té pérmbushjes sé kritereve specifike té vendit té punés;

e) data, vendi dhe ora ku do t€ zhvillohet intervista;

€) fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité qé do té vlerésohen né intervisté;

f) ményra e vlerésimit t€ kandidatéve;

@) data e daljes sé rezultateve t€ konkurrimit;

gj) ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

5. Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civilé té sé njéjtés kategori né té gjitha institucionet pjesé e
shérbimit civil. Né rastin e lévizjes paralele, afati i dorézimit t€ dokumenteve éshté 30 (tridhjeté) dité
kalendarike nga momenti i shpalljes né portal.

6. Procedura e 1évizjes paralele pérfshin dy faza:

a) verifikimin e kandidatéve, té cilét pérmbushin kushtet e 1évizjes paralele dhe kérkesat e vecanta té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;

b) vlerésimin e kandidatéve, ku pérfshihen vlerésimi i jetéshkrimit, eksperienca, trajnimet, kualifikimet e
lidhura me fushén pérkatése, si dhe vlerésimet pozitive dhe intervista e strukturuar me gojé.

7. Njésia e menaxhimit té€ burimeve njerézore bén verifikimin e kandidatéve, t€ cilét pérmbushin kushtet
e 1évizjes paralele dhe kérkesat e veganta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

8. Kandidatét, qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kérkesat e vecanta, t€ pércaktuara né shpalljen
pér konkurrim, renditen nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore sipas rendit alfabetik dhe i paraqiten
népunésit mé té larté civil t€ institucionit, brenda té cilit éshté vendi vakant apo ka né varési institucionin ku
éshté vendi vakant.

9.Kandidatét qé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht nga njésia menaxhuese e burimeve njerézore
pér shkaget e moskualifikimit.

10. Lista paraprake e verifikimit t¢ kandidatéve shpallet né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”
dhe né fagen e internetit t€ institucionit, ndérsa pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore,
né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né stendat e informimit té publikut.

11. Kandidatét, té cilét rezultojné t€ pakualifikuar, brenda 3 (tr1) ditéve pune nga data e shpalljes sé listés
paraprake té verifikimit té kandidatéve, paragesin ankesat né njésiné e menaxhimit t€ burimeve njerézore.
Ankesat zgjidhen brenda 3 (tr1) ditéve pune nga data e paraqitjes sé tyre.

12. Pas pérfundimit t€ procedurés sé mésipérme, népunési mé i larté civil 1 institucionit, brenda 3 (tri)
ditéve pune urdhéron ngritjen e komisionit té brendshém, i cili ka né pérbérje tre anétaré, st mé poshté vijon:
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a) 1 (nj€) pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, kur éshté e mundur, 1 té njéjtit nivel
ose 1 njé niveli mé té larté se pozicioni ¢ rekrutohet;

b) eprorin direkt;

o) 1 (njé) pérfagésues nga DAP-1 pér institucionet e administratés shtetérore. N€ rastin e institucioneve té
pavarura dhe njésive té geverisjes vendore, anétari i treté emérohet nga titullari 1 institucionit.

13. Né rast pamundésie té pjesémartjes sé anétaréve t€ mésipérm, sekretari i pérgjithshém dhe njésia
pérgjegjése marrin masa pér zévendésimin e tyre me anétaré t€ tjere.

14. Komisioni i brendshém zhvillon njé intervisté me gojé me secilin prej kandidatéve. Komisioni, pér
intervistén me gojé, pérgatit pérpara fillimit t€ vlerésimit njé grup pyetjesh, té cilat jané té njéjta pér té gjithé
kandidatét.

15. Komisioni, né marrjen e vendimit pérfundimtar pér vlerésimin e kandidatéve, mban né konsideraté
edhe rastet kur népunési ka vlerésime pozitive té rezultateve individuale vietore né puné.

16. Struktura e ndarjes sé pikéve t€ vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 10 piké pér jetéshkrimin, 10 piké pér eksperiencén, 5
piké pér trajnimet, 10 piké pér kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, si dhe 5 piké pér vlerésimet
pozitive;

b) 60 piké intervista me gojé.

17. Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari me pikét maksimale
pér t'u eméruar né vendin e liré. N€ rastet e kandidatéve me piké té€ barabarta, zbatohet parashikimi i pikés
13 té kreut IV t€ kétij vendimi.

18. Nése nuk ka njé fitues, komisioni pérfundon procedurén pa asnjé té pérzgjedhur dhe institucioni
dérgon né njésiné pérgjegjése kérkesén pér rekrutimin né kategoriné ekzekutive apo ngritjen né detyré pér
kategorité e tjera.

19. Né rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, komisioni ia njofton vendimin e pérzgjedhjes njésisé
pérgjegjése pér nxjertjen e aktit t€ emérimit.

20. Njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, shpall fituesin dhe bén aktin e emérimit t&
kandidatit. Shpallja e fituesit béhet né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe né fagen e internetit té
institucionit, ndérsa pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, pérveg portalit, ajo béhet
edhe né stendat e informimit té publikut.

21. Népunési civil 1 eméruar nuk 1 nénshtrohet periudhés sé provés.

KREU VII
NGRITJA NE DETYRE

1. Né rastet kur njé vend vakant né kategoriné e nivelit t€ mesém apo té ulét drejtues nuk plotésohet
népérmjet procedurés sé€ lévizjes paralele, njésia pérgjegjése shpall procedurén e ngritjes né detyré.

2. Plotésimi 1 vendeve té lira me procedurén e ngritjes né detyré éshté i hapur pér népunésit civilé té njé
kategorie mé t€ ulét, né té njéjtin institucion apo institucione t€ tjera t€ shérbimit civil dhe qé plotésojné
minimalisht kushtet e méposhtme:

a) t€ jeté népunés civil 1 konfirmuar;

b) té€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

©) t€ keté té paktén njé vlerésim pozitiv;

¢) t€ plotésojé kushtet e tjera té pércaktuara né vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave pér klasifikimin e
pozicioneve né shérbimin civil;

d) Té pérmbushé kriteret e vecanta t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

3. Rregullat pér procedurén e rekrutimit, si¢ parashikohet nga pikat 3-10 té kreut II, pikat 1-17 t&é kreut
11, dhe pikat 1-23 t€ kreut IV t€ kétij vendimi, do t€ zbatohen edhe pér procedurén e ngritjes né detyré, me
pérjashtim t€ rastit, kur parashikohet ndryshe né kété kre.
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4. Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré realizohet nga Komisioni i Ngtitjes né Detyré, i cili ka né
pérbérje:

a) 1 (nj€) anétar nga njésia pérgjegjése, i cili kryeson komisionin;

b) Pér institucionet e administratés shtetérore, 1 (nj€) anétar nga burimet njerézore té institucionit, pjesé e
kategorisé s¢ mesme drejtuese, 1 pércaktuar me short ¢do dy vjet i organizuar nga DAP-i. Pér institucionet e
pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, 1 (nj€) anétar i zgjedhur nga titullari midis népunésve civilé té
institucionit, nése éshté e mundur t€ nivelit t¢ mesém drejtues;

¢) Eprorin direkt té€ pozicionit, pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

¢) 2 (dy) eksperté té fushés pérkatése, né varési t€ fushés sé vlerésimit.

5. Funksionimi i komisionit té ngritjes né detyré dhe pérzgjedhja e ekspertéve té fushés pérkatése né kété
komision béhen sipas rregullave té pércaktuara pér Komitetin e Pérhershém té Pranimit.

6. Struktura e ndatjes sé pikéve t€ vlerésimit té kandidatéve éshté si mé poshté vijon:

Totali i pikéve éshté 100, nga t€ cilat:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar (eksperiencé, trajnime, kualifikime t€ lidhura me fushén
pérkatése, si dhe 2 vlerésimet e fundit pozitive);

b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;

c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

7. Kandidati/kandidatét fitues ésht€/jané ai/ata qé renditet/en i pari/t€ parét nga kandidatét qé kané
marré t€ paktén 70 piké (70% té pikéve). Né rastet e kandidatéve me piké té barabarta, zbatohen
parashikimet e pikés 13 t€ kreut IV té kétij vendimi.

8. Nése konkurrohet pér mé shumé se njé pozicion pune, njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike nga data e shpalljes sé listés sé fituesve, 1 propozon kandidatéve fitues, duke respektuar renditjen
e tyre, listén e pozicioneve té€ punés.

9. Njésia pérgjegjése, pas martjes sé miratimit zyrtar nga kandidati fitues, nxjerr aktin e emérimit drejtuar
kandidatit dhe institucionit té pérzgjedhur.

10. Shpallja e kandidatit fitues béhet né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e
internetit t€ institucionit, ndérsa pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, pérveg portalit,
ajo béhet edhe né stendat e informimit té publikut.

11. Nése vendi i liré nuk plotésohet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré, njé proceduré tjetér e
lévizjes paralele apo ngritjes né detyré mund té organizohet brenda njé afati 3-mujor.

12. Brenda afatit 3-mujor, t€ pércaktuar né pikén 11, vendi vakant pér nevojat e institucionit mund
plotésohet nga njésia pérgjegjése duke respektuar parashikimin e shkronjés “a” té pikés 1 té nenit 48 té ligjit
152/2013 “Pér népunésin civil”.

KREU VIII
PORTALI I REKRUTIMIT NE SHERBIMIN CIVIL,

1. Publikimi elektronik 1 t€ gjithé informacionit qé 1 pérket rekrutimit, 1évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré té népunésve civilé realizohet né portalin“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe né fagen zyrtare té
DAP-it.

2. Shérbimi Kombétar i Punésimit éshté pérgjegiés pér publikimin elektronik té informacionit né lidhje
me rekrutimin, lévizjen paralele dhe ngritjen né detyré té népunésve civilé, si njé nga shérbimet e ofruara né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

3. DAP-i éshté pérgjegjés pér publikimin elektronik né fagen zyrtare t€ procedurave dhe informacionit né
lidhje me pranimin, 1évizjen paralele dhe ngritjen né detyré t€ népunésve civilé.

4. Njésité pérgjegjése t€ institucioneve t€ pavarura dhe njésive té geverisjes vendore jané pérgjegjése pér
publikimin elektronik té informacionit né lidhje me pranimin, 1évizjen paralele dhe ngritjen né detyré té
népunésve civilé, né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

5. Institucionet pérkatése, qé administrojné respektivisht portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe
fagen zyrtare t&¢ DAP-it, duhet t€ marrin masat pér té ofruar kapacitetet dhe zgjidhjen me strukturén e

160



Pérmbledhése pér *

N N Viti 2015
népunésin civil

nevojshme dhe té pérshtatshme pér té lehtésuar realizimin praktik dhe operimin e pandérpreré té
publikimeve elektronike qé lidhen me pranimin né shérbimin civil.

6. Shpenzimet pér operimin, mirémbajtjen dhe pérditésimin né ményré t€ vazhdueshme té t€ gjithé
informacionit té€ publikuar elektronikisht né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” pérbéjné njé zé té
vecanté né buxhetin e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit.

7. Shpenzimet pér operimin, mirémbajtjen dhe pérditésimin né ményré t€ vazhdueshme té t€ gjithé
informacionit t€ publikuar elektronikisht né faqen zyrtare t€ Departamentit t€¢ Administratés Publike
pérbéjné njé z€ t€ veganté né buxhetin e DAP-it.

8. Vlefshméria e informacionit, publikimeve dhe dokumenteve té tjera elektronike té publikuara né portal
dhe né fagen zyrtare rregullohen nga legjislacioni pérkatés pér dokumentet elektronike.

KREU IX
DISPOZITA TRANSITORE

1. Deri né vénien né funksionim té portalit “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, pérdoren ményrat e
njohura té¢ komunikimit dhe té njoftimit, sipas shkronjés “¢” té pikés 1 t€ nenit 60 té ligjit nr. 8485, daté
12.5.1999 “Kodi 1 Procedurave Administrative t€ Republikés sé Shqipéris¢”.

2. Ngarkohet drejtori i Departamentit t&¢ Administratés Publike té nxjerré udhézuesin pérkatés, pér
procedurat e detajuara pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

Lidhja nr. 1
LISTA E DOKUMENTEVE QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI

a) Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant;

b) 1 kopje jetéshkrimi;

¢) Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

¢) Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti t€ huaj, atéheré ai duhet
ta keté t€ njehsuar até prané ministrisé pérgjegjése pér arsimin;

d) Fotokopije e listés sé notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té€ ndryshme me vlerésimin e njohur
né Shtetin Shqiptar, atéheré aplikanti duhet ta keté t€ konvertuar até sipas sistemit shqiptar;

dh) 1 kopje e librezés sé punés e plotésuar;

e) Vértetim i gjendjes gjyqésore;

€) Certifikata té kualifikimeve, trajnimeve t€ ndryshme;

f) Déshmi té njohjes sé njé gjuhe t€ huaj, né ato raste kur kérkohet;

@) Fotokopje e letérnjoftimit.

VENDIM
Nr. 171, daté 26.3.2014

PER TRANSFERIMIN E PERHERSHEM DHE TE PERKOHSHEM TE NEPUNESVE
CIVILE, PEZULLIMIN DHE LIRIMIN NGA SHERBIMI CIVIL

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, té neneve 48, pika 7, 50, pika 6, 51, pika 3, 52, pika 4, 50,
pika 5, 66, pika 5, e 69, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”’, me propozimin e ministrit té
Punéve té Brendshme dhe té ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i
Ministrave
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VENDOSI:

1. Ky vendim rregullon procedurat pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civilé, pezullimin nga shérbimi civil té népunésve civilé, lirimin nga shérbimi civil pér nivelin ekzekutiv,
té€ ulét dhe t€ mesém drejtues.

KREU 1
TRANSFERIMI I PERKOHSHEM

2. Népunési civil mund té transferohet pérkohésisht né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té sé
njéjtés kategori, sipas rastit, pérkatésisht brenda administratés shtetérore, brenda njésisé pérkatése té
geverisjes vendore dhe brenda institucionit pérkatés té pavarur:

a) né interes t€ institucionit, deti né 6 (gjasht€) muaj me/ose pa ndérpretje, gjaté 2 viteve;

b) pér pérmirésimin e rezultateve t€ tij, deri né 3 (tre) muaj pa ndérprerje gjaté 2 viteve;

c) pér arsye té pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénis€, né bazé t€ ligjeve né fuqi té
pércaktuara nga komisioni pérkatés, pér aq sa éshté e nevojshme sipas vendimit té komisionit pérkatés.

3. Transferimi 1 pérkohshém nuk béhet pér népunésit civilé né periudhé prove dhe né kuptim té
pikés 2 té kétlj vendimi, né periudhén 2-vjegare té viteve t€ punés nuk pérfshihet koha e periudhés sé
proves.

4. Népunési civil mund té transferohet né interes té institucionit me kérkesé té institucionit,
drejtorisé s€ interesuar apo njésisé sé burimeve njerézore.

5. Transferimi 1 pérkohshém né bazé té shkronjés “a” té€ pikés 2 té kétij vendimi, miratohet nga
njésia pérgjegjése, e cila njofton me shkrim népunésin civil qé do té transferohet.

6. Népunési civil mund té transferohet pérkohésisht, pér nevojat e institucionit apo shtetit, né njé
organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Shqipérisé éshté anétare, apo né njé institucion
ndérkombétar. Kérkesa béhet nga organi i emértesés né kété institucion apo organizaté dhe miratohet
nga njésia pérgjegjése.

7. Népunési civil mund t€ transferohet pér pérmirésimin e rezultateve té tij né bazé té planeve
vietore té mobilitetit brenda institucionit dhe né bazé t€ planeve vjetore t€ mobilitetit té€ pérgjithshém
pér administratén shtetérore. Transferimi béhet me kérkesé té tij dhe té eprorit direkt ose me kérkesé té
secilit prej tyre dhe miratohet nga njésia pérgjegjése.

Plani vjetor 1 mobilitetit, né kuptim té késaj pike, éshté plani i transferimeve té pérkohshme né rast té
nevojés s€ institucionit ose pérmirésimit té rezultateve né puné.

8. Transferimi pér arsye t€ pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénisé béhet me kérkesé t€ népunésit
civil apo njésisé sé¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit, me géllim sigurimin e kushteve t&
pérshtatshme té punés pér kéta népunés dhe miratohet nga njésia pérgjegjése.

9. Népunési civil ka té drejté, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga data e marrjes sé njoftimit, té
refuzojé me shkrim transferimin e pérkohshém prané njésisé pérgjegjése dhe té dégjohet prej saj, nése:

a) gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;

b) vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 30 km nga vendbanimi i népunésit civil.

10. Njésia pérgjegjése merr vendim brenda 10 (dhjeté) ditéve pas afatit té€ pércaktuar né pikén 9 té
kétlj vendimi. Transferimi i pérkohshém béhet me afat té pércaktuar né vendimin pérkatés dhe pérvec
rasteve t€ parashikuara né pikén 9 té kétij vendimi, éshté 1 detyrueshém.

11. Institucionet ku béhet transferimi, ményra e pagesés dhe rikthimi né vendin e punés béhen sipas
pércaktimeve t€ nenit 48 té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”.

12. Kthimi né vendin e punés béhet nga njésia pérgjegjése pas mbarimit té afateve té parashikuara né
vendimin e njésis€ pérgjegjése dhe jo mé voné se afatet e parashikuara né pikén 2 té kétij vendimi.
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KREU 11
TRANSFERIMI I PERHERSHEM

13. Transferimi 1 pérhershém éshté caktimi 1 detyrueshém i népunésit civil né njé pozicion tjetér té
shérbimit civil, né rastet e:

a) gjendjes sé paaftésisé shéndetésore pér té kryer detyrat e pozicionit t€ méparshém;

b) shmangies sé njé konflikti té vazhdueshém interes;

c)pérfundimit t€ pezullimit, kur pozicioni i méparshém éshté i plotésuar pérfundimisht.

14. Pér institucionet e administratés shtetérore, DAP-i merr vendim brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data
e paraqitjes sé kérkesés nga eprori direkt ose népunési civil dhe vendos pér transferimin né njé nga kéto
institucione:

a) né njé pozicion tjetér t€ t€ njéjtit institucion, ku népunési civil éshté i eméruar;

b) né institucionet e varésisé sé€ institucionit ku népunési éshté eméruar;

) né njé institucion tjetér té shérbimit civil.

15. Pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes vendore, njésia pérgjegjése merr vendim brenda
30 (tridhjeté) ditéve nga data e paraqitjes sé¢ kérkesés nga eprori direkt dhe vendos pér transferimin e
népunésit brenda institucionit.

KREU III
TRANSFERIMI PER SHKAK TE MBYLLJES DHE RISTRUKTURIMIT TE INSTITUCIONIT

16. Né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit, do té konsiderohen ndryshime té vendit té punés rastet
né té cilat, pér efekt t€ ristrukturimit t€ ndodhur né institucion, jané shkurtuar, ristrukturuar vende pune apo
ndryshuar kriteret e vendeve té€ punés, népunésit e té cilave mund t€ sistemohen né vendet e reja t€ krijuara,
t€ ristrukturuara apo t€ mbetura si pasojé e ristrukturimit.

17. Né rastet e mbylljes apo ristrukturimit, njésia pérgjegjése krijon njé komision ristrukturimi, i cili
shqyrton mundésité e sistemimit t€ ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon
transferimin e népunésit né njé pozicion té liré té sé njéjtés kategori.

18. Komisioni pérbéhet nga tre anétaré dhe krijohet nga njésia pérgjegjése sipas rastit. Komisioni i
ristrukturimit, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga ristrukturimi, i propozon me shkrim njésisé
pérgjegjése transferimin e népunésit civil sipas precedencés sé pércaktuar né pikén 2 té nenit 50 té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”.

19. Komisioni i ristrukturimit né propozimin e tij mbéshtetet mbi kriteret specifike té vendeve té
lira apo té krijuara té reja si pasojé e ristrukturimit dhe té dhénat e népunésve civilé, vendet e té ciléve
preken si pasojé e ristrukturimit. Vendimi éshté individual pér ¢do népunés civil.

20. Njésia pérgjegiése, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga data e marrjes sé propozimit nga komisioni i
ristrukturimit, vendos pér transferimin e népunésit civil, njofton népunésin civil pér vendimin dhe merr
mendimin e tij me shkrim. Népunési civil duhet t€ japé mendimin e tij me shkrim brenda 5 (pes¢) ditéve
nga data e martjes sé njoftimit.

21. Népunési ka té drejté té refuzojé vendimin dhe té dégjohet nga njésia pérgjegjése, brenda 5 (pesc)
ditéve nga data e martjes sé njoftimit pér vendimin, vetém né rast se:

a) gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin t€ pamundur;

b) vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 30 km nga vendbanimi i népunésit civil.

22. Njésia pérgjegjése verifikon shkaget e refuzimit dhe mund té revokojé vendimin nése plotésohen
kushtet e pikés 21 té vendimit.

23. Refuzimi i transferimit pér arsye t€ tjera pérveg pikés 21, t€ kétij vendimi, pérbén shkak pér lirimin
nga shérbimi civil.
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KREU IV
TRANSFERIMI PER ARSYE TE PAAFTESISE SHENDETESORRE

24. Eprori direkt ose veté népunési civil mund té kérkojné transferimin né njé pozicion tjetér t€ s¢ njéjtés
kategori ku éshté 1 afté t€ kryejé detyrat.

25. Népunési civil gé kérkon t€ transferohet, i paraqet njésisé pérgjegjése njé kérkesé me shkrim dhe
vértetim té gjendjes shéndetésore, t€ siguruar sipas legjislacionit né fuqi. Njésia pérgjegjése njofton eprorin
direkt pér kérkesén e népunésit.

26. Eprori direkt ka té drejté t€ kérkojé nga njésia pérgjegjése transferimin e népunésit civil
népérmjet njé kérkese t€ arsyetuar. Népunési civil dégjohet nga njésia pérgjegjése pérpara se té marré
vendim dhe i paraqet asaj vértetimin e gjendjes shéndetésore.

KREUV
TRANSFERIMI PER SHKAK TE SHMANGIES SE KONFLIKTIT TE INTERESIT

27. Né institucionet gendrore, eprori direkt, veté népunési civil ose njésia e burimeve njerézore
mund t€ kérkojné transferimin né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori ose, me miratimin e
népunésit, né njé kategori mé té ulét, me qéllim shmangien e konfliktit t€ vazhdueshém té interesit a té
konflikteve té tjera té€ parashikuara né legjislacionin pér konfliktin e interesit.

28. N¢ institucionet e geverisjes vendore dhe institucionet e pavarura kérkesa mund té béhet nga
eprori direkt ose veté népunési civil.

29. Népunési civil qé kérkon té transferohet, i paraqet njésisé pérgjegjése njé kérkesé me shkrim dhe
deklaron konfliktin e interesit. Njésia pérgjegjése njofton eprorin direkt pér kérkesén e népunésit.

30. Eprori direkt ka té drejté té kérkojé nga njésia pérgjegjése transferimin e népunésit civil
népérmjet njé kérkese té arsyetuar. Népunési civil dégjohet nga njésia pérgjegjése pérpara se té marré
vendim.

KREU VI
PEZULLIMI

31. Pezullimi 1 marrédhénies né shérbimin civil béhet né kéto raste:

a) Pér shkak té njérés prej arsyeve té€ pezullimit, sipas nenit 54 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”;

b) Me kérkesé té veté népunésit;

¢) NEé rastin e procedimit disiplinor sipas pikés 6 t€ nenit 59 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”.

32. Pezullimi 1 marrédhénies né shérbimin civil pér shkaqet e parashikuara né nenin 54 t€ ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”’, béhet me konstatimin e shkakut t€ ligishém t€ pezullimit nga njésia e
burimeve njerézore. Pér TND-né, konstatimi i pezullimit béhet nga DAP-i me martjen dijeni pér shkakun e
pezullimit.

33. Eprori direkt dhe ¢do népunés civil, kur kané dijeni pér shkaget e ligjshme t€ pezullimit té
parashikuara né nenin 54 t€ ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, kané detyrimin t€ njoftojné njésiné e
burimeve njerézore té institucionit ku éshté 1 punésuar népunési.

34. Njésia e burimeve njerézore nis procedurén e verifikimit me marrjen dijent t€ shkakut t€ pezullimit.
Njésia e burimeve njerézore njofton népunésin civil brenda 2 (dy) ditéve nga data e konstatimit té shkakut té
ligishém té pezullimit.

35. Népunési civil dégjohet nga njésia e burimeve njerézore brenda 3 (tri) ditésh nga data e marrjes
s¢ njoftimit.

36. Konstatimi i pezullimit béhet nga njésia e burimeve njerézore brenda 2 (dy) ditéve, pas ndjekjes
s¢ procedurés né pikat 33, 34 dhe 35, té kétij vendimi.
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37. Né rastin e TND-sé, DAP-i njofton anétarin e TND-sé brenda 2 (dy) ditéve nga data e
konstatimit té shkakut té ligjshém té pezullimit.

38. Anétari i TND-sé dégjohet nga DAP-i brenda 3 (tri) ditéve nga data e martjes sé njoftimit. DAP-
1 past dégjon népunésin civil vendos pér pezullimin brenda 2 (dy) ditéve.

39. Népunési civil me kérkesén e tij mund té kérkojé pezullimin e marrédhénies né shérbimin civil.
Kérkesa pér pezullim béhet me shkrim 15 (pesémbédhjeté) dité pérpara datés sé kérkuar pér pezullim.
Kérkesa i drejtohet njésisé sé burimeve njerézore, ndérsa né rastin e anétaréve t& TND-sé kérkesa i
drejtohet DAP-it.

40. Pas kérkesés sé népunésit civil, njésia e burimeve njerézore dhe DAP-i, sipas rastit, konstatojné
me shkrim pezullimin brenda 10 (dhjeté) ditéve.

41. Pér institucionet e administratés shtetérore, njésia e burimeve njerézore njofton njésiné
pérgjegjése pér pezullimin e népunésit civil t€ kategorisé ekzekutive, té ulét apo té mesme drejtuese,
brenda 3 (tri) ditéve pune nga data e konstatimit té pezullimit.

KREU VII
LIRIMI NGA SHERBIMI CIVIL

42. Népunési civil lirohet nga shérbimi civil pér shkaqet e parashikuara nga neni 66 i ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, me deklarimin e njésisé sé burimeve njerézore té institucionit, ku népunési ushtron
detyrén. Né rastin e institucioneve té administratés shtetérore, njésia e burimeve njerézore njofton DAP-in
pér vendimin e lirimit nga shérbimi civil t€¢ népunésve t€é kategorisé ekzekutive, t€ ulét apo té mesme
drejtuese, brenda 3 (tri) ditéve pune nga data e marrjes sé vendimit.

43. Lirimi nga shérbimi civil béhet automatikisht menjéheré pas dy vlerésimeve negative radhazi nga
njésia e burimeve njerézore dhe i njoftohet menjéheré népunésit. Vlerésim negativ konsiderohet
vlerésimi jokénagshém.

44. Népunési civil lirohet nga shérbimi civil kur béhet i paafté pérgjithmoné pér té kryer detyrat pér
shkak té gjendjes shéndetésore. Paaftésia shéndetésore pércaktohet nga njésia e burimeve njerézore, né
bazé t€ certifikatés sé kontrollit shéndetésor dhe sipas kritereve té paaftésisé shéndetésore. Népunési
civil éshté 1 detyruar té paragesé deri mé 10 janar té ¢do viti prané njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit certifikatén e kontrollit shéndetésor.

45. Njésia e burimeve njerézore deklaron vendimin pér lirimin nga shérbimi civil té€ népunésit civil
pér té gjitha rastet e parashikuara né nenin 66 t€ ligjit nr. 152/2013, menjéheré me konstatimin e tyre.
Té drejtén pér té propozuar prané njésisé pér burimet njerézore lirimin nga shérbimi civil té€ népunésit
civil e ka edhe eprori direkt. Né kété rast, njésia e burimeve njerézore deklaron vendimin pér lirimin nga
shérbimi civil té arsyetuar 3 (tri) dité pas propozimit té eprorit direkt.

46. Népunési civil, brenda 5 (pesé€) ditéve nga data e marrjes dijeni pér vendimin e lirimit, ka té drejté
té dégjohet nga DAP-i apo njésia pérgjegjése pér institucionet e pavarura dhe geverisjen vendore lidhur
me procedurén e lirimit.

47. Departamenti 1 Administratés Publike apo njésia pérgjegjése ka té€ drejté té vendosé pranimin e
ankesés nga népunési dhe ta kthejé procedurén pér rishqyrtim prané njésisé pér burimet njerézore té
institucionit pérkatés, pasi dégjon népunésin civil dhe eprorin direkt.

48. Lirimi nga shérbimi civil i anétaréve t€ TND-sé rregullohet nga vendimi pérkatés 1 Késhillit té
Ministrave pér TND-né.

49. Népunési qé largohet nga shérbimi civil duhet té béjé té gjitha veprimet e duhura pér dorézimin
e detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me etikén e népunésit civil.

50. Népunési duhet té béjé tek eprori direkt dorézimin e ploté té dokumentacionit qé ka pér shkak
té detyrés, si dhe te njésia pérgjegjése pér mbajtjen e inventarit fizik, dorézimin e pajisjeve dhe té
mjeteve té punés né inventar.
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51. Dorézimi 1 detyrés, 1 dokumentacionit, 1 pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar béhet, si
rregull, brenda 5 (pesé€) ditéve nga data e marrjes sé vendimit té lirimit. Né raste t€ veganta, me urdhér
té eprorit direkt, ky afat mund t€ zgjatet edhe me 5 (pesé) dité té tjera.

52. Mosdorézimi 1 detyrés, 1 dokumentacionit, i pajisjeve dhe 1 mjeteve té€ punés né inventar brenda
afateve té pércaktuara né pikén 51 té kétij vendimi, konsiderohet shkelje e réndé e detyrés dhe shkelje e
réndé disiplinore.

KREU VIII
DISPOZITA TE FUNDIT

53. Népunési civil ka té drejté té ankohet né rrugé administrative dhe gjyqésore sipas rregullave té
parashikuara nga Kodi 1 Procedurave Administrative dhe legjislacioni né fuqi pér gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 667, daté 8.10.2014

PER HAPJEN E PROCEDURES SE PRANIMIT TE DREJTPERDRE]JTE NE TND
EDHE PER KANDIDATET E TJERE JASHTE SHERBIMIT CIVIL DHE PER
PERDORIMIN E PROCEDURES SE PRANIMIT TE DREJTPERDRE]JTE
NE TND

Né mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetutés, té neneve 27, pika 5, 29, pika 1, dhe 67, pika 2, té ligjit
nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, dhe né vijim t€ pikave 2, 3 dhe 4, té kreut V, t€ vendimit nr. 118,
daté 5.3.2014, t¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér procedurat e emérimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil t€ népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t€ TND-
s¢”, me propozimin e ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Pérjashtimisht pér vitin 2014, procedura e pranimit té drejtpérdrejté né trupén e népunésve civilé
té nivelit té larté drejtues (TND) éshté e hapur edhe pér kandidatét e tjeré jashté shérbimit civil, qé
plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.

2. Pér vitin 2014, pranimi né TND té béhet né ményré té drejtpérdrejté népérmjet njé konkursi
kombétar.

3. Numri i pozicioneve, pér té cilat do té pérdoret procedura e pranimit té drejtpérdrejté né TND,
éshté 83 veta.

4. Kriteret minimale té pranimit pér kété proceduré pér kandidatét nga jashté shérbimit civil jané, si
mé poshté vijon:

a) T¢€ plotésojné kushtet e pérgjithshme té pranimit né shérbimin civil, té€ pércaktuara né shkronjat
“a” derti né “dh”, t€ nenit 21, té ligjit nr. 152/2013;

b) Té zotérojné njé diplomé té nivelit “Master shkencor” ose té barasvlefshme me té sipas
legjislacionit té arsimit té larté. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi;

c) T¢€ kené t€ paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né pozicione drejtuese ose té barasvlefshme me to, né:

- institucione t€ administratés publike;
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- institucionet bankare té nivelit t€ dyté dhe qé aktualisht nuk kané detyrime ndaj shtetit ose nuk jané
né proces kundér tij;

- shoqéri tregtare té cilat, sipas legjislacionit né fuqi, konsiderohen si biznes i madh dhe q¢ aktualisht
nuk kané detyrime ndaj shtetit ose nuk jané né proces kundér tij.

Pérjashtimisht, kandidatét nga jashté shérbimit civil, t€ cilét kané punuar dhe/ose punojné né institucione
ndérkombétare brenda vendit, né profesion jashté vendit ose né profesione té rregulluara brenda ose jashté
vendit, duhet t€ kené té paktén 5 (pesé€) vite pune pérkatésisht né kéto institucione ose né profesion.

¢) Té mos jené larguar nga puna si rezultat i shkeljeve té rénda apo té lehta, por t€ pérséritura;

d) Té mos kené procese gjyqésore, civile, penale, administrative té cilat jané né proces, si edhe té mos
jené né ndjekje penale nga prokurotia.

5. Ngarkohen ministri i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike dhe Departamenti 1
Administratés Publike pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

LIG]
Nr. 9131, daté 8.9.2003

PER RREGULLAT E ETIKES NE ADMINISTRATEN PUBLIKE

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 t& Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&€ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim té€ vendosé rregullat e sjelljes sé népunésve té administratés publike, sipas
standardeve t€ kérkuara, t'i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre standardeve dhe t€ véré né dijeni publikun
pér sjelljen qé duhet té keté népunési 1 administratés publike.

Neni 2
Fusha e veprimit

1. Dispozitat e kétij ligji jané t€ detyrueshme pér té gjithé népunésit e administratés publike pér sa
kohé nuk parashikohet ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

2. Dispozitat e kétij ligji pérbéjné detyrim pér té zgjedhurit, anétarét e Késhillit t¢ Ministrave dhe
gjyqtarét.

3. Dispozitat e kétij ligji pérbéjné detyrim edhe pér personat e punésuar nga organizatat private qé
kryejné shérbime publike.

4. “Népunés 1 Administratés Publike”, né kuptim té kétij ligji jané té gjithé personat e punésuar
prané njé institucioni té administratés publike.
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Neni 3
Parime té pérgjithshme té etikés

1. Né kryerjen e funksioneve, népunési i administratés publike duhet té respektojé parimet si mé
poshté:

a) té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

b) té€ veprojé né ményré té pavarur nga piképamija politike e t€ mos pengojé zbatimin e politikave, té
vendimeve ose veprimeve ligjore té autoriteteve té administratés publike;

¢) né kryerjen e detyrave duhet té jeté 1 ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh vetém
interesin publik;

¢) té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét qé u shérben, dhe me eprorét, kolegét e vartésit e

tij;

d) nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet té tregojé
respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personalé té té tretéve;

dh) té¢ mos lejojé qé interesat e tij private t€ bien ndesh me pozitén e tij publike, té shmangé
konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;

e) té sillet gjithnjé né ményré té tillé, q¢ besimi i publikut né ndershmériné, paanshmériné dhe
efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet;

¢) té ruajé konfidencialitetin e informacionit, qé ka né zotérim, por pa cenuar zbatimin e detyrimeve
qé rrjedhin nga ligji nr.8503, daté 30.6.1999, “Pér té drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”.

2. Késhilli i Ministrave nxjerr rregulla né zbatim t€ parimeve t€ treguara né pikén 1 té kétij neni.

KREU II
KONFLIKTET E INTERESAVE

Neni 4
Konflikti i interesave

1. Konflikti 1 interesave éshté situata né té cilén njé népunés 1 administratés publike ka njé interes
personal té tillé, qé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés
zyrtare.

2. Interesat personalé t€ népunésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, té aférmit deri né
shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie biznesi ose
lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar ose civil té
népunésit.

3. Kur népunési ka dijeni se njé situaté e tillé ekziston, ai €shté i detyruar gé:

a) t€ verifikojé nése ka njé konflikt aktual t&¢ mundshém interesash;

b) t€ ndérmarré hapat e nevojshém pér t€ shmangur njé konflikt té tillé;

c) t€ véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésiné e personelit pér konfliktin
aktual ose té€ mundshém té interesave;

¢) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté konflikti interesash, t€ késhillohet me eprorin direkt
ose/dhe me njésiné e personelit t€ institucionit;

d) t'1 bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér té mos marré pjesé né procesin e vendimmartjes ose té
heqé doré nga pérparésité, ¢ shkakton konflikti.

4. Konfliktet e mundshme té interesit té njé kandidati pér t'u punésuar né administratén publike
duhet té zgjidhen pérpara emérimit té tij.
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Neni 5
Shmangia e konfliktit t€ interesave

1. Eprori direkt, me mbéshtetjen e njésisé sé personelit, né bazé té té dhénave qé ka, merr masat e
nevojshme qé té shmanget emérimi i njé népunési né pozicione, né té cilat mund té lindin ose ka
konflikte interesash ose qé népunésit t&€ mos 1 ngarkohen detyra qé mund té ¢ojné né shfagjen e njé
konflikti t¢ mundshém interesash.

2. Shmangia e konfliktit t€ interesave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.

3. Népunési, i cili ka interesa té tillé, qé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té€ pérbénte rrezik real pér
lindjen e konfliktit té interesave dhe do té€ sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e tij zyrtare
ose pamundésiné pér t€ ushtruar detyrat zyrtare, duhet t€ heqé doré ose t’1 transferojé kéta interesa, né

ményré té tillé g¢ mundésia e konfliktit té interesave té shmanget.

KREU 11T
VEPRIMTARI TE JASHTME TE NEPUNESIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE

Neni 6
Veprimtarité e jashtme

Me veprimtari té€ jashtme t€ népunésit kuptojmé ¢do lloj veprimtarie té rregullt ose té rastésishme, qé
kérkon angazhimin e népunésit t€ administratés publike, qofté pér géllime fitimi ose jo, qé népunési
zhvillon jashté detyrés zyrtare.

Neni 7
Ndalimi i veprimtarive té jashtme

1. Népunési publik nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, qé pengon kryerjen e
detyrés sé tij zyrtare ose qé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij qé e bén té véshtiré kryerjen e
detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, qé cenon, né ¢farédo ményre, imazhin e népunésit té
administratés publike.

2. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si té€ lejueshme ose jo, népunési késhillohet me
njésiné e personelit t€ institucionit.

3. Késhilli 1 Ministrave pércakton rregullat e klasifikimit té njé veprimtarie té jashtme si té lejueshme

0se€ jo.

Neni 8
Lejimi i veprimtarive té jashtme

1. Kryerja e veprimtarive t€ jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht eprorit direkt t€ népunésit té
administratés publike, dhe njésisé sé personelit.

2. Veprimtarité, né kuadér té veprimtarive sindikale ose t€ pérfagésimit té punémarrésve ose
veprimtarité mésimdhénése, jané té lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e detyrés.

Neni 9
Shpérblimi pér veprimtarité e jashtme

Népunési nuk mund té shpérblehet pér veprimtarité e jashtme kur ato kané t€ béjné me detyrat qé ai

ka kryer né ushtrim té funksioneve té tij ose jané vazhdimési e drejtpérdrejté e tyre, me pérjashtim té
rasteve kur parashikohet ndryshe né akte té tjera ligjore ose nénligjore.
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KREU IV
PERFITIMET

Neni 10
Dhuratat dhe favoret

1 Népunési 1 administratés publike nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose
cfarédo pérfitim tjetér, ose shmangie t€¢ humbjeve té mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten,
familjen, té aférmit, personat ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket sikur
ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e
kryerjes sé detyrés zyrtare.

2. Pika 1 e kétij neni nuk zbatohet né rastin e ftesave t€ zakonshme, té miképritjes tradicionale, té
dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, té mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi
paanshmériné e népunésit.

3. Né rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve, népunési késhillohet me njésiné e personelit té
institucionit.

Neni 11
Reagimi ndaj ofertave

1. Né qofté se népunésit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

a) ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové;

b) té pérpiget qé ta identifikojé personin qé i bén ofertén;

) té shmangé kontaktet e gjata me personin qé béri ofertén, por dijenia e arsyes pér té cilén béhet
oferta, mund té shérbejé si prové;

¢) né qofté se dhurata nuk mund té refuzohet qé t'i kthehet dérguesit, duhet té ruhet, t€ pérdoret sa
mé pak gé té jeté e mundur dhe t’i raportohet menjéheré eprorit direkt;

d) té keté déshmitaré, nése éshté e mundur, kolegét qé punojné me té;

dh) té raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt qé té jeté e mundur, tek eprori i tij ose te njésia e
personelit;

e) t€ vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér té cilin avantazhi i padrejté éshté
ofruar.

2. Késhilli 1 Ministrave pércakton vlerén e dhuratave qé mund té pranohen nga népunési dhe
ményrén e administrimit t€ dhuratave qé nuk mund té kthehen.

KREU V
DETYRIME TE TJERA GJATE PERIUDHES SE PUNESIMIT NE ADMINISTRATEN
PUBLIKE

Neni 12
Detyrime té népunésit té administratés publike

Népunési i administratés publike nuk duhet ta pérdoré ose té lejojé ta pérdorin detyrén zyrtare té tij,
né ményré té tillé qé té nxisé ose t€ detyrojé ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér té pasur
ndonjé pérfitim financiar ose té€ ¢do lloji tjetér me interes personal.

Neni 13
Prona shtetérore

1. Népunésit duhet té mbrojné dhe ruajné pronén e institucionit, pérfshiré kétu edhe
dokumentacionin zyrtar. Népunési nuk duhet t€ pérdoré ose té lejojé qé t€ pérdoret prona qé
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institucioni zotéron ose ka né pérdorim, pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse pér kryerjen e veprimtarive té
miratuara, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
2. Népunési duhet té€ pérdoré mjetet qé i ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e detyrave té
tij dhe jo pér géllime personale.
Neni 14
Koha e punés

Népunési duhet ta pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave zyrtare. Kjo
kohé nuk pérdoret pér asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér géllime té tjera éshté
1 autorizuar zyrtarisht, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 15
Paraqitja e népunésit

Veshja dhe paraqitja e népunésit duhet té€ jené serioze, pér ta pérfaqésuar sa mé denjésisht
administratén publike.

Rregullat e hollésishme pér veshjen dhe paraqgitjen e népunésve né institucionet e administratés
publike pércaktohen nga rregulloret e brendshme té institucioneve.

KREU VI
PERIUDHA PAS PUNESIMIT

Neni 16
Pérdorimi i informacionit

Népunésit e administratés publike pas largimit nga detyra nuk duhet ta pérdorin informacionin
konfidencial, t& marré gjaté kryerjes sé detyrés, pér interes personal.

Neni 17
Ndalimi i pérfaqésimit né konfliktet me administratén publike

Pér njé periudhé kohe 2-vjecare, pas largimit nga detyra, ish-népunési nuk duhet té pérfaqésojé asnjé
person ose organizaté né njé konflikt ose marrédhénie tregtare me administratén publike shqiptare, pér
detyrén qé ai ka kryer ose né vazhdimési té saj.

KREU VII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 18
Dispozité zbatuese

1. Njésia e personelit éshté e detyruar t'i béjé té ditur népunésit né ¢astin e punésimit té tij detyrimet
qé rrjedhin nga ky ligj dhe qé duhen respektuar nga népunési.

2. Népunési ka pér detyré té sillet né pérputhje me kété ligj dhe, pér kété arsye, informohet pér
dispozitat e tij dhe pér ¢do ndryshim ose shtesé.

3. Népunési duhet té kérkojé késhillim nga njésia e personelit té institucionit kur éshté i pasigurt pér
té vepruar. Njésia e personelit té institucionit, pér raste t€ vecanta, késhillohet edhe me Departamentin
e Administratés Publike.

4. Dispozitat e kétij ligji jané pjesé e kushteve té punésimit té népunésit. Shkelja e tyre béhet shkak
pér marrjen e masave disiplinore.
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5. Eprori direkt i népunésit t€ administratés publike ka pérgjegjési té kontrollojé nése ai zbaton
rregullat e treguara né kété ligj dhe t€ propozojé ose t€ marré masat e duhura disiplinore pér shkeljet e
tij.

Neni 19
Masat disiplinore

Népunésit qé shkelin parimet e etikés, té pércaktuara né kété ligj, kur veprimet e tyre nuk pérbéjné
vepér penale, ndéshkohen me masat disiplinore, sipas procedurés sé pércaktuar né legjislacionin pér
statusin e népunésit civil.

Neni 20
Regjistrimi i masave

1. Cdo institucion i administratés publike duhet té komunikojé prané Departamentit té
Administratés Publike ¢do masé disiplinore té marré ndaj njé punonjési brenda 10 ditéve nga marrja e
mases.

2. Departamenti 1 Administratés Publike i regjistron té gjitha masat disiplinore né Regjistrin
Kombétar té¢ Administratés Publike.

Neni 21
Nxjertja e akteve nénligjore

Ngarkohet Késhilli i Ministrave té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té neneve 3, 7 e 11 té kétij ligji.

Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.3967, daté 29.9.2003 té Presidentit t&€ Republikés sé Shqipéris€, Alfred
Moisiu

VENDIM
Nr. 714, daté 22.10.2004

PER VEPRIMTARINE E JASHTME DHE DHENIEN E DHURATAVE GJATE
VEPRIMTARISE SE NEPUNESIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té neneve 7 e 11 té ligjit nr.9131, daté 8.9.2003 “Pér
rregullat e etikés né administratén publike”, me propozimin e Ministrit t€ Shtetit pér Koordinimin,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

LVEPRIMTARITE E JASHTME TE NEPUNESVE TE ADMINISTRATES PUBLIKE

1. Me veprimtari té jashtme t€ népunésit t€ administratés publike nénkuptojmé ¢do lloj veprimtarie,
pér géllime fitimi ose jo, qé népunési zhvillon jashté ushtrimit té€ detyrave té tij zyrtare dhe qé kérkon
angazhimin mendor dhe fizik t€ tij, né ¢farédolloj forme, p.sh. si konsulent, ortak, pérfagésues, drejtues,
anétar apo punonjés.

2. Veprimtarité e jashtme t€ népunésit t€ administratés publike jané té lejueshme vetém kur nuk
béhen pengesé pér pérmbushjen e detyrave dhe té pérgjegjésive té tij zyrtare. Népunési i administratés
publike nuk mund té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, nése:
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a) ajo krijon ose duket sikur krijon njé konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar;

b) angazhimi mendor dhe fizik i népunésit né kété veprimtari ndikon né kryerjen normale té
detyrave t€ tij zyrtare, pengon ose e bén té véshtiré kryerjen e tyre;

¢) veprimtaria q¢€ kryen cenon figurén e népunésit t€ administratés publike ose té institucionit publik,
né té cilin ai éshté 1 punésuar;

¢) veprimtaria qé kryen éshté vazhdim 1 detyrave té tij zyrtare dhe népunési duhet té pérdoré té
dhénat qé€ ka nga pozicioni i tij né administratén publike;

d) géllimi 1 veprimtarisé bie né kundérshtim me géllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar t€ punés
s€ népunésit t€ administratés publike;

dh) éshté njé veprimtari, e cila kryhet me kohé té ploté.

3. Nuk konsiderohet si veprimtari e jashtme, e palejueshme, veprimtaria né kuadér té shoqatave
kulturore, shoqérore apo sportive, pjesémarrja né organet drejtuese té kétyre shoqatave, me pérjashtim
té rastit kur pengohet kryerja normale e detyrés zyrtare.

4. Né mungesé té njé autorizimi, népunési nuk duhet t€ déshmojé si ekspert pérpara ndonjé trupi
gjykues apo té pérfaqésojé ndonjé person fizik ose juridik, vendas apo té huaj, organizaté, entitet apo
geveri té huaj, nése institucionet e administratés publike jané palé apo kané ndonjé interes té
drejtpérdrejté dhe té réndésishém né ¢éshtjen qé shqyrtohet.

5. Népunési i administratés publike njofton zyrtarisht eprorin direkt dhe njésiné e burimeve
njerézore t€ institucionit pér veprimtariné e jashtme qé do té kryejé, duke béré njé pérshkrim té shkurtér
té veprimtarisé, té objektivave dhe géllimeve té organizatés pér té cilén kryen veprimtariné e jashtme.

Kur népunési kryen veprimtari t€ jashtme pérpara fillimit t€ marrédhénieve té punés me institucionin
e administratés publike, né castin e punésimit, ai njofton me shkrim eprorin direkt dhe njésiné e
burimeve njerézore.

6. Mbéshtetur né té dhénat e marra, eprori direkt, né bashképunim me njésiné e burimeve njerézore
té institucionit, verifikon nése veprimtaria qé do té kryejé népunési kategorizohet si e lejueshme sipas
pikés 2 té kétij vendimi. Eprori direkt merr vendimin pér pércaktimin e veprimtarisé sé jashtme si té
lejueshme apo jo dhe ia komunikon até, me shkrim, népunésit kérkues.

7. Ndaj vendimit té eprorit direkt mund té béhet ankim te titullari i institucionit, vendimi 1 té cilit
éshté pérfundimtar.

II. OFRIMI I DHURATAVE DHE FAVOREVE

8. Népunési 1 administratés publike nuk duhet té kérkojé apo t€ pranojé, né ményré té drejtpérdrejté
a té térthorté, pér veten, familjen, t€ aférmit, personat fiziké apo juridiké me té cilét ka marrédhénie,
dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, té cilat i jepen pér shkak té
pozicionit té tij zyrtar, me efekt pérfitimi té ¢farédoshém pér dhuruesin ose persona té treté, qé
ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes sé detyrés a jané ose duket sikur jané
shpérblim pér ményrén e kryerjes sé detyrés zyrtare.

9. “Dhurata”, né kuptim té pikés 8 té kétij vendimi, jané likuiditete né cash, né llogari rrjedhése, né
depozité, né bono thesari a né huadhénie, sende me vleré dhe ¢do send apo shérbim, me vleré
monetare, t€ premtuar, ofruar, dhéné falas ose nén vlerén e tregut, interesat, aksionet dhe pjesét e
kapitalit né shogéri tregtare, borxhet dhe detyrimet jozyrtare ndaj personave fiziké apo juridiké.

Né dhuratat apo favoret e ndaluara pérfshihen edhe ftesat pér pritje té ndryshme, premtimet,
ofrimet falas apo uljet e ¢gmimeve pér kryerjen e shérbimeve, té argétimeve, pushimeve, transporteve,
udhétimeve, ofrimi 1 bursave t€ studimit, ofrimi i1 sigurimeve, mbulimi i shpenzimeve pér kryerje
shérbimesh apo veprimtarish té népunésit.

Njé dhuraté konsiderohet e marré né ményré té térthorté kur i jepet familjes sé népunésit, té
aférmve, deri né shkallén e dyté, personave ose organizatave, me té cilat népunési ka pasur ose ka
marrédhénie biznesi ose lidhje politike, né bazé té kérkesés, rekomandimit apo udhézimit té€ népunésit.
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10. Népunési nuk duhet qé, né ményré té€ drejtpérdrejté ose té térthorté, té japé dhurata ose té
ndérmjetésojé pér té dhéné dhurata pér njé népunés té njé niveli mé té larté apo té aférm té tij dhe as t&
kérkojé ose té pranojé dhurata nga népunés 1 njé niveli mé té ulét ose té€ aférm té tij, pér shkak té
cilésive dhe raporteve zyrtare.

11. Nuk konsiderohen si dhurata, né kuptim té kétij kreu, dhuratat, té cilat i ofrohen népunésit si
pasojé e lidhjeve farefisnore apo njohjeve personale qé ai ka me dhuruesit, si edhe né rastin kur éshté e
qarté se dhurata nuk ka asnjé lidhje me pozicionin dhe cilésiné si népunés i administratés publike, té
personit qé merr dhuratén.

12. Rregullat e mésipérme nuk zbatohen né rastin e ftesave té zakonshme apo kur jané té ftuar
punonjés ose kolegé té tjeré, t€ mikpritjes tradicionale, dhuratave me vleré simbolike apo tradicionale
dhe té mirésjelljes, brenda kufijve normalé té tradités, zakoneve dhe praktikés sé pérditshme, té cilat
nuk krijojné dyshime pér paanésiné e népunésit.

13. Népunési i administratés publike mund té pranojé dhurata nga qeverité e huaja apo organizatat
ndérkombétare, brenda kufijve normalé té shprehjes sé mikpritjes dhe trajtimit qé buron prej saj,
kortezisé apo protokollit, nése nuk tejkalohen kufijté e tradités dhe té zakoneve té vendit ku jepen, nuk
véné né dyshim objektivitetiny, ndershmériné dhe paanshmériné e népunésit dhe nése nuk
kompromentojné imazhin dhe integritetin e Republikés sé Shqipérisé.

14. Népunési mund t€ mbajé dhurata té lejueshme, pa gené i detyruar t'i deklarojé ato, nése nuk e
kalojné vlerén prej 10 000 lekésh pér dhuraté, ndérsa né rast se dhuratat jané mé té kushtueshme, ai
duhet t’ia deklarojé ato, brenda 30 ditéve, eprorit direkt dhe t'i dorézojé né njésiné e burimeve njerézore
t€ institucionit.

Nése népunési ka dyshim pér vlerén e dhuratés, ai njofton eprorin direkt dhe 1 kérkon njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit té kryejé vlerésimin e saj.

15. Njésia e burimeve njerézore té institucionit bén vlerésimin e dhuratave dhe inventarizon dhuratat
me vleré mé t€ madhe se 10 000 leké, té cilat pérdoren pér géllime té veprimtarisé sé€ institucionit.
Dhuratat qé kané vlera artistike, muzeale apo historike, u dorézohen institucioneve té specializuara.

Né té njéjtén ményré administrohen edhe dhuratat, qé nuk mund té kthehen, sipas nenit 11 té ligjit
nr.9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

16. Né rast se népunési déshiron ta mbajé dhuratén e marré, me vleré mbi 10 000 leké, atéheré ai
paguan diferencén e vlerés sé saj, sipas vlerésimit té béré nga institucioni.

17. Né asnjé rast, népunési nuk mund té pranojé dhurata né vleré monetare.

HLDISPOZITA TE FUNDIT

18. Cdo népunés, i cili véren ose dyshon se njé népunés tjetér 1 administratés publike shkel dispozitat
e kétij vendimi duhet ¢’ raportojé ato né njésiné e burimeve njerézore té institucionit.

19. Ngarkohen institucionet e administratés publike pér zbatimin e kétij vendimi dhe pér miratimin e
rregulloreve té brendshme mé té hollésishme né zbatim t€ tij.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Fatos Nano
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LIG]
Nr. 90/2012, daté 27.9.2012

PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATES SHTETERORE

Né mbéshtetje té€ neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&¢ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fusha e veprimit

1. Qéllimi 1 kétij ligji éshté krijimi 1 njé kuadri ligjor té njéjté pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore nén pérgjegjésiné e Késhillit té¢ Ministrave, mé poshté né tekstin e kétij ligji,
“administrata shtetérore”, népérmjet pércaktimit té kritereve pér krijimin dhe funksionimin e
institucioneve shtetérore.

2. Institucionet e arsimit té larté publik, pérfaqésité diplomatike jashté vendit, si dhe Forcat e
Armatosura nuk jané pjesé e fushés sé veprimit té kétij ligji.

Neni 2
Administrata shtetérore dhe funksionet e saj

1. Administrata shtetérore €shté aparati organizativ dhe profesional, qé i shérben interesit publik me
paanési, duke zbatuar legjislacionin né fuqi, duke kryer shérbimet publike dhe duke hartuar e zbatuar
politikat e pérgjithshme shtetérore.

2. Funksioneve té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni do ti referohemi si “funksione
administrative”.

3. Administrata shtetérore ka personalitet juridik publik dhe pérbéhet nga struktura té organizuara né
ményré hierarkike.

4. Kodi i Procedurés Administrative dhe ligjet sektoriale rregullojné marrédhéniet ndérmjet
personave privaté dhe administratés shtetérore né kryerjen e funksioneve administrative dhe
vendimmarrjen mbi té drejtat dhe interesat e ligjshém té kétyre personave.

Nent 3
Parimet e organizimit dhe funksionimit t€ administratés shtetérore

1. Administrata shtetérore organizohet dhe funksionon sipas parimeve té: unitetit dhe hierarkisé;
llogaridhénies; dekoncentrimit; qartésisé né pércaktimin dhe shpérndarjen e pérgjegjésisé; ekonomisé,
eficencés dhe efektivitetit, si dhe bashképunimit ndérmjet institucioneve té administratés shtetérore.

2. Sipas parimit t€ unitetit dhe hierarkisé, administrata shtetérore organizohet né ményré té atillé qé
¢do organ, institucion apo njési administrative, €shté né varésiné dhe 1 raporton njé organi, institucioni
apo njésie administrative, eprore.

3. Sipas parimit t€ llogaridhénies, ¢do organ, institucion apo njési administrative 1 nénshtrohet
drejtimit dhe mbikéqyrjes nga organi epror pérkatés, si pér veprimtariné e vet, ashtu edhe pér até té
organeve, institucioneve apo njésive administrative vartése.

175



Pérmbledhése pér % Viti 2015

népunésin civil

4. Sipas parimit té dekoncentrimit, kryerja e funksioneve administrative, qé kané té€ béjné
drejtpérdrejt me personat privaté, organizohet pér t'u kryer sa mé afér tyre, me géllim lehtésimin e
aksesit té tyre né informacion, né shérbimet publike, si dhe njé pjesémarrjeje té€ pérshtatshme né
procedimin administrativ, sipas ligjit.

5. Sipas parimit t€ qartésisé né pércaktimin dhe shpérndarjen e pérgjegjésive, ndarja dhe caktimi 1
funksioneve dhe detyrave administrative, ndérmjet organeve, institucioneve dhe njésive administrative,
duhet té jené specifike, té shmangin mbivendosjen, té jené transparente dhe té béhen publike né ményré
té pérshtatshme.

6. Sipas parimit té ekonomisé, eficencés dhe efektivitetit, caktimi dhe shpérndarja e pérgjegijésive, si
dhe organizimi i administratés shtetérore duhet té sigurojné efektivitetin né kryerjen e funksioneve dhe
detyrave, eficencén né arritjen e objektivave té politikave té€ miratuara, si dhe ekonominé né pérdorimin
e t€ mirave dhe fondeve publike.

7. Sipas parimit té bashképunimit, organet, institucionet dhe njésité administrative, si dhe népunésit
publiké, né té gjitha nivelet e administratés, bashképunojné ndérmjet tyre, si dhe me organet e
institucionet e pavarura, pér arritjen e objektivave ligjoré qé u jané besuar, né pérputhje me ligjin.

KREU II
TIPOLOGJIA E ORGANIZIMIT TE ADMINISTRATES SHTETERORE

Neni 4
Organet dhe institucionet e administratés shtetérore

1. Kryeministri dhe ministrat jané organet e larta t€ administratés shtetérore. Ata drejtojné dhe
mbikéqyrin administratén shtetérore brenda fushés pérkatése té veprimtarisé shtetérore.

2. Administrata shtetérore pérbéhet nga kéto institucione:

a) Kryeministria;

b) ministrité;

¢) institucionet né varési té Kryeministrit ose té ministrave;

¢) njésité e drejtpérdrejta t€ ofrimit t€ shérbimeve;

d) agjencité autonome;

dh) administrata e prefektit.

3. Ministrité dhe institucionet e varésisé mund té kené degé territoriale né pérputhje me kété ligj.

4. Organizimi dhe funksionimi 1 Kryeministrisé rregullohen me ligj té vecanté.

Neni 5
Ministrité

1. Cdo ministri drejtohet dhe pérfagésohet nga ministri, né vazhdim “ministri pérgjegjés”. Ministri
éshté pérgjegjés pérpara Késhillit té Ministrave dhe Kuvendit pér térésiné e veprimtarisé sé ministrisé,
institucioneve té varésis€ dhe agjencive autonome, mé poshté “sistem ministror”, brenda fushés
pérkatése té veprimtarisé shtetérore.

2. Késhilli 1 Ministrave, me propozimin e Kryeministrit, pércakton fushén e veprimtarisé shtetérore
né pérgjegjésiné e ¢do ministrie, né vazhdim “fusha e pérgjegjésisé shtetérore”.

3. Ministria kryen té gjitha funksionet administrative brenda fushés pérkatése té pérgjegjésisé
shtetérore, pérveg atyre qé u delegohen shprehimisht institucioneve té varésisé apo u ngarkohen me ligj
agjencive autonome.

4. Ministria éshté, gjithashtu, pérgjegjése pér koordinimin dhe, né bazé té delegimit té ministrit, pér
mbikéqyrjen e veprimtarisé sé institucioneve té varésisé dhe agjencive autonome brenda fushés
pérkatése té pérgjegjésisé ministrore.
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5. Organizimi i ministrisé pérfshin aparatin e ministrisé, si dhe degét e saj territoriale, nése éshté
rasti.

Neni 6
Institucionet e varésisé

1. Institucionet e varésisé mund krijohen pér té kryer ato funksione administrative, té pércaktuara,
brenda fushés sé pérgjegjésisé sé pérgjithshme shtetérore, kryerja e té cilave kérkon shkallé té larté
specializimi né menaxhim apo drejtim, dhe kané té béjné me zbatimin e drejtpérdrejté té ligjit, ofrimin e
shérbimeve publike pér popullatén apo shérbimeve té brendshme pér administratén shtetérore ose
mbéshtetje e késhillim pér ministriné.

2. Pérvegse kur parashikohen drejtpérdrejt nga ligji, institucionet e varésisé krijohen dhe mbyllen nga
Késhilli 1 Ministrave, me propozimin e ministrit pérgjegjés apo pérkatésisht Kryeministrit, dhe kané
personalitet juridik publik.

3. Né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave pér krijimin e njé institucioni té€ varésisé pércaktohen, té
paktén:

a) emri dhe selia;

b) misioni;

c) funksionet administrative qé 1 delegohen;

¢) ministri pérgjegjes;

d) organizimi territorial, nése €shté i zbatueshém, si dhe detyrat administrative té degéve territoriale
dhe kompetencat e tyre territoriale.

Neni 7
Degét territoriale

1. Deggét territoriale jané struktura administrative té njé ministrie ose njé institucioni té varésisé, qé
krijohen pér té ushtruar né territorin e njé ose mé shumé njésive té qeverisjes vendore, detyra
administrative q¢ mund té kryhen mé miré né territor, né pérputhje me parimet e kétij ligji.

2. Degét territoriale krijohen dhe mbyllen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, né bazé té
propozimit t€ ministrit pérgjegjés pérkatés.

3. Né bazé t€ marréveshjes sé ministrave pérgjegiés dhe té autorizimit t€ ministrit pérgjegjés pér
administratén publike, disa ministri dhe/apo institucione t€ varésis€¢ mund t€ kené degé té pérbashkéta
territoriale apo degét territoriale t€ njé ministrie apo institucioni varésie mund té kryejné detyra
administrative pér njé ministri apo institucion tjetér varésie.

Neni 8
Njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve

1. Njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve jané struktura administrative, népérmjet té cilave
njé ministri apo njé institucion 1 varésisé kryen shérbime publike drejtpérdrejt pér té tretét, né fushat e
parashikuara shprehimisht me ligj.

2. Pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ligji, njésité e drejtpérdrejta t€ ofrimit té shérbimeve
krijohen dhe mbyllen me urdhér té ministrit pérgjegjés pérkatés, né pérputhje me legjislacionin e
posacém dhe pas konsultimit publik me pérfagésuesit e pérfituesve té mundshém té€ shérbimit, me
qytetarét e interesuar, me njésité e qeverisjes vendore dhe me aktoré té tjeré té interesit.

3. Veprimtaria e njésive té drejtpérdrejta té ofrimit t€ shérbimeve drejtohet dhe bashkérendohet
drejtpérdrejt nga ministria/institucioni i varésisé apo népérmijet degéve té tyre pérkatése territoriale.
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Neni 9
Administrata e prefektit

1. Administrata e prefektit éshté administrata qé¢ mbéshtet prefektin né ushtrimin e kompetencave e
tij, t€ parashikuara me ligj.

2. Pérveg sa parashikohet né pikén 1 té kétij neni, administrata e prefektit kryen, né cilésiné e degés
territoriale, funksione t€ tjera administrative brenda fushés sé pérgjegjésisé shtetérore té njé ministrie, qé
1 caktohet prefektit me ligj.

Neni 10
Agjencité autonome

1. Agjencité autonome krijohen dhe mbyllen me ligj. Ato gézojné personalitet juridik, publik, né
marrédhéniet me té tretét né realizimin e funksioneve té caktuara me ligj.

2. Agjencia autonome kryen funksione administrative té pércaktuara, kryerja e té cilave plotéson sé
bashku kéto kritere:

a) nuk ka nevojé pér drejtim dhe mbikéqyrje té pérhershme e té drejtpérdrejté nga Kryeministri apo
njé ministér;

b) kérkon specializim té thellé né menaxhim;

) financohet pjesérisht ose krejtésisht nga mjete té tjera té ligjshme, por té ndryshme nga ato té
Buxhetit té pérgjithshém té Shtetit.

3. Agjencia autonome krijohet vetém nése funksionet administrative, té parashikuara nga pika 2 e
kétij neni, realizohen mé miré nga kjo formé organizimi, sesa nga njé ministri apo institucion varésie, né
pérputhje me parimin e ekonomisé, eficencés dhe té efektivitetit.

4. Veprimtaria e njé agjencie autonome mbikéqyret nga njé ministér pérgjegjés apo, né raste
pérjashtimore, nga Kryeministri, sipas pércaktimit né ligjin pérkatés té krijimit. Né rast se veprimtaria e
njé agjencie autonome &éshté né fushén e pérgjegjésisé shtetérore t€ dy ose mé shumé ministrive,
ministri pérgjegjés Eshté ministri, nén pérgjegjésiné e té cilit jané kryesisht funksionet e agjencisé
autonome. Ministrité e tjera pérfagésohen né ményré proporcionale né strukturat drejtuese té agjencisé.

5. Té€ gjitha burimet qé sigurojné dhe pérdorin agjencité autonome, buxhetore ose jo, konsiderohen
fonde publike dhe si té tilla u nénshtrohen rregullave té menaxhimit financiar té fondeve publike,
rregullave t€ kontabilitetit publik dhe raportimit financiar t€ Qeverisé dhe jané té kontrollueshme nga
ministri pérgjegjés apo pérkatésisht Kryeministri.

6. Né ligjin pér krijimin e agjencisé autonome pércaktohen:

a) emri dhe selia e agjencisé;

b) misioni dhe funksionet e saj administrative;

¢) ményra e organizimit t€ strukturave drejtuese, numri i anétaréve t€ strukturave drejtuese, afati i
mandatit t€ tyre, si dhe kompetencat e tyre;

¢) Kryeministri apo ministri pérgjegjés pér mbikéqyrjen dhe pérfaqésimin e ministrive té tjera té
interesuara né strukturat drejtuese, nése €shté rasti;

d) burimet e financimit t€ agjencisé.

7. Né ligjin e krijimit té agjencisé autonome pércaktohet, gjithashtu, regjimi juridik qé zbatohet pér:

a) personelin, né pérputhje me parimet e administrimit t€ shérbimit civil;

b) financimin dhe shpenzimet;

¢) administrimin e aseteve;

¢) procedurat e miratimit té tarifave pér shérbimet, nése éshté rasti.

8. Né relacionin shpjegues, qé shogéron propozimin e njé ligji pér krijimin e njé agjencie autonome,
pérfshihen edhe motivimi pér pérputhshmériné me kriteret e pércaktuara né pikén 2 té kétij neni dhe
njé vlerésim bazuar né analizat e kosto-pérfitimit ose teknika té tjera moderne t€ besueshme, qé
justifikojné krijimin e njé agjencie autonome, sipas pikés 3 té kétij neni.
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KREU II1
ORGANIZIMI I BRENDSHEM I INSTITUCIONEVE TE ADMINISTRATES SHTETERORE

Seksioni 1
Ministrité

Neni 11
Struktura e ministrisé

1. Ministria drejtohet nga ministri, i cili drejton politikén shtetérore pér fushén qé mbulon punén
administrative dhe kontrolluese né institucion. Ministria organizohet né kéto struktura organizative
hierarkike:

a) sekretari 1 pérgjithshém,;

b) drejtorité e pérgjithshme;

c) drejtorité;

¢) sektorét.

Departamentet jané struktura organizative té vecanta, t€ cilat mbulojné njé funksion té réndésishém
vetém té politikébérjes dhe krijohen né rastet kur pérmenden né njé ligj té€ vecanté.

2. Ministri mund t'ua delegojé autoritetin e tij funksionaréve politiké dhe népunésve té larté civilé té
ministrisé pér plotésimin e detyrave funksionale.

3. Zévendésministri zévendéson ministrin, sipas Kodit té Procedurave Administrative. Ata jané pjesé
e hierarkisé administrative vetém kur zévendésojné ministrin.

4. Struktura e kabinetit mbéshtet drejtpérdrejt ministrin né ndjekjen e politikave pérkatése, realizimin
e objektivave, si dhe vlerésimin e zbatimit té tyre. Kabineti nuk éshté pjesé e strukturés hierarkike té
ministrisé. Funksionarét e kabinetit nuk ushtrojné asnjé kompetencé drejtuese ose administrative mbi
stafin ministror.

5. Njésité administrative té parashikuara né pikén 1 té kétij neni organizohen né madhési té
pérshtatshme, né bazé té kompleksitetit t€ detyrave pérkatése. Si rregull, ¢do népunés civil apo
punonjés administrativ éshté pjesé e njé njésie administrative.

6. Pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ligji i posa¢ém, ky nen zbatohet edhe pér organizimin e
Kryeministrisé.

Neni 12
Sektorét

1. Sektori éshté struktura administrative mé e ulét e organizimit té brendshém té aparatit té
ministrisé dhe éshté ekskluzivisht pérgjegjés pér detyrat qé i caktohen shprehimisht, brenda fushés sé
pérgjegijésisé shtetérore t€ ministrisé pérkatése.

2. Sektori drejtohet nga shefi i sektorit, 1 cili i raporton drejtpérdrejt drejtorit té drejtorisé, pjesé e sé
cilés éshté sektori. Shefi i sektorit, né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér, zévendésohet, pér shkak
té ligjit, nga népunési civil 1 nivelit mé té larté té t€ njéjtit sektor. N€ rast se ka mé shumé se njé népunés
civil té t€ njéjtit nivel, ai zévendésohet nga népunési civil i nivelit mé té larté qé ka vjetérsi mé té madhe
né shérbimin civil.

Neni 13
Drejtorité

1. Drejtoria éshté grupimi i disa sektoréve me detyra té ndérlidhura. Drejtoria éshté niveli 1 dyté mé 1
ulét né strukturén organizative té ministrisé.

2. Drejtoria drejtohet nga drejtori. Pérveg kur parashikohet sipas ligjit, drejtori 1 raporton drejtorit té
pérgjithshém ose drejtorit té€ departamentit, pjesé e té cilit éshté drejtoria.
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3. Drejtori éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave té drejtorisé, nése ato nuk pércaktohen nga
njé nivel mé i larté hierarkik, pér planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé dhe realizimin e detyrave té
saj, duke dhéné orientime dhe udhézime, si dhe duke monitoruar veprimtariné e njésive administrative
dhe personelit brenda drejtorisé.

4. Pika 2 e nenit 12 té kétij ligji zbatohet, me ndryshimet pérkatése, pér zévendésimin e drejtorit.

Neni 14
Drejtorité e pérgjithshme dhe departamentet

1. Drejtorité me funksione té ndérlidhura grupohen né njé drejtori té€ pérgjithshme. Drejtoria e
pérgjithshme drejtohet nga drejtori i pérgjithshém qé i raporton sekretarit té pérgjithshém té€ ministrisé.

2. Pérjashtimisht, me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, dy ose mé shumé drejtori mund té grupohen
né njé departament. Departamenti drejtohet nga drejtori i departamentit, i cili i raporton drejtpérdrejt
ministrit.

3. Drejtori i pérgjithshém dhe drejtori i departamentit jané pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave
té drejtorive pérbérése, pércaktimin e detyrave té drejtorive pérbérése, pér monitorimin e veprimtarisé
té tyre dhe pér sigurimin e koordinimit ndérmjet tyre dhe me njési té tjera té ministrisé.

4. Pika 2 e nenit 12 té kétij ligji zbatohet, me ndryshimet pérkatése, pér zévendésimin e drejtorit té
pérgjithshém dhe drejtorit té departamentit.

Neni 15
Sekretari i pérgjithshém

1. Sekretari i pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né njé ministri. Ai i raporton dhe jep llogari
drejtpérdrejt te ministri.

2. Sekretari i pérgjithshém ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) t€ mbéshtesé ministrin;

b) té sigurojé zbatimin dhe kontrollin e zbatimit té politikave;

¢) t€ sigurojé drejtimin, mbikéqyrjen dhe koordinimin e ministrisé;

¢) t€ sigurojé bashképunimin me ministrité e tjera dhe institucionet e organet e pavarura;

d) té sigurojé administrim efektiv dhe eficent té burimeve financiare, materiale dhe njerézore té
sistemit ministror, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

dh) c¢do pérgjegijési tjetér g€ 1 caktohet nga legjislacioni.

3. Sekretari 1 pérgjithshém zévendésohet, né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér, nga njéri prej
drejtoréve té pérgjithshém té ministrisé.

Neni 16
Strukturat pérgjegijése pér funksionet horizontale

1. Menaxhimi 1 burimeve njerézore, ¢éshtjet juridike, mirémbajtja dhe shérbimet e tjera mbéshtetése
kryhen té gjitha sé bashku nga njé strukturé administrative, né vijim “shérbimet e brendshme
mbéshtetése”, q€ 1 raporton drejtpérdrejt sekretarit té pérgjithshém.

2. Funksionet e lidhura me planifikimin, zbatimin, kontabilitetin dhe raportimin financiar, mé poshté
“funksionet e financave”, kryhen té gjitha sé bashku nga njé strukturé administrative, qé 1 raporton
drejtpérdrejt sekretarit té pérgjithshém.

3. Funksionet e auditimit t€ brendshém kryhen nga njé strukturé administrative qé 1 raporton
drejtpérdrejt titullarit.

4. Njésité e parashikuara né pikat 1, 2 e 3 té kétij neni organizohen né sektoré, drejtori apo drejtori té
pérgjithshme, né varési t€ madhésisé dhe kompleksitetit té detyrave pérkatése.
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5. Pér kryerjen e detyrave té pérkohshme, komplekse, qé kérkojné njé qasje ndérsektoriale, mund té
krijohen grupe pune té pérbéra nga népunés civilé té ministrisé dhe institucioneve té varésisé. Ato
mund té pérfshijné edhe eksperté té jashtém. Grupet e punés krijohen me urdhér té€ ministrit apo té
sekretarit té pérgjithshém. Nése nuk parashikohet ndryshe né urdhrin pérkatés té krijimit, grupi i punés
kryesohet nga anétari qé ka nivelin mé té larté té népunésit civil. Shpérblimi i ekspertéve té jashtém
rregullohet me vendim té Késhillit té Ministrave dhe specifikohet né urdhrin qé krijon grupin e punés.

Neni 17
Kabinetet

1. Kabineti i ministrit mund té keté njé drejtor, késhilltarét dhe sekretarét. Ata emérohen dhe
shkarkohen nga ministri dhe kané statusin e funksionaréve politiké, sipas ligjit.

2. Rregullat pér organizimin dhe funksionimin e kabineteve miratohen nga Késhilli i Ministrave.
Struktura dhe organika e kabinetit miratohen si pjesé e organizimit t€ brendshém té ministrisé.

Seksioni 2
Institucionet e varésisé

Neni 18
Organizimi i brendshém i institucioneve té varésisé

1. Institucioni i varésisé organizohet si drejtori apo drejtori e pérgjithshme, né bazé té madhésisé dhe
kompleksitetit té veprimtarisé pérkatése. Niveli 1 organizimit pércaktohet né vendimin e krijimit.

2. Institucioni 1 varésisé drejtohet dhe pérfagésohet nga drejtori apo pérkatésisht drejtori i
pérgjithshém, i cili i raporton ministrit pérgjegjés. Né rastet e institucioneve t€é médha dhe me
veprimtari shumé komplekse, né vendimin e krijimit t€ institucionit mund té pércaktohet qé drejtori i
pérgjithshém apo drejtori té mbéshtetet nga 1 deri né 2 zévendésdrejtoré.

3. Rregullat pér organizimin e brendshém t€ ministrive, sipas kétij ligji, zbatohen pér organizimin e
brendshém té institucioneve té varésisé, né pérputhje me nivelin e organizimit, pércaktuar sipas pikés 1
té kétij neni.

4. Shérbimet e brendshme mbéshtetése, funksionet e menaxhimit financiar dhe té auditit té
brendshém né institucionet e varésis¢ me njé numér t€ vogél punonjésish kryhen nga struktura
pérgjegjése administrative e ministrisé pérgjegjése.

5. Né rastin e institucioneve té varésis€é t€ médha dhe me veprimtari komplekse, strukturat
administrative, qé kryejné shérbimet e brendshme mbéshtetése, funksionet e menaxhimit financiar, si
dhe auditimin e brendshém, krijohen brenda institucionit dhe i raportojné drejtpérdrejt drejtorit apo
pérkatésisht drejtorit té pérgjithshém t€ institucionit.

6. Drejtuest i institucionit t€ varésisé mund t€ krijojé, sipas nevojés, grupe pune. Pika 5 e nenit 16 té
kétij ligji zbatohet edhe né kété rast, me ndryshimet pérkatése.

7. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht, ndryshe nga ligji 1 posa¢ém, rregullat e parashikuara nga
ky nen zbatohen edhe pér administratén e prefektit.

Seksioni 3
Degét territoriale

Neni 19
Organizimi i brendshém i degéve territoriale

1. Né varési t¢ madhésisé dhe kompleksitetit té veprimtarisé, né vendimin e krijimit té tyre
pércaktohet se degét territoriale t€ ministrive ose té institucioneve té varésisé organizohen si sektoré
apo drejtori.
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2. Drejtuest i degés territoriale drejton degén pérkatése territoriale dhe i raporton e i jep llogari
drejtpérdrejt sekretarit té pérgjithshém té ministrisé né rastin e degéve té tyre apo pérkatésisht drejtuesit
té institucionit té varésisé.

3. Sekretari 1 pérgjithshém ose drejtuesi 1 institucionit té varésisé mund té caktojé njé linjé té
ndryshme té raportimit dhe té llogaridhénies sé njé strukture administrative brenda aparatit t€ ministrisé
apo pérkatésisht institucionit té varésisé.

4. Shérbimet e brendshme mbéshtetése, funksionet e menaxhimit financiar dhe ato té auditimit té
brendshém pér degét territoriale kryhen nga strukturat pérgjegjése administrative té ministris€ ose
institucionit té varésisé, pjesé e s€ cilés éshté dega.

Seksioni 4
Agjencité autonome

Neni 20
Organizimi i brendshém i agjencive autonome

1. Struktura drejtuese e njé agjencie autonome pérbéhet nga késhilli drejtues dhe drejtori ekzekutiv
apo nga njé drejtor 1 pérgjithshém dhe nga njé késhill mbikéqyrés. Numri i anétaréve té késhillit drejtues
dhe késhillit mbikéqyrés duhet té jeté jo mé i vogél se tre dhe jo mé i madh se shtaté.

2. Drejtori ekzekutiv apo drejtori i pérgjithshém i agjencisé autonome éshté anétar i trupés sé
népunésve civilé té nivelit té larté drejtues (TND) dhe caktohet né detyré nga Kryeministri apo ministri
pérgjegjés pér mbikéqyrjen, né pérputhje me ligjin pér statusin e népunésit civil.

3. Anétarét e késhillit drejtues dhe késhillit mbikéqyrés emérohen nga Kryeministri apo ministri
pérgjegjés pér mbikéqyrjen dhe nga ministrat e tjeré té interesuar, sipas ligjit té krijimit.

4. Késhilli drejtues ka kéto kompetenca:

a) miraton planin e veprimit, planin financiar, raportin vjetor dhe raporte té tjera té agjencisé;

b) propozon kandidatét pér t'u eméruar drejtoré ekzekutivé, si dhe propozon shkarkimin e tyre;

) isiguron drejtorit ekzekutiv udhézime pér veprimtaring;

¢) c¢do kompetencé tjetér, sipas pércaktimit té ligjit té krijimit.

5. Késhilli mbikéqyrés mbikéqyr punén e drejtorit né drejtimin e agjencisé dhe ushtron ¢do
kompetencé tjetér, sipas pércaktimit té ligjit t& krijimit.

6. Drejtori ekzekutiv apo drejtori 1 pérgjithshém drejton dhe pérfagéson agjenciné autonome.

7. Rregullat pér organizimin e brendshém, té parashikuara né kété ligj pér organizimin e
institucioneve té varésisé, zbatohen pér organizimin e brendshém té agjencive autonome, pér aq sa nuk
parashikohet shprehimisht ndryshe né ligjin e krijimit.

8. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér emérimin dhe shkarkimin e anétaréve té
strukturave drejtuese, st dhe rregullat pér shpérblimin e tyre.

Seksioni 5
Procedura e miratimit t€ organizimit t&€ brendshém té institucioneve
té administratés shtetérore

Neni 21
Miratimi i organizimit t€ brendshém

1. Organizimi 1 brendshém 1 institucioneve té administratés shtetérore pérbéhet nga:

a) struktura funksionale;

b) organika e hollésishme e institucionit, qé pérfshin edhe klasifikimin e pozicioneve té punés, né
bazé té legjislacionit t&¢ népunésit civil.
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2. Organizimi 1 brendshém 1 ministrive dhe institucioneve t€ varésisé, pérfshiré edhe degét e tyre
territoriale, miratohet me urdhér t€ Kryeministrit, né bazé té propozimit t€ ministrit pérgjegjés dhe pas
marrjes s¢ mendimit té ministrit pérgjegjés pér financat. Departamenti i Administratés Publike harton
projekt-urdhrat dhe ia dérgon pér shqyrtim dhe miratim Kryeministrit.

3. Organizimi i brendshém i njésive té drejtpérdrejta t€ ofrimit té shérbimeve miratohet me urdhér
t€ ministrit pérgjegjés, pas pélqimit paraprak t€ ministrit pérgjegjés pér financat.

4. Organizimi 1 brendshém 1 agjencive autonome miratohet nga organi i pércaktuar né ligjin pér
krijimin e agjencisé, pas konsultimit me ministrin pérgjegjés pér administratén publike dhe me
Kryeministrin apo ministrin pérgjegjés pér mbikéqyrjen.

5. Késhilli i Ministrave:

a) miraton rregulla t€ hollésishme pér organizimin e brendshém té institucioneve té administratés
shtetérore;

b) bén pérshkrimin e pérgjithshém té punés sé secilit tip t€ njésive administrative t€ institucioneve té
administratés shtetérore;

c) miraton procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e
organizimit t€ brendshém, si dhe pérmbajtjen e relacionit shoqgérues té propozimit.

KREU IV
MBIKEQYRJA E ADMINISTRATES SHTETERORE

Neni 22
Pérgjegjésia pér mbikéqyrjen

1. Cdo ministér éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e veprimtarisé sé ministrisé, t€ institucioneve
té varésis¢ dhe té agjencive autonome brenda fushés pérkatése té pérgjegjésisé shtetérore. Kryeministri
éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e institucioneve té varésisé ose té agjencive autonome né varési té tij.

2. Kryeministri ose ministri pérgjegjés, respektivisht, mund t’i delegojé njé strukture administrative té
aparatit t€ ministrisé pérkatése ose pérkatésisht Kryeministris€é kompetencén pér ushtrimin e
mbikéqyrjes sé institucioneve té€ veganta té varésisé ose té agjencive autonome. Né kété rast, drejtuesi i
strukturés administrative té ngarkuar éshté zyrtari pérgjegjés pér mbikéqytjen.

3. Kryeministri apo ministri pérgjegjés prezumohet si zyrtar pérgjegjés pér mbikéqyrjen deri né
dhénien e delegimit, sipas pikés 2 té kétij neni.

Neni 23
Mbikéqyrja e institucioneve té varésisé dhe e agjencive autonome

1. Institucionet e varésisé dhe agjencité autonome mbikéqyren pér:

a) realizimin e objektivave té miratuar politiké dhe té menaxhimit;

b) ligishmériné dhe pérshtatshmériné e veprimeve té tyre administrative, administrimin e burimeve
njerézore, ekzekutimin e buxhetit, administrimin e pasurive dhe menaxhimin financiar.

2. Zyrtari pérgjegjés pér mbikéqyrje ka té drejté:

a) t€ kérkojé raportim dhe informacion té rregullt dhe t€ posacém pér veprimtariné e pérgjithshme
administrative dhe menaxhimin e brendshém, si dhe pér ¢éshtje konkrete administrative;

b) té ndérmarré inspektime né vend dhe té inspektojé dosjet;

¢) té pércaktojé objektivat e politikave t€ institucionit té varésisé dhe té agjencive autonome;

¢) t€ japé udhézime dhe urdhra té pérgjithshém pér veprimtariné administrative dhe pér ¢éshtje té
menaxhimit té brendshém;

d) t€ urdhérojé kryerjen e detyrave apo ndérmarrjen e masave té caktuara;

dh) té miratojé paraprakisht projektbuxhetin e institucionit té varésisé dhe té béjé propozimin pér
financim nga Buxheti i Shtetit t€ agjencisé autonome, né pérputhje me ligjin.
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3. Pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ligji, zyrtari pérgjegjés pér mbikéqyrjen, gjithashtu, ka té
drejté:

a) t€ urdhérojé fillimin, kryesisht, té njé procedimi té caktuar administrativ nga institucioni i varésisé
apo agjencia autonome;

b) té udhézojé njé institucion té varésisé apo agjenci autonome té€ pezullojé ekzekutimin e njé akti
administrativ t€ léshuar nga ai veté;

c) té urdhérojé institucionin e varésisé apo agjenciné autonome té ndryshojé ose té revokojé njé akt
administrativ.

4. Né rast se njé institucion 1 varésisé nuk zbaton udhézimet e pérmendura né pikén 3 té kétij neni,
brenda njé afati t€ arsyeshém, zyrtari pérgjegjés pér mbikéqyrjen ushtron drejtpérdrejt kompetencat e
institucionit té varésisé dhe vepron né vend té tij.

5. Zyrtari pérgjegjés pér mbikéqyrjen éshté, gjithashtu, “organi epror” i institucionit t€ varésisé apo
agjencisé autonome né procedurén e ankimit administrativ, sipas Kodit té Procedurave Administrative.

KREU V
BASHKEPUNIMI DHE BASHKERENDIMI NE ADMINISTRATEN SHTETERORE

Neni 24
Bashképunimi

1. Institucionet e administratés shtetérore bashképunojné me njéri-tjetrin dhe me institucionet e tjera
shtetérore e me njésité e geverisjes vendore né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Institucionet e administratés shtetérore:

a) 1 sigurojné njéri-tjetrit t€ dhéna, informacione dhe ndihmén e nevojshme pér kryerjen e
funksioneve té tyre;

b) krijojné grupe té pérbashkéta pune pér hartimin e strategjive, politikave, studimeve ose projekt-
akteve té vecanta pér administrimin e zbatimit té projekteve té Qeverisé;

©) krijojné njési té pérbashkéta pér té kryer detyra administrative, té cilat pér nga natyra e tyre
kérkojné pjesémarrjen e disa institucioneve.

3. Grupet e pérbashkéta té punés ngrihen me urdhér té pérbashkét té ministrave té pérfshiré. Kur
nuk arrihet njé marréveshje nga ministrat e pérfshiré, grupet e pérbashkéta té€ punés krijohen me urdhér
té Kryeministrit. Grupet e pérbashkéta té punés pérbéhen nga népunésit civilé dhe funksionarét politiké
t€ ministrive pérkatése. Né to mund té pérfshihen edhe eksperté té jashtém. Né rastet kur njé detyré e
vecanté ka té béjé me dy ose mé shumé ministri, grupi i punés kryesohet nga njé pérfaqésues i
ministrisé, sé cilés i pérket kryesisht detyra, ministrité e tjera duhet té bashképunojné né ményré té
rregullt.

4. Kryeministri mund té autorizojé njé ministér pér té administruar ose koordinuar punén e dy ose
mé shumé ministrive pér hartimin e politikave ose pér t€ administruar zbatimin e njé projekti qeveritar
g€ u pérket fushave té pérgjegjésisé shtetérore té disa ministrive.

5. Procedurat e bashképunimit pér secilén nga format e parashikuara né pikén 2 t€ kétij neni
pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 25
Bashkérendimi dhe shkémbimi i informacionit

1. Ministrité i dérgojné informacion, né pérputhje me legjislacionin pérkatés, Presidentit dhe
Kuvendit pérmes Késhillit t¢ Ministrave. Ata mund té€ dérgojné informacion drejtpérsédrejti te njésité e
geverisjes vendore, né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

2. Institucionet e varésisé dhe agjencité e pavarura komunikojné me Presidentin dhe me Kuvendin
népérmjet ministrit pérgjegjés apo pérkatésisht Kryeministrit.

184



Pérmbledhése pér *

N N Viti 2015
népunésin civil

3. Ministrité, institucionet e tyre té varésis€é dhe organet autonome dorézojné informacione,
dokumente dhe materiale té tjera te gjykatat, né bazé té ligjit pérkatés procedural.

KREU VI
DELEGIMI I FUNKSIONEVE NE ADMINISTRATEN SHTETERORE

Neni 26
Justifikimi i delegimit

1. Ministrité mund té delegojné funksione té caktuara apo ofrimin e shérbimeve publike te njésité e
geverisjes vendore. Ky delegim shogérohet me transferimin e fondeve té mjaftueshme pér té kryer
detyrat e deleguara.

2. Detyrat e caktuara administrative, lidhur me ofrimin e shérbimeve publike, mund t'u delegohen
edhe personave privaté, fitimprurés ose jofitimprurés.

3. Delegimi, sipas kétij neni, nuk pérfshin transferimin e pérgjegjésisé pér detyrén e deleguar.

4. Njé detyré administrative mund té delegohet né qofté se plotésohen sé bashku kéto kushte:

a) realizimi 1 detyrés nga palét e treta justifikohet ekonomikisht;

b) delegimi nuk démton cilésiné e shérbimit publik qé kryhet népérmjet delegimit;

c) delegimi nuk do té cenonte interesat publiké apo té drejtat e interesat e ligjshém té personave, ndaj
té ciléve ekziston detyrimi pér shérbimin publik;

¢) delegimi nuk do té cenojé kryerjen e vazhdueshme dhe efektive té shérbimit publik té deleguar;

d) autoriteti delegues ka kapacitet t€ mjaftueshém pér t€ monitoruar dhe mbikéqyrur zbatimin e
detyrave té deleguara.

Neni 27
Procedura e delegimit

1. Delegimi te njésité e qeverisjes vendore béhet me ligj ose me marréveshje, sipas ligjit pér
organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore.

2. Delegimi te personat privaté realizohet népérmjet procedurave té pércaktuara né legjislacionin né
fuqi.

3. Né aktin e delegimit pércaktohen:

a) funksionet e deleguara;

b) kompetencat dhe detyrat e transferuara;

¢) financimi i detyrave té deleguara;

¢) institucioni i ngarkuar me mbikéqytjen, si dhe objekti e instrumentet e mbikéqyrjes;

d) kriteret e ndérprerjes dhe mekanizmat pér kryerjen e detyrave té deleguara né rast té ndérprerjes
s¢ delegimit.

KREU VII
DISPOZITA TE FUNDIT DHE KALIMTARE

Neni 28
Vlerésimi dhe modernizimi

1. Organizimi dhe funksionimi i institucioneve té administratés shtetérore jané objekt 1 vlerésimit
dhe reformimit t€ vazhdueshém, pér té siguruar pérputhshmériné me dispozitat e kétij ligji.

2. Cdo ministér éshté pérgjegjés pér vlerésimin e pérputhshmérisé me kété ligj dhe modernizimin e
organizimit té institucioneve brenda fushés pérkatése té€ pérgjegjésisé shtetérore.

3. Ministria pérgjegjése pér administratén publike mbéshtet ministrité, harton propozime, jep
miratimin paraprak pér ¢do projekt-akt ligjor apo nénligjor qé rregullon ¢éshtje té organizimit dhe
funksionimit té institucioneve t€ administratés publike, mbikéqyr zbatimin e kétij ligji, si dhe paraget né
Késhillin e Ministrave njé raport pér gjendjen ¢do dy vijet.
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Neni 29
Rregulloret e brendshme

1. Késhilli 1 Ministrave miraton rregullore, brenda kuadrit té legjislacionit té pérgjithshém pérkatés,
pér standardet e pérbashkéta té menaxhimit né institucionet e administratés shtetérore, pérfshiré
menaxhimin e burimeve njerézore, procedurat e punés dhe bashképunimin ndérmjet njésive
administrative dhe institucioneve té administratés shtetérore.

2. Rregulloret qé pércaktojné metodat e brendshme té punés dhe sjelljen e personelit miratohen nga
ministri pérgjegjés pér ministriné, institucionet e varésisé dhe degét territoriale né varési té tij.

3. Rregulloret e brendshme publikohen né ményré t€ pérshtatshme.

Neni 30
Periudha kalimtare dhe aktet nénligjore

1. Késhilli i Ministrave miraton apo, pérkatésisht, propozon, brenda dy viteve nga hyrja né fuqi e
kétij ligji, ndryshimet né legjislacionin ekzistues pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve té
administratés shtetérore, pér pérshtatjen e tyre me dispozitat e kétij ligji.

2. Késhilli i Ministrave miraton aktet nénligjore né zbatim té kétij ligji, si¢ kérkohet né dispozitat
pérkatése, vecanérisht né pikén 5 té nenit 16, né pikén 2 té nenit 17, né pikén 8 té nenit 20, né pikén 5
té€ nenit 21 dhe né pikén 5 t€ nenit 24 té kétij ligji.

Neni 31
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Miratuar né datén 27.9.2012
Shpallur me dekretin nr. 7791, daté 15.10.2012 t& Presidentit t&¢ Republikés sé Shqipéris¢, Bujar Nishani

VENDIM
Nr. 893, daté 17.12.2014

PER MIRATIMIN E RREGULLAVE TE ORGANIZIMIT DHE TE FUNKSIONIMIT
TE KABINETEVE NDIHMESE, TE ORGANIZIMIT TE BRENDSHEM TE
INSTITUCIONEVE TE ADMINISTRATES SHTETERORE, SI DHE PER
PROCEDURAT E HOLLESISHME PER PERGATITJEN, PROPOZIMIN,
KONSULTIMIN DHE MIRATIMIN E ORGANIZIMIT TE BRENDSHEM

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té¢ Kushtetutés, t€ neneve 17, pika 2, 21, pika 5, 29, pika 1, dhe 30, t€ ligjit nr.
90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, me propozimin e ministrit té
Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, t€ organizimit té
brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen,
propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit t€ brendshém.

2. Dispozitat e kétij vendimi jané t€ detyrueshme pér zbatim pér institucionet e administratés shtetérore,
sipas pércaktimit t€ ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”.
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Rekomandohen drejtuesit e institucioneve gendrore té€ pavarura dhe t€ sistemit gjyqésor e t€ prokurorisé
t€ zbatojné t€ njéjtat standarde gjaté hartimit té strukturave organizative pér administratat e institucioneve té
tyre.

3. Institucionet e administratés shtetérore té organizohen mbéshtetur né parimin e hierarkisé, sipas t€ cilit
vartésit, né ¢do nivel, duhet t€ ndjekin zinxhirin vendimmarrés dhe t€ komunikojné me eprorét e tyre vetém
népérmjet eprorit mé t€ afért né hierarki.

4. Marrédhéniet mes strukturave horizontale jané marrédhénie bashképunimi.

5. Strukturat organizative pér kryerjen e funksioneve administrative né institucionet e administratés
shtetérore vecojné né pérmbajtjen e tyre tri nivele:

- Funksionaré politiké;

- Népunés civilé;

- Punonjés administrativé.

6. Funksionarét politiké né ministrité e linjés organizohen brenda kabinetit t€ ministrit.

7. Kabineti drejtohet nga drejtori i kabinetit, i cili pérgjigjet para ministrit dhe nuk éshté pjesé e hierarkisé
administrative.

Kabineti pérbéhet nga:

a) késhilltarét, q¢ emérohen nga ministri. Numri 1 késhilltaréve, pérfshiré drejtorin e kabinetit, nuk mund
t€ jet€ mé shumé se 9 (nént€) veta;

b) sekretaria qé ka pér detyré t€ ndihmojé veprimtariné e zyrés sé ministrit dhe ndérveprimin ndérmjet
ministrit e punonjésve t€ ministris€. Numri i punonjésve té sekretarisé nuk mund t€ jeté mé shumé se 2 (dy)
veta.

8. Né shérbimin civil, népunési civil pérpunon dhe analizon informacionin, né bazé té té cilit formulohen
projektet e politikés, duke ndjekur hierarkiné e shérbimit civil. Ky nivel bén edhe monitorimin e zbatimit t&
vendimeve né fushén pérkatése q¢ mbulon ministria. Pérfagésuesi mé i larté 1 kétij shérbimi éshté sekretari 1
Pérgjithshém.

9. Punonjési administrativ éshté punonjési qé kryen veprimtari administrative, sekretarie, mirémbajtjeje,
shérbimi dhe ruajtjeje.

10. Funksionet, qé kryhen nga institucionet e administratés shtetérore, né sistem ministror, grupohen né
tushat kryesore, si mé poshté vijon:

a) Funksione politikébérése;

b) Funksione rregullatore;

¢) Funksione t€ ofrimit t€ shérbimeve;

¢) Funksione horizontale.

11. Funksionet politikébérése, si rregull, kryhen nga aparatet e Kryeministrisé e t€ ministrive.

12. Funksionet rregullatore dhe funksionet e ofrimit t€ shérbimeve, si rregull, kryhen nga degét e
ministrive dhe/ose institucionet né varési t€ tyre ose funksioni mund t€ vendoset né€ aparatin e ministrisé.

13. Funksionet horizontale, ku pérfshihen funksionet e shérbimeve mbéshtetése, funksionet e financave
dhe té auditimit té¢ brendshém, si rregull, kryhen nga veté ministria apo institucioni i varésisé. Né rastet kur
institucioni i varésisé €shté shumé i vogél dhe me numér personeli té kufizuar, organi qendror nga i cili varet
institucioni pércakton se kush do ti kryejé funksionet horizontale. Pér degét territoriale, funksionet
horizontale kryhen nga ministria apo institucioni i varésisé, pjesé e té cilit éshté dega.

14. Pozicionet e dedikuara pér funksionet e shérbimeve mbéshtetése né ¢do institucion nuk duhet té
kalojné 33% t€ numrit té pérgjithshém té pozicioneve t€ institucionit.

15. Nése aparati i ministrisé/institucionit gendror ofron shérbime mbéshtetése pér institucionet e
varésisé, at€heré né pércaktimin e raportit té pozicioneve mbéshtetése merret né konsideraté edhe numiri i
pozicioneve t€ institucionit té varésisé apo deggés.

16. Institucionet e varésisé kryejné, si rregull, funksione rregullatore dhe t€ ofrimit t€ shérbimeve, me
pérjashtim t€ rasteve kur me ligj t€ vecanté parashikohet ndryshe.

17. Institucionet e administratés shtetérore pérbéhen nga njési organizative té cilat krijohen né bazé té
identifikimit t¢ kompetencave kryesore. Pozicionet, qé kryejné funksione t€ sé njéjtés fushé, grupohen né
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sektoré, drejtori dhe drejtori t€ pérgjithshme, né rast se plotésohet standardi numerik pér krijimin e njésisé
organizative respektive, sipas pércaktimeve t€ kétij vendimi. Pozicionet, qé kryejné funksione té ngjashme,
grupohen né t€ njéjtén njési organizative.

18. Departamentet jané njési organizative t€ veganta, té cilat mbulojné njé funksion té réndésishém
vetém té politikébérjes dhe krijohen vetém né Kryeministri, ndérsa né institucionet e tjera, né rastet kur
pérmenden né njé ligj té vecanté.

19. Degét e ministrive drejtohen nga titullari i degés. Né rastin kur dega éshté e organizuar né nivel
drejtorie, njésia mé e larté organizative brenda saj éshté sektori.

20. Né degét e ministrive dhe né institucionet e varésisé, té cilat kané njé numér té reduktuar té stafit deri
né 10 (dhjeté) pozicione, struktura e brendshme si rregull duhet t€ jeté e sheshté, me vetém njé pozicion
drejtues dhe té gjitha pozicionet e tjera g€ i raportojné atij.

21. Degét e ministrive dhe institucionet e varésisé kané njé varési funksionale edhe nga drejtoria e
pérgjithshme e cila mbulon fushén e veprimtarisé sé tyre. Né rast se pér funksionin qé ato kryejné nuk
ckziston njé drejtori e pérgjithshme specifike, atéheré ato kané njé varési funksionale nga drejtoria e
pérgjithshme e politikébérjes né ministri. NE rast se vlerésimi i pozicionit t€ punés pér titullarin e
institucionit t€ varésisé éshté i barabarté ose mé i larté se vlerésimi i pozicionit t€ punés pér drejtorin e
pérgjithshém né ministri, at€heré institucioni e ka kété varési funksionale nga sekretari 1 pérgjithshém 1
ministrisé.

22. Njé sektor mund t€ krijohet si njési organizative e veganté kur né t€ jané té paktén njé pozicion
shef/pérgjegjés sektori dhe dy vartés. Njé sektor mund t€ krijohet edhe pa pozicionin e shefit/pérgjegjésit,
nése €shté né kuadér té njé drejtorie dhe ka té paktén dy népunés.

23. Njé drejtori mund t€ krijohet nése ka né pérbérje t€ saj té€ paktén dy sektoré ose nése ka t€ paktén 5
(pes€) punonjés.

24. Njé drejtori e pérgjithshme né aparatin e Kryeministrisé€ apo ministrive té linjés mund té krijohet nése
ka né pérbérje t€ saj té€ paktén dy drejtori.

25. Funksioni i auditimit t€ brendshém grupohet né njé njési organizative g€, né rastin e ministrive, i
raporton nga ana funksionale ministrit, ndérsa nga ana administrative varet nga sekretari i pérgjithshém dhe,
né rastet e institucioneve t€ varésisé, i raporton titullarit t€ institucionit.

26. Njésité e auditimit t€ brendshém nuk krijohen né degét e ministrive. Njésité e auditimit nuk krijohen
né institucionet e varésisé, me pérjashtim té rastit kur ato jané t€ organizuara me degé né rrethe dhe kané
numér t€ madh t€ stafit. Pér institucionet qé nuk kané njési auditimi, funksioni i auditimit kryhet nga njésia e
auditimit t€ brendshém t€ ministrisé nga e cila varen ose sipas ményrave t€ parashikuara né ligjin pérkatés
pér auditimin e brendshém né sektorin publik.

27. Né ¢do institucion, 1 cili ka té paktén 15 (pesémbédhjeté) pozicione pune, duhet té keté t€ paktén njé
pozicion té€ dedikuar pér funksionet e lidhura me financat e institucionit. N€ rastet e institucioneve me mé
pak se 15 (pesémbédhjeté) pozicione pune, ky funksion mund té kryhet nga institucioni gendror nga 1 cili
varet institucioni apo institucioni gendror pércakton se nga kush do t€ kryhet funksioni. Né institucionet e
vogla, pozicionit t€ ngarkuar me financat mund t’i ngarkohen edhe funksione té tjera shtesé.

28. Né institucionet, g€ kané té paktén 30 (tridhjet€) pozicione pune, duhet t€ ekzistojé njé pozicion pune
pér menaxhimin e burimeve njerézore. Né varési t€¢ madhésisé sé institucionit, ky pozicion mund t€ jeté i
dedikuar ose té keté pérgjegjésiné edhe pér kryerjen e funksioneve té tjera.

29. Funksioni 1 mbajtjes s¢ magazinés sé institucionit duhet té€ vendoset né njé pozicion té€ ndryshém nga
al i mbajtjes sé financés sé€ institucionit dhe né institucionet e vogla, ku nuk justifikohet ekzistenca e njé
pozicioni té veganté pune, mund t€ vendoset né ¢do pozicion tjetér pune.

30. Struktura organizative e institucioneve t€ administratés shtetérore ndryshohet né rastet kur:

a) ka ndryshime t€ misionit t€ institucionit;

b) jané shtuar apo pakésuar funksionet e institucionit;

©) si rrjedhojé e analizave vjetore t€ kryera, rezulton se duhet té€ keté njé shpérndatje té ndryshme té
burimeve té shtuara pér kryetjen e funksioneve.

31. Ndértimi i strukturés dhe organikés s€ institucioneve té administratés shtetérore pérgatitet pér
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Kryeministrin nga Departamenti i Administratés Publike, né bazé t€ propozimit t€ marré nga ministri
propozues. Né rastet kur, mbéshtetur né njé ligj t€ vecanté, struktura organizative miratohet nga njé organ
tjetér, merret né ményré t€ detyrueshme mendimi i Departamentit t&¢ Administratés Publike dhe 1 Ministrisé
s¢ Financave.

32. Departamenti i Administratés Publike, pérpara dérgimit t€ propozimit te Kryeministri, merr
mendimin e Ministrisé sé¢ Financave pér kostot financiare té€ propozimit pérkatés, né rastet kur ndryshimi i
strukturés shogérohet me efekte financiare shtesé mbi buxhetin e miratuar, kur efektet shtesé mbulohen nga
fondet e lira né dispozicion té€ institucionit apo né rastet kur shogérohet me reduktim té fondeve buxhetore.

33. Institucioni, i cili propozon ndryshimin e strukturés, dérgon né¢ Departamentin e Administratés
Publike té dhénat e méposhtme:

a) Arsyet e hollésishme t€ nevojés pér ndryshime;

b) Mendim pér efektet financiare t€ ndryshimeve té kérkuara;

) Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri, t€ krijuar apo t€ prekur nga
propozimi;

¢) Analizén sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara;

d) Njé raport pér pasojat qé¢ mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet e
personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e t€ ciléve preken, si pasojé e
ristrukturimit.

34. Departamenti i Administratés Publike nuk shqyrton dhe nuk pérgatit pér Kryeministrin asnjé
propozim, qé nuk paraqitet né pérputhje me pikén 33, t€ kétj vendimi, dhe qé nuk shoqérohet me
mendimin e Ministrisé s¢ Financave pér efektet financiare.

35. Departamenti i Administratés Publike mund té kérkojé sqarime shtesé nga institucioni propozues pér
ndryshimin e strukturés ose mund té€ béjé¢ komente pér propozimin pérpara se ta dérgojé pér miratim te
Kryeministri.

36. Né rast se ka géndrime té kundérta ndérmjet Departamentit t€ Administratés Publike dhe
institucionit propozues, institucioni éshté 1 detyruar té shqyrtojé komentet dhe sugjerimet e Departamentit
t¢ Administratés Publike dhe, sipas rastit, t'i reflektojé ose t€ argumentojé mosreflektimin e tyre. Né rast
se vazhdon té keté géndrime té kundérta ndérmjet dy institucioneve, Sekretari i Pérgjithshém 1 Késhillit té
Ministrave organizon njé takim té pérbashkét pér bashkérendimin e punés ndérmjet té dyja institucioneve.

37. Departamenti i Administratés Publike i paraqet Kryeministrit projekturdhrin pér miratimin e
strukturés dhe t€ organikés sé institucionit, t€ shoqéruar me relacionin pérkatés, ku pércaktohen shkaqet
dhe arsyet g€ kané ¢uar né ndryshim dhe objektivat qé parashikohen té arrihen.

38. Urdhri pér miratimin e strukturés hyn né fuqi menjéheré, por fillon té€ prodhojé efektet financiare
jo mé voné se 30 (tridhjeté) dité nga data e hyrjes né fuqi, periudhé né té cilén duhet té pérfundojné té
gjitha veprimet pér sistemimin e punonjésve ekzistues né strukturén e re.

39. Menjéheré pas miratimit t€ urdhrit t¢ Kryeministrit pér miratimin apo ndryshimin e strukturés dhe
organikés, institucioni, pér té cilin éshté miratuar urdhri, dérgon njé kopje t€ tij né Ministriné e Financave.

40. Fillimi i prodhimit t€ efekteve financiare té strukturés sé re fillon, sipas rastit, né momentin e:

a) konfirmimit nga Departamenti i Administratés Publike té propozimit pér ripozicionimin e t€ gjithé
punonjésve né strukturén e re, por jo mé voné se afati i pércaktuar né pikén 38, té kétij vendimi;

b) léshimit té urdhrit nga titullari 1 institucionit pér njésiné e financés, pér rastet e punonjésve qé nuk jané
subjekt i legjislacionit pér shérbimin civil, por jo mé voné se afati i pércaktuar né pikén 38, té kétij vendimi.

41. Vendimi nr. 474, daté 16.6.2011, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e standardeve e té
procedurés qé duhet té ndiget gjaté hartimit dhe miratimit té strukturave organizative t€ institucioneve té
administratés publike”, shfuqgizohet.

42. Ngarkohet Departamenti 1 Administratés Publike pér hartimin e udhézimit shpjegues pér zbatimin e
kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
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VENDIM
Nr. 169, daté 25.2.2015

PER PLANIN VJETOR TE PRANIMIT NE INSTITUCIONET E ADMINISTRATES
SHTETERORE, PJESE TE SHERBIMIT CIVIL, PER VITIN 2015

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té nenit 18, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin

civil”, té ndryshuar, me propozimin e ministrit té€ Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike,
Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

1. Numri 1 vendeve vakante, té planifikuara pér rekrutim gjaté vitit 2015, éshté, gjithsej, 760, ndaré
sipas kategorive t&¢ méposhtme:

a) Pér trupén e népunésve civilé té nivelit t€ larté drejtues (TND) 30,
b) Pér kategoriné e mesme drejtuese 40,
c) Pér kategoriné e ulét drejtuese 180;
¢) Pér kategoriné ekzekutive 510.

2. Grupet e administrimit té pérgjithshém dhe té posacém, né kategoriné ekzekutive, jané si mé
poshté:
- Shkenca Juridike;
- Shkenca Kompjuterike;
- Audit i Brendshém;
- Shkenca Ekonomike;
- Shkenca Shogérore;
- Shkenca Sociale;
- Histori-Filologji;
- Teologji;
- Shkenca Mjedisore ose té tjera té pérshtatshme;
- Inxhinieri;
- Arkitekturé;
- Arkeologji dhe restaurime;
- Artet e Bukura;
- Gjeodezi;
- Shkenca Ekzakte;
- Shkenca Edukimi;
- Mésuesi;
- Arsim i Larté Ushtarak/policor.
3. Institucionet e administratés shtetérore, ku planifikohen vendet vakante gjaté vitit 2015, jané sipas
lidhjes nr. 1, g€ i bashkélidhet dhe éshté pjesé pérbérése e kétij vendimi.
4. Ngarkohet Departamenti i Administratés Publike, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, pér zbatimin e
kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
KRYEMINISTRI
Edi Rama
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Lidhja nr. 1

Lista e institucioneve té administratés shtetérore ku planifikohen vendet vakante gjaté vitit 2015

1. Kryeministria
2. Agjencia Telegrafike Shqiptare
3. Komisioni i Prokurimit Publik
4. Akademia e Shkencave
5. Agjencia e Kérkimit, Teknologjisé dhe Inovacionit
6. Instituti i Statistikave né nivel gendror dhe rajonal
7. Shkolla Shqiptare e Administratés Publike
8. Autoriteti Shtetéror pér Informacionin Gjeohapésinor
9. Departamenti i Administratés Publike
10. Drejtoria e Sigurimit té Informacionit té Klasifikuar
11. Agjencia Kombétare e Mjedisit né nivel gendror dhe rajonal
12. Inspektorati Shtetéror i Pyjeve, Mjedisit dhe Ujérave né nivel gendror dhe rajonal
13. Aparati i Ministrisé sé Mbrojtjes
14. Aparati i Ministrisé sé¢ Kulturés
15. Aparati i Ministrisé sé Mirégenies Sociale dhe Rinisé
16. Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore né nivel gendror dhe rajonal
17. Shérbimi Social Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal
18. Aparati i Ministrisé s¢ Energjisé dhe Industrisé
19. Reparti i Inspektim Shpétim Minierave
20. Shérbimi Gjeologjik Shqiptar
21. Aparati 1 Ministrisé sé Integrimit Evropian
22. Aparati i Ministrisé s¢ Transportit dhe Infrastrukturés
23. Drejtoria e Inspektimit Hekurudhor
24. Autoritet 1 Aviacionit Civil
25. Organi Kombétar i Investigimt t€ Incidenteve/Aksidenteve Ajrore
26. Autoriteti Rrugor Shqiptar né nivel gendror dhe rajonal
27. Drejtoria e Pérgjithshme Detare né nivel rajonal
28. Aparati i Ministrisé s¢ Punéve té Jashtme
29. Aparati i Ministrisé s¢ Shéndetésisé
30. Qendra Kombétare ¢ Edukimit né Vazhdim
31. Qendra Kombétare e Cilésisé, Sigurisé dhe Akreditimit t€ Institucioneve Shéndetésore
32. Aparati i Ministrisé sé¢ Drejtésisé
33. Komiteti Shqiptar i Birésimeve
34. Instituti 1 Mjekésisé Ligjore
35. Aparati i Ministrisé s¢ Zhvillimit Urban
36. Arkivi Qendror Teknik i Ndértimit
37. Agjencia Kombétare e Planifikimit t€ Territorit
38. Agjencia Kombétare e Turizmit
39. Zyra e Shérbimit Turistik né nivel gendror dhe rajonal
40. Agjencia Kombétare e Bregdetit né nivel qendror dhe rajonal
41. Aparati i Ministrisé s¢ Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe Sipérmartijes
42. Qendra Kombétare e Licencimit
43. Agjencia e Trajtimit t€ Koncensioneve
44. Agjencia Shtetérore e Zhvillimit t€ Investimeve
45. Qendra Kombétare e Regjistrimit
46. Drejtoria e Pérgjithshme e Metrologjisé né nivel gendror dhe rajonal
47. Drejtoria e Pérgjithshme e Patentave dhe Markave
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48. Aparati i Ministrisé s¢ Financave

49. Deggé Thesari né nivel vendor

50. Agjencia e Pasurive t€ Sekuestruara dhe Konfiskuara

51. Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

52. Tatimpaguesit e Médhenj Tirané

53. Drejtorité rajonale tatimore

54. Qendra e Trajnimit t¢ Administratés Tatimore-Doganore

55. Aparati 1 Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit

506. Zyrat arsimore rajonale

57. Drejtorité arsimore rajonale

58. Aparati 1 Ministris€ s¢ Punéve té Brendshme

59. Policia e Shtetit

60. Prefekturat

61. Nénprefekturat

62. Ministria e Bujqésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit té€ Ujrave
63. Agjencia Kombétare e Duhan-Cigareve

64. Drejtorité e Bujqésisé né nivel vendor

65. Autoriteti Kombétar i Ushqgimit né nivel gendror dhe rajonal
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